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OPERATIVNI PLAN ZA 2023.GODINU

Uvod

Operativno planiranje za 2023. odrzano je od 23.- 25.09.2022. godine i na njemu su sudjelovale radnice u CESI te Upravni odbor organizacije
u punom sastavu. Planiranje se temeljilo na procjeni ostvarenja dosadasnjih opéih strategija i programskih ciljeva tijekom prethodne godine i
procjene njihove vaznosti tijekom naredne godine. Plan se temelji i na ugovorenim projektnim aktivnostima za 2023. godinu. Plan je takoder
integralni dio operacionalizacije Strateskog plana CESI za razdoblje od 2022. — 2025. godine sa svoja 4 programska cilja i jednim
organizacijskim ciljem. Prilikom izrade operativnhog plana, redefinirani su izazovi iz okruZenja na temelju vaZeceg strateskog plana te
donesene odluke o izmjenama ali i otvaranjima novih tema u 2023.


http://www.cesi.hr/

Donesena je odluka da ¢e CESI zadrzati online nacin rada gdje je to primjenjivo, usprkos smanjenju utjecaja pandemije i povratku u
»hormalnu” offline komunikaciju i interakciju i to iz razloga Sto se time povecava dostupnost sadrzaja ali i ciljanih skupina. Gdje je to moguce
i gdje se kreira vedi utjecaj, aktivnosti ¢e se vraéati na rad uzivo a kombinacija 020 ce se takoder koristiti gdje je primjereno. U 2023. kao
post COVID godini CESI Zeli unaprijediti reguliranje rada od kuce kako u svom radnom kolektivu tako i opéenito kao zagovaracku aktivnost.

Namicanje sredstava redovita je aktivnost te je pronalazak novih donatora u narednom periodu nuzan obzirom da su poznate teme i okvir
sufinanciranja iz ESF+ gdje su CESI teme slabo zastupljene a birokracija vezana uz provedbu projekata sufinanciranih iz ESF+ se ne smanijuje.
Sto se ti¢e opcenito konteksta civilnog dru$tva osobito na feministi¢koj sceni, primjecuje se da je ,,scena” sve fragmentiranija te da manjak
solidarnosti, suradnje i udruZivanja stvara rizik od smanjivanja utjecaja ali i propustanja vaznih momentuma za otvaranje tema u javhom
prostoru i/ili kreiranje utjecaja i promjena vezano uz te teme. 2023. godina ¢e svakako otvoriti nove teme i pojacati vaznost nekih postojecih
tako da je za ocekivati da ¢e tema reproduktivnih prava (zagovaranje referenduma o pobacaju za prosinac 2023 .od strane dijela oporbe) biti
visoko na agendi u javno-politickom prostoru, zatim teme siromasStva i Zena na trziStu rada, ulazak u Schengen i pitanje izbjeglica i jeftine
radne snage. Slijedom navedenog ocekuje se i porast korisnica u direktnom radu. Na lokalnoj razini nova vlast u Gradu Zagrebu ¢e svakako
omoguditi pojacan rad i kreiranje veéeg moguceg utjecaja na uvodenje seksualne edukacije u Skolama, dok je na nacionalnoj razini vidljivo
raslojavanje i slabljenje ljevice Sto takoder utjece na prostor mogudih promjena i utjecaja na politike.

Operativni plan vremenski ukljucuje razdoblje od 1. sije¢nja 2023. do 31. prosinca 2023. godine. Za provedbu plana odgovoran je lzvrsni
odbor CESI.



Ciu1.1.

Povecati utjecaj CESI u procesu
donosenja zakona koji ¢e
osigurati dostupan, siguran i
besplatan pobacaj u svim
javnim bolnicama.

Sudjelovanje u izradi/pripremi zakona
drugih propisa u suradnji sa klju¢nim
drustveno politickim akterima, udruga
i strucnjacima.

Tijekom 2023. nastaviti ¢e se raditi kroz zagovaracku
inicijativu pokrenutu u 2022. a koju ¢ine CESI i struc¢njakinje
iz podrucja prava i medicine usmjerena na stranke ljevice i
centra koje imaju zastupnice/ke u Saboru za izradu
zajednickog jedinstvenog prijedloga zakona o prekidu
trudnode iza kojeg ¢e kao predlagatelji stati sve politicke
opcije koje podrzavaju Zenino pravo na izbor.

Kroz 2023. ¢e se pokusati utjecati na dio oporbe (SDP) oko
provodenja referenduma o pravu na pobacaj i pojasnjavati
poziciju zasto referendum nije najbolje rjeSenje.

Nastavlja se i suradnja u medunarodnom kontekstu na
temu Zenskih reproduktivnih prava te se prati situacija u
SAD ali i regiji osobito sa suradnicama iz Slovenije

Medunarodni skup za lije¢nike/ce s temom skupa priziv
savjesti, gdje ¢e se osim medicinskih pokriti i pravni aspekti
te ukljuciti OCDe odrzati ¢e se u 1 kvartalu 2023.

CIU 1.2. Zagovarati i sudjelovati
u provedbi Istanbulske

U radu SOS telefona KZZ, biti ée pruzena edukacija i
podrska zaposlenicama Doma za Zrtve nasilja u obitelji




konvencije u njenom punom
obliku

“Novi pocetak”.

Kroz druge aktivnosti kao Sto su sastanci, okrugli stolovi i sl.
nastavlja se rad na senzibilizaciji drugih stru¢njakinja s
podruéja KZZ koje rade direktno sa 7enama Zrtvama nasilja
(najcesce CZSS, PU, PP, sutkinje...)

Kroz razlicite inicijative zagovarati éemo punu
implementaciju Istanbulske konvencije i preporuka GREVIO
odbora.

CIU 1.3. Pracenje i zagovaranje
provedbe zakona i javnih
politika vezanih uz Zenska prava
i rodnu ravnopravnost

Javno reagiramo u procesu
savjetovanja sa zainteresiranom
javnoScu u suradnji s ostalim
zainteresiranim organizacijama civilnog
drustva.

Edukacija za povjerenstva i suradnja sa
povjerenstvima za ravhopravnost
spolova.

ObiljeZzavanje vaznih datuma.

Vezno uz zakonodavni okvir u 2023. nastaviti ¢e se raditi na
daljnjim analizama i koristiti sve pripremljeno u 2022. za
aktivnosti zagovaranja i pracenja provedbe sljedeéih zakona
i politika te ¢e vezano uz iste nastaviti reagirati i sudjelovati
po potrebi: Zakon o radu, Zakon o rodiljnim i roditeljskim
potporama, Prijedlog zakona o sprje¢avanju i prekidu
trudnoée, Nacionalni plan za ravnopravnost spolova,
Nacionalni plan za suzbijanje diskriminacije, Nacionalni
program zastite i promicanja ljudskih prava, Nacionalna
strategija stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj civilnoga
drustva, Konvencija br. 190 o nasilju i uznemiravanju u
svijetu rada.

Prema potrebi i pozivu provesti éemo edukaciju za €lanice i
¢lanove povjerenstava za ravnopravnost spolova na razini
gradova i opéina kao i sudjelovati u dogadanjima koja
organiziraju.




Analiza nacionalnih  mjera rodno
osvijestene politike u svijetu rada.

Izrada policy paper-a o poloZaju Zena
u svijetu rada u RH.

Sudjelovanje na sastancima radnih
grupa i inicijativa Cije smo ¢lanice.

Policy paper izraditi ¢e se u prvom kvartalu 2023. i temeljiti
¢e se na prethodno izradenoj analizi nacionalnih mjera
rodno osvijestene politike u svijetu rada.

CIU 2.1. PruZanje pravne i
psiholoSke podrske Zrtvama
rodne diskriminacije i nasilja

Pravna pomoc za Zene u zastiti od
diskriminacije u svijetu rada i
savjetovanje.

SavjetovaliSte za Zene Zrtve nasilja
(pravni savjeti, emocionalna podrska,

Kroz program “Socijalna pravda i jednake moguénosti”

besplatno pravno savjetovaliSte za radna i socijalna prava
pomagati ¢e i dalje Zenama u ostvarenju radnih i socijalnih
prava kroz online i telefonsko savjetovanje a najvise putem
portala Radnica.org koji ujedno i senzibilizira javnost za
pitanja rodne jednakosti u svijetu rada.

SOS telefon i savjetovaliste za Zene Zrtve nasilja u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji nastavlja se i dalje tijekom
2023. godine. Projekt se provodi u suradnji sa Krapinsko-
zagorskom Zupanijom, a cilj projekta je pruzanje




razgovor, informacije)

psihosocijalne podrske Zenama Zrtvama nasilja (pravni
savjeti, emocionalna podrska, razgovor, informacije,
savjetovanja) te senzibilizacija i edukacija drustva za
problem nasilja prema Zenama.

Nastavlja se i tre¢a godina projekta MreZe podrske i
suradnje za Zrtve i svjedoke kaznenih djela u suradnji s
razli¢itim udrugama, a nositeljica projekta je Zenska soba.

Takoder u najavi da ¢e program MreZe podrske i suradnje
i¢i i s tre¢im trogodiSnjim ciklusom (2024.-2026. godine). U
sklopu Mreze podrske i suradnje za Zrtve i svjedoke
kaznenih djela nastaviti éemo pruzati psihosocijalnu,
emocionalnu i pravnu podrsku, informiranje i savjetovanje,
kroz telefonske pozive i savjetovanja u uredu ali i pratnje u
sudnice i druge relevantne institucije. Nastojat ¢emo u $to
vecéoj mjeri educirati drustvo o pravima koje imaju Zrtve i
svjedoci te osobito jacati informacije prema institucijama
da je MreZa za SVE Zrtve i svjedoke (ne nuzno Zrtve nasilja u
obitelji/ partnerskog nasilja); na Zrtve teskih pljacki,
oruzanih pljacki, pokusaja ubojstava, i dr.

CIU 2.2. Izgradnja imidza CESI
kao strucne, znanstveno i
vrijednosno utemeljene
feministicke organizacije

U okviru svih programa kontinuirano ¢emo raditi na
uspostavi novih i jacanju postojecih partnerstava i suradnji
te se povezivati sa srodnim europskim/medunarodnim
organizacijama i klju¢nim akterima koji mogu doprinijeti
pitanjima relevantnim za rad CESI u Hrvatskoj i na EU razini.




Sastanak s drugim OCD-ima,
pojedincima/pojedinkama oko
argumentacije , strategije i zajednickog
djelovanja.

Izgradnja image-a i PR-a i strucna
pomod.

Pro aktivno djelovati koristeci
inovativne strategije u borbi protiv
neokonzervativnih ideja i aktera

Kroz ulogu partnerica na projektu “Zenski glas za sustav”
Saveza za rijetke bolesti nastaviti ¢e se raditi kapacitiranju
Saveza u projektnom upravljanju i kroz aktivnosti rodne
analize i provedbe kampanje kroz 2023. U periodu od
sije¢nja do svibnja 2023. provesti ¢e se analiza potreba a u
travnju 2023. odrzati ¢e se radionica na temu utjecaja
drustveno odgovornih kampanja na zagovaracke procese.

Nastavlja se i partnerstvo na projektu ,SNAZNE — aktivna
podrska jednoroditeljskim obiteljima“ SOS Rijeke gdje ¢emo
raditi na osvjeStavanju poslodavaca o temama radnickih i
roditeljskih prava i rodne ravnopravnosti u svijetu rada.
Kroz 1i 2 kvartal 2023. izdati ¢e se newsletter te prirucnici.

Kroz 2023. nastavlja se rad CESI kao ¢lanica Inicijative za
ekonomska i socijalna prava koju koordinira CMS koji ¢e
kroz 2023. donijeti novi plan a kojem ¢e se CESI prikljuciti u

svojim kapacitetima i aktivnostima.

Nastavlja se suradnja s organizacijama, mreZzamai
pojedincima/kama na nacionalnom i medunarodnom nivou
koji prate rad neokonzervativnih grupa i pokreta. Uz
dosadasnje sudjelovanje na sastancima, konferencijama,
treninzima CESI u 2023. planira ojacati rad na namicanju
sredstava za rad na ovim temama i osvjeStavanju donatora
o potrebi stvaranja novog fonda kao izvora financiranja za
ovakvu vrstu aktivnosti.




Osnazivanje Zenskog saveznisStva CESI g
novinarkama.

Takoder nastavlja se i kontinuirani monitoring
neokonzervativnih grupa i politickih stranaka.

Sudjelujemo u razlic¢itim akcijama kojima je cilj okupiti
razne pokrete i aktere oko stvaranja narativa kao odgovor
na antirodne pokrete a kako bi se doprinijelo:

Razvoju strategije i argumentacije vezane uz pitanja
roda i reproduktivnih prava.

Pojacala suradnja s znanstvenicima/ama i
istraziva¢ima/cama i zalaganje da tema roda bude
adekvatno zastupljena na fakultetima i institutima
kroz istraZzivanja, kolegije i uvodenje rodnih studija.

Izradio komunikacijski plan za novinarke koje su u
zadnjih dvije godine kontinuirano pratile nas rad.

Portal Libela gasi se kao elektronicki medij i za sada ostaje
kao trajan izvor i arhiva feministickih tekstova.

CIU 2.3. Suradnja sa socijalnim
partnerima (teme: rad,
diskriminacija, socijalna politika,
obrazovanje. )

Osnazivanje inicijative Radnica

Kroz projekt Radnica — Rodna jednakost u svijetu rada
nastavlja se raditi na povezivanju, suradnji i aktivnom
sudjelovanju predstavnica/ka inicijative (zainteresiranih
strucnjakinja i stru¢njaka (OCD-a, sindikata i stru¢ne
zajednice) u aktivnostima izrade prijedloga zakonodavnih
mjera kao i u zagovarackim aktivnostima projekta kroz
2023.

Cili 2.4. Ojacati utjecaj
korisnika/ica na organizaciju

Ukljucivanje predstavnica i

predstavnika pojedinih podskupina u

Prema unaprijed definiranim kriterijima a gore opisanim
potencijalno novim podskupinama, organizacija ¢e kroz




¢lanstvo organizacije

Ispitivanje potreba podskupina kroz
strukturirani proces

aktivnosti detektirati buduce c¢lanice i ¢lanove a koji su
proizasli iz aktivnosti sudjelovanja u programima i
projektima CESI te se pokazali kao vazni saveznici i ponuditi
im ¢lanstvo u organizaciji putem kojeg ¢e imati moguénost
sudjelovati u tijelima odlucivanja ali i kreiranju strategije za
buduce djelovanje. Donesena je odluka da se tijekom
2023. detektiraju min 3 nove osobe kojima ¢e se ponudi
pristupanje u ¢lanstvo u 2023.

Mjera ¢e se provesti na nacin da c¢e se kroz razliCite
aktivnosti provoditi redovito ispitivanje potreba ciljanih
skupina kroz mrezu kontakata pojedinih predstavnica
podskupina. Na temelju ovako metodoloski ustaljenih
ispitivanja potreba, kreirati ¢e se bududi projekti i projektne
aktivnosti.

Cilj 2.5. Jacanje direktnog rada i
aktivnosti na osnaZivanju Zena

Jacanje SOS Zagorje

Planiran je nastavak suradnje sa Domom Novi pocetak u
KzZ ali i zagovaranje da se usluge savjetovanja i smjestaja
provode u skladu sa Istanbulskom konvencijom. Vezano uz
kapacitete u iduéem strateSkom periodu planirane su
edukacije za postojece i nove volonterke, uklju¢ivanje novih
volonterki-posebno pravnica. Planiramo osigurati resurse
za dodatne supervizije osoba koje rade na SOS-u sto je
iznimno vazno za odrZivost i kvalitetu podrske. Ukoliko ¢ée
postojati mogucnost, supervizije ¢e se odrzavati minimalno
jednom mjesecno. Nastavlja se financiranje od strane
MRMOSP i KZZ, kroz 2023. Plan je pokrenuti mobilne
timove jer se kroz ovu aktivnost Zeli utjecati na vrlo losu i




Sirenje metoda i kanala direktnog rada
na podrsci i osnazivanju Zena

slabu cestovnu, odnosno prometnu povezanost u KZZ.
Donesena je odluka o osnivanju podruznice CESI u Zagoriju.

Kroz nove oblike rada i komunikacijske kanale moze se
doprijeti do veéeg broja Zena sa slicnim resursima te ée se
razviti aktivnosti podrske i osnazivanja putem online
savjetovanja i terapija ali sa dijelom aktivnosti uzivo.

3. Edukacija i senzibilizacija

CIU 3.1. Uklanjanje rodnih
stereotipa i prevencija rodno
uvjetovanog nasilja

Unaprijediti znanje i vjeStine mladih za
aktivno suprotstavljanje razli¢nim
oblicima rodno uvjetovanog nasilja

Poticanje aktivnog sudjelovanja
mladih u unaprjedeniju ljudskih prava i
rodne ravnopravnosti.

Jacanje kapaciteta nastavnika/ca i
obrazovnih institucija potrebnih za rad
na pitanjima rodne ravnopravnosti,
uklanjanju rodnih stereotipa i
prevenciji rodno uvjetovanog nasilja.
OsnaZivanje osoba koje rade s
mladima te ukljucivanju mladih u
drustvo putem edukacije, kulture i
drustvenih dogadaja

U okviru programa “Spol, rod i seksualna prava” provodit
¢emo projekte i aktivnosti usmjerene na promicanje rodne
ravnopravnosti i prevenciju (elektronickog) seksualnog i
rodno uvjetovanog nasilja medu mladima. Kroz 2023.
nastavlja se rad na provedbi SNEP programa prevencije
seksualnog nasilja usmjeren na osnovne Skole.

Za 2023. planira se medijska kampanja dok CESI nastavlja
provoditi kampanju za mlade na drustvenim mreZzama na
temu prevencije rodno uvjetovanog nasilja i promocije
rodne ravnopravnosti. Organizirati cemo edukaciju
vrsnjackih edukatora/ica n koristeéi ,,Mogu reci neéu”
materijale” i kampanju na drustvenim mrezama
#moguredinecu te nastaviti objavljivati nove sadrZaje na
web stranici Nechupedia.

Nastavlja se rad na jacanju kapaciteta profesora/ica, kao i
suradnji i pruzanju stru¢ne pomodi Skolama u provodenju
Zdravstvenog odgoja i Gradanskog odgoja i obrazovanja.
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Razviti inovativne nacine rada na
prevenciji rodno uvjetovanog nasilja i
prakti¢ne primjene principa rodne
ravnopravnosti

Kroz projekt bE SAFE razvijat ¢emo novi edukacijski
program za ucenike i u¢enice na temu elektroni¢kog rodno
uvjetovanog nasilja koji ¢e biti i pilotiran u osnovnim i
srednjim Skolama. Osim toga rad ¢emo sa
strucnjacima/injama koji rade s mladima. Pripremat éemo
edukacijski program za policiju, unapredivati suradnju
institucija (centri za socijalnu skrb, odvjetnistvo, sudovi,
policija) i civilnog drustva te raditi na unaprjedenju politika
koje se ti€u suzbijanja elektroni¢kog rodno uvjetovanog
nasilja.

Osim toga, provoditi ¢cemo zagovaracke aktivnosti u
suradnji sa organizacijama i inicijativama koje se zalazu za
uvodenje gradanskog odgoja u sve skole u RH.

Informiranje i senzibiliziranje mladih provodit ¢e se preko
drustvenih mreza i web stranica.

CIU 3.2. Rodna jednakost u
svijetu rada

OsnaZivanje nezaposlenih Zena

Kroz program Socijalna pravda i jednake moguénosti CESI
¢e u 2023. pratiti potrebe i provedbu mjera i programa za
poticanje zapoSsljavanja nezaposlenih Zena, obzirom na
pokrivenost edukacijskih programa radom drugih
organizacija i institucija. Obzirom na prethodne aktivnosti
ispitivanja potreba podskupina korisnica ukoliko se ukaze
specificna potreba za odredenu podskupinu u okviru ovog
cilja raditi ¢e se na namicanju sredstava za ovakve
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aktivnosti ciljano.

CIU 3.3 Izgradnja kapaciteta
Zena u politickim strankama

Izgradnja vjestina vodenja

Edukacija o Zenskim pravima

Edukacijski program Zene i vodenje ukljuciti ¢e edukaciju i
osnazivanje mladih Zena u politi¢kim strankama i aktivistica
koje rade na unaprjedenju Zenskih prava u svojim lokalnim
zajednicama. Osim izgradnje kapaciteta, od sudionica ¢e se
traziti i dodatan angaZzman u njihovim zajednicama,
provodenje edukacija, akcija i kampanja te umrezavanje.

Rad osnaZenih sudionica pratiti ¢e se kroz program
mentoriranja u 2023.

CIU 3.4 Unapredenje zastite i
promicanje seksualnih i
reproduktivnih prava i zdravlja

Mobilizacija i osnaZivanje mladih za
aktivno djelovanje u podrucju
promocije seksualnih i reproduktivnih
prava

Kampanja za obavezno sveobuhvatno
seksualno obrazovanje

Senzibilizacija javnosti kroz kampanje i
putem medija

Provedena edukacija Pokreni promjenu 2.0 za 15 mladih
Zena o pitanjima vezanim uz seksualna i reproduktivna
prava. Nakon treninga sudionice rade u tri grupe (sexed,
seksualni uzitak i priziv savjesti) i pripremaju akcije koje ce
se provoditi od listopada 2022 do oZujka 2023.

U pripremi online platforma za uditelje/ice i sve one koji/e
Zele  provoditi sveobuhvatno, toc¢no, znanstveno
utemeljeno i rodno osjetljivo obrazovanje o seksualnosti —
radionice prema UNESCO smjernicama bit ¢e dio stranice
SEZAM.

Zagovaracke aktivnosti kre¢u u listopadu i bit ce
prvenstveno usmjerene na Grad Zagreb uz zahtjev za
uvodenjem eksperimentalnog programa seksualnog
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obrazovanja (Rijeka je veé¢ krenula s pripremom
kurikuluma).

Knjiznica CESI : otvorena je za korisnice i korisnike

Organizacijski razvoj

U 2023. godini u CESI je zaposleno 7 osoba: Koordinatorica i voditeljica programa, Voditeljica financija i zamjenica koordinatorice,
Voditeljica programa, Stru¢na suradnica na programu, Stru¢na suradnica i voditeljica pravnog savjetovaliSta, Voditeljica SOS-a, i Stru¢na
suradnica na programu.

Organizacijski, CESI u narednom periodu nece raditi ve¢e zaokrete. Jedini cilj vezan uz samu organizaciju je jac¢anje ljudskih i financijskih
resursa organizacije i stabilizacija radnih mjesta i tima. U svrhu daljnjeg rada i razvoja organizacije provoditi éemo usvojen Strateski plan za
razdoblje od 2022 — 2025 kao i Operativni plan za 2023. Sredinom 2023. bit ¢e odrzan follow -up strateskog plana, a krajem godine
pripremiti ¢emo Operativni i Financijski plan za 2024. Odrzati ¢e se i redovna Skupstina udruge.

U odnosu na podrucje razvoja ljudskih potencijala u 2023. éemo nastaviti osnazivati vlastite zagovaracke kapacitete dosegnutih standarda
po pitanju rodne ravnopravnosti.

Sudjelovanjem na edukacijama, stru¢nim skupovima, konferencijama i predavanjima relevantnih institucija i organizacija CESI tim ¢e
nastaviti usavrSavati vjestine i znanja potrebne za provedbu programa i socijalnih usluga koje pruzamo samostalno i/ili u suradnji s
partnerskim organizacijama. U provedbi aktivnosti sudjeluju i volonterke koje doprinose radu udruge kroz rad/dezurstva na SOS telefonu.
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Volonterski program ¢emo revidirati prema sadasnjim potrebama kao i moguénost obavljanja studentske prakse u CESI za ¢ime sve vise
studenti iskazuju potrebu.

CESI web stranice kao i stranice drustvenih mreZa su mjesto na kojem informiramo sve zainteresirane o nasim aktivnostima, programima,
publikacijama te su javnosti dostupni svi godi$nji izvjestaji CESI.

U svrhu provedbe sustava upravljanja kvalitetom i dalje ¢emo koristiti sustav OK - Sustav upravljanja kvalitetom za organizacije civilnog
drustva, a prema priru¢niku i uputama organizacije SMART.

Za pitanja organizacijskog razvoja i pracenje ostvarenja ciljeva odgovorna je koordinatorica udruge i zamjenica koordinatorice udruge.

Prikupljanje sredstava

CESI na godisnjoj razini izraduje plan prikupljanja sredstava koji je dio operativnog plana organizacije. CESI ima usvojen financijski plan za
2023. godinu u kojoj je CESI i dalje korisnica institucionalne potpore Nacionalne Zaklade za razvoj civilnog drustva, te éemo nastaviti aplicirati
na otvorene natjecaje, kako domacdih tako i stranih, donatora, institucija i EU fondova. CESI tim samostalno priprema projektne prijedloge za
sve otvorene natjecaje nacionalnih tijela i institucija, tijela lokalnih vlasti, otvorene inozemne fondove kao i na natjecaje EU iz podrucja kojim
se organizacija bavi. CESI ima registriranu gospodarsku djelatnost koja ukljucuje: Izdavacku djelatnost iz podrucja djelovanja Udruge;
Edukacijske i konzultantske usluge vezano za ciljeve Udruge; PruZanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja (socijalna pomo¢ i podrska,
psihosocijalni tretman, opce savjetovanje i pomaganje, pravno savjetovanje i pomaganje) iz podruéja djelovanja Udruge. Cesto nas
obrazovne institucije, kompanije, i ostale institucije na nacionalnoj i lokalnoj razini kontaktiraju kako bismo provele edukacijske i
konzultantske usluge, a vezano za podrucje CESI rada te time ostvarujemo samofinancirajuce aktivnosti. U suradnji s profitnim sektorom,
institucijama i jedinicama lokalne uprave i samouprave organiziramo dogadanja i konferencije te se prijavljujemo na otvorene natjecaje.

Takoder, nase aktivnosti su podrzane od strane poslovnog sektora u smislu donacije oglasnog prostora, medijskog prostora ili u materijalu/
prostoru za rad kao i u IT programima za udruge koje IT firme ustupaju besplatno udrugama. U 2023. ocekujemo i nastavak institucionalne
potpore za rad na promociji seksualnih i reproduktivni prava i odupiranju regresivnim tendencijama u drustvu.

Takoder je potrebno i dalje pratiti predpristupne fondove otvorene zemljama u regiji te sudjelovati u regionalnim projektima koji, obzirom
na slicnost jezika te zajednicko povijesno iskustvo, mogu biti pogodni za kreativne metode rada i koristenje umjetnic¢kih formi izraZzavanja
(kao npr. fotografija, kazalisSne predstave, filmovi, itd.).
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Suradnja i povezivanje

Kontinuirano ¢emo raditi na uspostavi novih i jaCanju postojeéih projektnih partnerstava i suradnji te se povezivati sa srodnim
europskim/medunarodnim organizacijama i kljuénim akterima koji mogu doprinijeti pitanjima relevantnim za rad CESI u Hrvatskoj i na EU
razini. Na EU razini fokusirati ¢emo se na primjenu dobrih praksi iz dosadasnjeg rada vezano uz suzbijanje diskriminacije u svijetu rada i rada
na temi reproduktivnih prava Zena i rodno uvjetovanog nasilja medu mladima. U okviru programa Drustveni aktivizam i politicki procesi
potrebno je naglasak staviti na osnaZivanje Zena na pozicijama odlucivanja kroz nastavak programa Zene i vodenje.

Medusektorsku suradnju ostvarujemo sudjelovanjem u inicijativama pokrenutim od strane drugih organizacija ili inicijativa koje smo mi
pokrenule kao na primjer inicijativa Radnica u kojoj sudjeluju predstavnice sindikata, institucija i akademske zajednice. Inicijativa ¢e se i u
iducoj godini sastajati jednom mjesecno. Suradivati ¢emo i dalje sa je Pravobraniteljicom za ravnopravnost spolova i sa lokalnim
povjerenstvima za ravnopravnost spolova u provedi projekata, tribina, akcija. Kontinuirano suradujemo i sa Krapinsko - zagorskom
Zupanijom na provedbi aktivnosti pruzanja podrske i savjetovanja za Zene Zrtve nasilja te sa udrugama i institucijama u okviru rada MreZe
podrske i suradnje za zrtve i svjedoke kaznenih djela. Suradnjom sa marketinskim agencijama u provedbi drustveno angaziranih kampanja
ostvarujemo suradnju sa poslovnim sektorom. Takoder, suradnju sa poslovnim sektorom ostvarujemo i kroz suradnju sa mati¢nim
udrugama poslovnog sektora i kroz Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Grada Zagreba cije smo clanice od osnutka. Suradnjom sa Skolama i
drugim odgojno obrazovnim ustanovama na podrucju RH nastaviti ¢emo provoditi preventivne i edukacijske programe za mlade. Sirit ¢emo
mreZu ustanova s kojima suradujemo, te sve vise ukljucivati i osnovne Skole. U narednom periodu raditi éemo na uspostavi veée povezanosti
i suradnje djelatnika/ca u odgojno obrazovnim ustanovama koji su sudjelovali u nasim programima i koji aktivno rade na uspostavi rodne
ravnopravnosti i prevenciji nasilja u Skolama. Suradujemo s lokanim i regionalnim vlastima, te im omoguéavamo kontinuiranu izobrazbu u
podrucju rodne ravnopravnosti i zajednicki organiziramo dogadanja, edukacije i akcije osvjestavanja javnosti. Suradivati éemo i sa
fakultetima u provedbi edukacija za njihove zaposlenice i zaposlenike a na temu rodne jednakosti na radnom mjestu. CESI ¢e i dalje aktivno
sudjelovat u aktivnostima Hrvatske platforme za medunarodnu gradansku solidarnost (CROSOL). Putem Internetske stranice i mjese¢nog
biltena redovito dijelimo informacije o situaciji u Hrvatskoj i nasim aktivnostima s ¢lanicama Astra mreZe za seksualna i reproduktivna prava
Zena u CEE, te ¢emo sudjelovati na pripremama i publikacijama o statusu Zena i Zenskih prava u RH, i u zagovarackim aktivnostima na EU i
UN razini.

Komunikacijska strategija
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Komunikacija CESI ostvaruje se putem organizacijske web stranice i drustvenih mreZza Facebook, Instagram i LinkedIn, a sve aktivnosti koje
organizacija provodi dostupne su zainteresiranoj javnosti.

Godisnje izvjestaje kao i Operativne planove redovito objavljujemo na web stranici organizacije ¢ime osiguravamo transparentno djelovanje
organizacije za sudionice i sudionike nasih programa i projekata ali i svih zainteresiranih osoba, donatora, institucija i medija.

O aktivnostima i stavovima CESI redovito se izvjeStavaju mediji. Za komunikaciju programskih i projektnih aktivnosti odgovorne su voditeljice
programa.
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Centar za adukacii, savietavanie i istrazivonje

CESI - Centar za edukaciju, savjelovanje i istraZivanje
Nova cesta 4, 10000 Zagreb, Hrvatska

Tel: +385 (0)1 24 22 800

Fax: +385 (0)1 24 22 801

E-mail: cesi@cesi.hr

PRORACUN ZA 2023. GODINU*
(1. sijeénja 2023. - 31. prosinac 2023.)

OCEKIVANI PRIHOD

PRIHOD

Ukupno u EUR

OBRAZLOZENJE

Ugovor s Krapinsko - zagorskom Zupanijom; Vodenja savjetovalista i SOS telefona za zrtve nasilja u

31 Prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga 24.122,00|abitelji u okviru Projekta ,Novi po&etak”, Ugovori s Domom za Zrtve nasilja u obitelji Novi potetak
32 Prihodi od &lanarina 0,00
33 Prihodi po posebnim propisima 0,00
34 Prihodi od imovine 550,00|Kamate po Ziro raunu i pozitivne te¢ajne razlike
Nacionalna zaklada za razvoj civilnog druétva,
35 Prihodi od donacija 225.588,00|sredstva iz drzavnog proraguna, sredstva iz EU i ostalih fondova primljena preko partnerskih
organizacija, nositeljica projekta, Sigrid Rausing Fondacija, Active citizens fund

36 Ostali prihodi 0.00
37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0,00

UKUPNO za 2023. 250.260,00

OCEKIVANI RASHODI
RASHODI | UkupnouEUR |OBRAZLOZENJE
41 Rashodi za radnice 131.367.54|Iznos godidnje bruto place svih zaposlenih prema Cesi kriterijima
|Rashodi za naknade prijevoza i prehrane zaposlenih, sluzbena putovanja,
42 Materijalni rashodi 111.557,87| volonterke, reZije i najamnine, razne usluge (intelektualne, graficke, racunalne...), ¢lanarina u
CROSOLLU..,
43 Rashodi amortizacije 2.520,00
44 Einameljskirashad 600,00 Bankarske usluge, negativne tecajne razlike,
zatezne kamate

" ACF RADNICA - Rodna ravnopravnost na
45 Donacije . s " " . A

y 12 638'00Il721étu rada - proslijedene donacije partnerskoj organizaciji IWRA
46 Ostali rashodi 0,00

UKUPNO za 2023.

258.683,41




UKUPNO PRENESENI VISAK PRIHODA IZ PRETHODNIH
522 GODINA: 68.263,00
1. Vidak prihoda koji ¢e se koristiti u 2023. godini 8.423,41
2. Ostatak viska prihoda iz prethodnih godina 59.839,59
PLAN ZADUZIVANJA | OTPLATA
Kratkoro¢no zaduZzivanje u 2023. godini. do 15.000,00 kn
Kratkoro¢ni zajmovi u 2023. godini. do 15.000,00 kn
Udruga Cesi se ne planira dugoroéno zaduzivati niti davati
- . = 0,00
dugoroéne zajmove u 2023. godini.
UKUPNO za 2023. 30.000,00

Temeljem ¢&l. § Zakona o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija i Pravilnika o sustavu
financijskog upravijanja i kontrola te izradi i izvr$avanju financijskih planova neprofitnih organizacija.

U Zagrebu, 28.11.2022. Zakonodavna predstavnica organizacije:




