Vodic za donositelje i donositeljice
odluka: Glas poduzetnica iz ruralnih
podrucdja

CESI - Anamarija TkalCec & VMST -
Asdis Gudmundsdattir



CESI - Anamarija Tkal¢ec & VMST - Asdis Gudmundsdottir

Sadrzaj
Uvod u FREE projekt: OsnaZivanje i podrska poduzetnicama u ruralnim podruéjima ......... 3
Pregled stanja rodne ravnopravnosti u partnerskim zemljama ........ccccoveeirieeiireecrrenccnennnns 4
Izazovi za poduzetnice u ruralnim podrucjima ......ccciveeiiiiiinniiiiinnnciiiieenees 6
.......................................................... Pogreska! Knjizna oznaka nije definirana.
................................................................................................................. 6
.............................................................................................. 7
............................................................................................. 7

Moguca rjeSenja i podrska za poduzetnice u ruralnim podrucjima uz pomo¢ razvijenih alata

U OKVIru projekta FREE ........cccuciieeiiieiniereenirtencereaneereanerenserenseesessessnssssensessnssessnsssssnsessnsssnen 9
....................................................................................................... 9
............................................................................................... 12
................................................................................................................................. 12
Preporuke za donositelje 0dluKa ........cc.ceveeiieeiiiieiiieccrercrreererreneereenerrnnereaseseeasessnsnesenns 15
Uspjesne price poduzetnica, sudionica projekta FREE ........ccccceeetenerennereeeereanereeanerennncnenns 17
Dodatci prehrani iz Ciste ISlandske Prir0de....cccccereeereeerncreceerreecreecrnecrnscenssenssecssecerasesasesnssasssnes 17
Liubav, Mir i JAB0UE ..cccciereererenrerenerernencrnencracserenssrenssssnsserasserasserassssenssssnsserassesansesanssssnssssnasesanes 19
Organsko — od strasti dO POSIa.....cccciiiciiieiiieiiiiniiiciircicieieresiesitriesereeeresserenssrsnssssnesssasssnes 21
Zdravlje je moja Strast] ...t e s s e s e e e st s s ne s s n e sanennan 23




CESI - Anamarija Tkal¢ec & VMST - Asdis Gudmundsdottir

Dragi Citatelji,

Ovaj Vodic¢ napravljen je s jednostavnim ciljem da potakne kreatore politika i donositelje odluka kako
bi pomogli poduzetnicama u ruralnim podrucjima, koristeci postignute rezultate projekta FREE i
dajudi ideje za poticanje poduzetniStva zena .

Ciljana grupa FREE projekta su Zene koje Zive u ruralnim podrucjima, koje su bile u procesu
pokretanja posla ili koje su osnovale malu tvrtku u svojoj zajednici i pokusavale su razviti svoje znanje
i vjestine, izgraditi ve¢e mreZe i dobiti pristup podrsci i financiranju za poslovanje.

Ovaj vodic pripremljen je za donositelje odluka na nacionalnoj i lokalnoj razini kako bi promicali
vaznost pruzanja podrske poduzec¢ima u vlasnistvu Zena u ruralnim podrucjima. Nuzno je osigurati da
viSe Zena u ruralnim podrucjima diljem Europe mozZe osnovati vlastite tvrtke i Zivjeti svoj san o
poduzetnistvu, stvarajuci uspjesne tvrtke kao i predivne proizvode i usluge.

Smatramo da je cjeloZivotno uéenje stalna potreba te je posebno pozeljno za poduzetnike i
poduzetnice i vode u zajednici. Biti otvoreni prema obrazovanju, dijeljenju i umreZavanju klju¢na je
kvaliteta i preduvjet za uspjeh u poduzetnistvu.

Projektni partneri iz Bugarske, Hrvatske, Islanda, Litve i Velike Britanije stvorili su inovativne alate za
ucenje i metodologiju koja je tijekom projekta podrZavala Zene, na Zivotnom putu poduzetnistva ili
one Zene koje razmisljaju o pokretanju vlastitog posla. Isti model moze se Siroko primijeniti i u
drugim zemljama EU.

Partneri projekta FREE smatraju da su na poduzetnickom putu vaZzni : nastavni programi, virtualni
moduli za obuku u poslovanju, coaching, jedinstvena razmjena ideja i iskustva medu Zenama,
umreZavanje, mentorstvo i dostupna podrska. Sve to je primijenjeno kao metodologija rada u
projektu FREE.

Tijekom projekta slusali smo i ucili od samih sudionica, a slusajuci njihove potrebe i povratne
informacije napravili smo jedinstveni, holisti¢ki program s naglaskom na obrazovanje, peer
mentoriranje i umreZavanje.

U ovom vodicu nadi ¢ete preporuke koje su dobivene putem evaluacijskih obrazaca i fokus grupa, u
svim partnerskim zemljama.

UZivajte u Citanju!
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Uvod u FREE projekt: OsnaZivanje i podrska poduzetnicama u
ruralnim podrucjima

Glavni cilj FREE projekta je pomodéi Zenama iz ruralnih podrucja u 5 zemalja (Bugarska, Hrvatska,
Island, Litva i Velika Britanija) kako bi bile uspjesne poduzetnice, s naglaskom na razvoj malih
poduzeca. Glavna ciljna skupina su Zene s konkretnom poslovnom idejom ili trenutacno
novoosnovanim poduzecem.

Projektni partneri stvorili su projekt podrske, sve ve¢em broju Zena u ruralnim podrucjima koje su
zainteresirane za pokretanje vlastitog poslovanja, ali se jos uvijek suoc¢avaju s nekim preprekama kao
Sto su : pristup financiranju, nedostatna edukacija, potreba za mentorstvom kao i nedostatak
moguénosti umreZavanja.

Tijekom projekta partnerske organizacije u svih 5 zemalja pomazu i podrzavaju Zene da prevladaju
ove prepreke i pruzamo podrsku i prakti¢ne instrumente za osnazivanje i poticanje poduzetnica.

Glavni ciljevi projekta su jacanje vjestina i kompetencija, pomaganje Zenama da razvijaju svoju mrezu,
poticanje kreativnost u pokretanju posla kroz coaching i mentorstvo u virtualnim mentorskim
krugovima ™, koje je stvorila Inova, nas partner u Velikoj Britaniji.

U svrhu postizanja ciljeva partneri su uloZili svoje trenerske kapacitete, razvili metodologiju i naucili
kako voditi mentorske krugove a sa ciljem izgradnje mekih vjestina sudionica. Takoder, poticali smo
sudionice da uce jedne od drugih i dijele zajednicke izazove.

Tijekom trajanja projekta uspjeli smo osnovati jedanaest mreza u ruralnim podrucjima s aktivnim i
vjestim poduzetnicama, na Celu sa angaziranim voditeljicama MreZa. Voditeljice Mreza su angazirale
Zene u svojim lokalnim zajednicama i pomogle im da grade mreze podrske i znanja. Ukupno je preko
250 Zena sudjelovalo u projektu i pomoglo nam je izgraditi snazne mrezZe podrske i znanja u
Bugarskoj, Hrvatskoj, Islandu, Litvi i Velikoj Britaniji.

Vise o projektu moZete pronaci na web stranici projekta: http://ruralwomeninbusiness.eu
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Pregled stanja rodne ravnopravnosti u partnerskim zemljama

« Clanstvo u EU obvezuje ¢lanice da provode politiku Europske Unije a to uklju¢uje i rodno
osvijestenu politiku. Sve partnerske zemlje osim Islanda ¢lanice su EU, iako je Velika Britanija sada u
postupku izlaska.

¢ Pokazatelji ravnopravnosti spolova u zaposljavanju su: jednaka placa za jednak rad, dostupnost
usavrSavanju i treningu, unapredenje i razvoj karijere.

* Postoje razlike u svim zemljama partnerima a u Bugarskoj se uglavnom izrazavaju u pristupu
resursima (ukljucujuci financije, poticaje, obuku i promociju). U nekim sektorima, ukljucujuci sektor

zdravstva i socijalne skrbi, prosjecna plaéa Zena je viSe od 30% niZa od muskaraca.

¢ Bugarska je postala ¢lanica EU
2007. godine nakon produzenog
razdoblja usvajanja i uskladivanja
nacionalnog zakonodavstva s
"acquis communautaire" i
provodenja dobre europske prakse
na polju ravnopravnosti spolova.
Nacionalna strategija za
promicanje ravnopravnosti spolova
za razdoblje od 2009. do 2015.
godine usvojena je i provodena od
strane Ministarstva za socijalna
pitanja.

e U 2016. godini objavit ¢e se novi
strateski dokument s ciljem
rpovedbe do 2021. godine.

¢ Republika Hrvatska jedna je od rijetkih zemalja koje
imaju Strategiju razvoja poduzetnistva Zena, a obveza
primjene nacela ravnopravnosti spolova nije novost.
Medutim, novo razdoblje planiranja EU-a 2014. -
2020. godine zahtijeva prilagodbu postojeceg
dokumenta.

¢ Produzena recesija u Hrvatskoj naglasila je potrebu
za intenziviranjem aktivnosti ravnopravnosti spolova,
jer je rizik od vece stope siromastva i nezaposlenosti
znacajniji za Zene u vrijeme recesije.

¢ Hrvatska je usla u EU 2013. godine. Tijekom
pregovora i pridruzivanja, zakoni su prilagodeni
standardima EU. To je definitivnha promjena za pitanja
ravnopravnosti spolova, bududi da su sve smjernice
postivane i provedene u nacionalnim zakonima.
Medutim, funkcioniranje i provedba, kao i nedostatak
dostatnih financija, i dalje su problem.

e|slandski parlament odobrio je
Akcijski plan za ravnopravnost
spolova koji je na snazi za naredne
Cetiri godine.

e U skladu sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova, nuzno je
uvodenje rodno osvijestene
politike u sve vladine odluke i na
svim razinama.

e Akcijski plan ukljuCuje podrucja
javnih institucija, trziste rada,
jednakost plaéa (GPG), politicku
zastupljenost, rodno uvjetovano
nasilje, obrazovanje i ukljucivanje
muskaraca u pitanja
ravnopravnosti spolova i
medunarodnu suradnju.

¢ 2013. godine stupaju na snagu

e Svi noviji litavski vladini dokumenti imaju izricito
naznacenu dimenziju rodno osvijeStene politike
kao strategije provedbe ravnopravnosti spolova,
bilo kao cilj ili kao princip koji upravlja politikom
ravnopravnosti spolova.
e Vlada je provodila Cetiri uzastopna nacionalna
programa o jednakim moguénostima za Zene i
muskarce.
e Programom 2010.-2012. prioritet je bio
promicanje poduzetnistva u regijama, smanjenje
sektorske i profesionalne segregacije po spolu i
integracija ravnopravnosti spolova u socijalna
partnerstva i socijalni dijalog.
e Unato¢ formalnom zakonodavstvu, Litva se
susrece sa problemima u podrucju
ravnopravnosti spolova sto se odraZzava na
kljuénim pokazateljima, zapravo postoji obrnuti
trend u ravnopravnosti spolova.
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novi zakoni koji obvezuju javne i
privatne tvrtke koje imaju vise od
50 zaposlenika da imaju
ravnopravnu zastupljenost Zena i
muskarca u odborima, a ako
¢lanovi uprave imaju vise od tri,
postotak Zena ili muskaraca ne
moze biti ispod 40 %. Kao rezultat
toga, udio Zena kao ¢lanica odbora
polako se povecava.

Od formiranja suffragette
pokreta u Velikoj Britaniji
1867, prava Zena su dugo
prisutna u britanskom
drustvu. Od stvaranja
Federacije radnica koje je
1906. godine utemeljila Mary
MacArthur do Zakona o
ravnopravnosti 2010. godine,
koji je vlada Ujedinjenog
Kraljevstva donijela kako bi
zakonski zastitila ljude od
diskriminacije na radnom
mjestu i u drustvu, jednakost
Zena ostaje u politickom
fokusu.

Unato¢ napretku u
ravnopravnosti spolova, i
dalje ostaje rodna
nejednakost u drustvu .




Pravna /regulatorna pitanja
(Klju€ne tocke iz fokus grupnih diskusija)

e Licenciranje

U nekim sektorima osobito su vazni pravni i
vladini propisi/ mjere, posebice kada se radi
o licenciranju u: turistickoj industriji,
industriji hrane i pi¢a, industriji osiguranja,
usluge ljepote i kozmeticke proizvodnje.

e Pristup informacijama o pravnim

zahtjevima
U Bugarskoj, Hrvatskoj i Litvi Zene su navele

da je glavni problem,pronalazenje
informacija o zakonskim uvjetima za
pokretanje i razvoj poslovanja u razli¢itim
sektorima.

Zene u fokusnim grupama koje imaju
iskustva u racunovodstvu izjavile su da nisu
imale problema u pogledu zakonskih
zahtjeva pri pokretanju svojih poslovnih
aktivnosti.

® |zazovi e-trgovine

Jedna Zena je imala problema s
organizacijom e-trgovine izvan Bugarske,
oporavkom PDV-a na e-trgovinu i pla¢anjem
kreditnim karticama. Sve su Zene iz
Bugarske izjavile da su bile razo¢arane
podrskom koju su primile od poreznih
savjetnika, te je bilo tesko odluciti koji je
pravni oblik poslovanja bio najbolji za njih.

® Racunovodstvo

Sudionice na Islandu nisu se puno osvrtale
na pravna pitanja, ali su rekle da je
neophodno imati racunovodu. Nijedna Zena
u Velikoj Britaniji nije prepoznala pravne ili
regulatorne probleme kao poteskoce. U
poslovanju na Islandu bilo je mogucde
nastajanje problema, ali su Zene proslijedile
pravna ili administrativna pitanja svojim
racunovodama.

e Zaposljavanje drugih

Zaposljavanje ljudi sudionice vide kao
nepozeljno jer ukljucuje puno papirologije i
upravljanja. Samo jedna od Zena u Velikoj
Britaniji Zeli zaposliti ljude.
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[zazovi za poduzetnice u ruralnim
podrucjima

Poduzetnice u ruralnim podrucjima suoéavaju se s mnogim
izazovima, bez obzira na to jesu li u procesu zapocinjanja svog
poslovanja ili su ve¢ osnovale male tvrtke.

Na osobnoj razini, Zene su zarobljene u tradicionalnim rodnim
ulogama, Sto jednostavno znaci da je vecina obiteljske brige i
kuéanskih poslova ostala na Zenama. Cak i kada imaju priliku
prisustvovati radionicama i predavanjima, gdje ¢e potencijalno
izgraditi svoje znanje i vjestine, one se bore s nedostatkom
vremena. Kada vodite malu tvrtku i trebate se brinuti za obitelj
Cesto se borite sa pronalaskom slobodnog vremena.

Na razini zajednice nedostaju dostupne usluge koje podupiru
poduzetnice u zajednici, kao $to su ustanove za Cuvanje djece i
domovi za starije osobe. Ove usluge su od velike vaznosti ako
Zelimo imati vise Zena u poduzetniStvu i u ruralnim
podrucjima. Takoder, mora postojati ve¢a ponuda podrske i
obrazovnih usluga za poduzetnike i poduzetnice u lokalnoj
zajednici, tako da ne moraju iéi u vece centre ili gradove.
Pruzanje dodatnih online alata za u¢enje takoder bi moglo
podrzati i pomodéi u ovom pitanju.

Na nacionalnoj razini, Zenama u ruralnim podrucjima otezan
je pristup formalnim i neformalnim mrezama koje su
formirane na nacionalnoj razini. MreZe su od vitalnog znacaja i
mogu biti kljuéne za uspjesno poslovanje kao i za stvaranje
utjecaja. Na Zalost ne postoji stvarni utjecaj poduzetnica iz
ruralnih podrucdja na vladine mjere i politike. Lokalni proracun
nije rodno osjetljiv, Sto bi znacilo bolje planiranje postojecih
resursa u skladu s potrebama poduzetnica.

Navodimo i neke od gospodarskih, industrijskih i osobnih
izazova s kojima se susrecu poduzetnice.

Glavni izazovi koje su identificirale sudionice bili su:
razumijevanje financijskih pitanja, nedostatak pristupa
kapitalu i nedostatak povjerenja u postupku prijave za
kreditne programe. Zene nerado stavljaju svoje domove u
hipoteke / kredite za svoje tvrtke. Postoji potreba za veéim
pristupom riziku kapitala bez opterecenih zahtjeva vezanih za
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kolaterale i hipoteke, posebno kada su ulaganja nematerijalna. Takoder, potrebno je vise prakti¢nih
informacija o svim aspektima povezanima s uspostavom i djelovanjem malih poduzeca.

Zene se vise fokusiraju na sektor usluga i kreativne industrije. Sektor usluga je brzorastuéi, a posebno
u turizmu, medutim turizam ima svoje vlastite izazove, primjerice, zimske odredisne tvrtke suocavaju
se s padom u ljetnim mjesecima i obrnuto. Stoga je vazno diversificirati i uciniti raznovrsne aktivnosti
na raspolagane turistima kako bi se produljilo trajanje turisticke sezone. Poduzeéa u ruralnim
podrucjima pod utjecajem su brzih promjena od npr. tradicionalnih poljoprivrednih industrija.

Zene u ruralnim podrudjima €esto se suocavaju sa predrasudama. TeZe je dobiti potpore za poslovne
ideje koje se temelje na uslugama nego za one u poljoprivrednom i proizvodnom sektoru, te je za
manje poslovne ideje tesko dobiti financijsku potporu.

Ako je cilj povecati broj Zena u poslovanju, onda postoji potreba za razmatranjem koncepta inovacija
i poslovanja, a mozda i revizije njegove definicije. Na Islandu se sustav financijskih usluga mijenja,
nudedi manje velikih potpora i smanjujuci ukupan broj dodijeljenih bespovratnih sredstava. To jos
viSe otezava financiranje poslovnih ideja Zena jer se one obi¢no prijavljuju u manjoj mjeri i na manje
potpore. Medutim, na Islandu Zene mogu dobiti male potpore i zajmove putem regulatornih
inicijativa.

Opcenito, poduzetnice koje se odluce zapoceti vlastiti posao posjeduju stru¢nost i vjestine u svom
odabranom podrucju, ali nemaju samopouzdanje. To se moZe odraziti i na manju predanost razvoju
novih poslovnih idejai povecanju straha od preuzimanja rizika. Zene trebaju poticaj u povecanju
samopouzdanja, vazno im je prosiriti mrezu kontakata u ruralnim podrucjima, jer se ¢esto osjecaju
izolirano i preplavljeno radom i nedostatkom podrske ili ohrabrenja.

Istrazivanja i povratne informacije iz nasih evaluacija i intervjua pokazali su nam da je poduzetnicama
od kljuéne vaZznosti da imaju pristup podrsci u obrazovanju, edukaciji i mentorstvu, kao i priliku da
budu dio mreze.

Prilikom pokretanja poslovanja poduzetnice moraju biti svjesne mnogih propisa kojih se moraju
pridrzavati. Njihov pravni status, primjerice, utjece na njihove porezne obveze i financijsku
odgovornost a posebno ukoliko dode do nepozeljnog poslovanja. Svaki pravni status mogao bi
donijeti nekoliko prednosti i nedostatke za poslovni pothvat. Stoga je prikladno u svim zemljama
partnerima konzultirati poslovnog savjetnika/ savjetnicu prije nego $to se osoba odluci o strukturi
poduzedéa / pravnom obliku.

Zene traZe svu dostupnu pomo¢ u svojim zajednicama na lokalnoj i nacionalnoj razini, ali jo$ uvijek
postoje mnogi izazovi za Zene koje pokrecu vlastiti posao.
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Bulgaria 38 52 51 100 63 28 14 88 20 52 48
Croatia 40 83 129 66 60 70 29 38 1 10 59
Iceland 19 40 45 8 15 59 20 36 64 35 15
Lithuania 20 8 18 54 2 28 47 49 19 3 70
UK 6 17 23 15 45 19 4 15 38 33 13

Gornji grafikon prikazuje podatke Svjetske banke, koja je rangirala ekonomije na temelju njihove
jednostavnosti poslovanja; ljestvica je standardizirana do lipnja 2015.

Broj pokazuje jednostavnost poslovanja; nizak broj znaci da je regulatorno okruZenje pogodnije za
pokretanje i poslovanje tvrtke.
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Moguca rjeSenja i podrska
za poduzetnice u
ruralnim podrucjima uz
pomoc razvijenih alata u
okviru projekta FREE

U sklopu projekta FREE sudionicama je
pruzeno : obrazovanje,
mentorstvo,coaching, umrezavanje,
on-line trening i podrsku
poduzetnicama u nasim zemljama.
Ovdje su tri primarne aktivnosti koje
smo proveli tijekom dvije godine
trajanja projekta:

Sjajan nacin povezivanja poduzetnica
iz ruralnih podrucja

MreZze su se temeljile na ideji "Ucenje i
razvoj gurpe/zajednice" koji zastupa
model predavanja odgovornosti izravno
grupi (u ovom slucaju mrezi)a u svrhu
razvoja, organiziranja i donosenja
odluka o razvoju i u¢enju. Temeljna
pretpostavka je da "same zajednice

najbolje znaju” nacine kako se njihovi
resursi mogu poboljsati ako im se pruze
odgovarajuca sredstva i informacije, te
se mogu organizirati kako bi osigurali
svoje potrebe".

Tijekom projekta, nase mreZe radile su
diljem Europe u Bugarskoj, Hrvatskoj, Islandu, Litvi i Velikoj Britaniji te smo im obuku i podrsku
mreznim voditeljicama mreZa koje imaju poduzetnicko iskustvo, da uspostave vlastite mreze za
ucenje, kako bi osigurali odrZivost.

Sve grupe koristile su istu metodologiju a voditeljice mreza prisustvovale su zajednickom
petodnevnom tecaju u Sheffieldu (UK) 2016. kako bi naucile o konceptu ,ucenje i razvoj grupe”. .

U praksi, svaka je skupina bila drugacija i svaka je donijela projektu novi uvid. Nacin rada mreZe ovisio
je o voditeljici, uvjetima u svakom podrucju i drugim aspektima specificnim za pojedinu zemlju.
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Voditeljice mreZa klju¢ne su za motivaciju drugih Zena u mrezi pa smo bili znatizeljni saznati $to bi
voditeljice mreZe predloZile buduéim voditeljicama.

U nastavku su neke od poruka i savjeta za druge Zene i buduce voditeljice mreza:

Gordana: "Usuditi se biti voda! Dobro je vidjeti da grupa ima svoju ¢vrstocu i snage. Biti voditeljica
mreze je dobar izvor ohrabrenja drugima kao i zabavan proces na osobnoj i profesionalnoj razini. "

Tajana: "Samo da shvatite da ¢ak i ako nema 100 Zena koje ¢ekaju da postanu dio mreZe mreZu, ne
znaci da trud ne vrijedi. Podrska jednoj ili dvije Zene i njihovom poslu u ruralnim podrucjima cini
veliku razliku u nasim lokalnim zajednicama. "

Susan: "Stvorila bih posebnu mreZu samo za voditeljice koje ¢e podrzati jedne druge i podijeliti svoja
iskustva i ideje o tome kako stvoriti i odrZavati motivaciju Zena i ojacati mrezu".

Savjeti partnera FREE projekta za voditeljice mreza:

1. Budite strpljivi - tijekom prve dvije sesije Zene trebaju neko vrijeme prije nego sto se
mogu opustiti i otvoreno razgovarati o svojim postojec¢im poslovima ili poslovnim
idejama.
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2. Slusajte, slusajte, slusajte - pobrinite se da govorite manje od ¢lanica grupe. PazZljivo
ih slusajte.

3. KISS (Engl. Keep it short and simple) — OdrZavajte kratke i jednostavne sastanke -
pocnite s kraéim susretima i poticite ¢lanice grupe da se ¢e$ée sastaju. Nakon trece sesije

mozZete ocekivati da ée vas sastanak moZda trajati dulje nego Sto ste planirali.

4. Nemojte biti previse samokriticni — jer nikada necete modi ugoditi svima;

Ukupno oko 150 Zena sudjelovalo je sastancima MreZa.
Glavni razlog zbog kojeg su Zene pristupile mreZama su:
e stjecanje novih iskustava;

e unaprijediti poslovni razvoj;

e povezivati se s drugim osobama koje se ne bi inace upoznale;
e stjecanje poduzetnickih vjestina;

® razmjena znanja i vjestina;

e primati savjete;

e povezati se s drugim poduzetnicama u regiji;

e razviti nove ideje;

e uciti od iskusnih Zena;

e steci povjerenje u pokretanje poslovanja;

e dobiti potporu i ohrabrenje.

Zene su rekle da su sastanci bili dobro organizirani, da su voditeljice dobro pripremljene,
podraZavajuce, otvorene za ideje i da bi rado sudjelovale u slicnim ili istim aktivnostima u buducnosti.

Sudionice su izjavile da bi Zeljele znati vise o temama: kako koristiti sredstva EU za mala poduzeca;
razvijati biodinamicku poljoprivredu; poboljsati komunikaciju i marketing; organizirati istraZivanje
trzista; izgraditi samopostovanje; poboljsati upravljanje vremenom.

Opcenito, sudionice preferiraju radionice i prakti¢ne primjere kao nacin ucenja. Sve sudionice bi
preporucile FREE mreZe svojim prijateljicama i kolegicama.

Mi, projektni tim, sretni smo sto imamo posvecenu mreZu Zena koje su se usudile sudjelovati u
nasem projektu i preuzele sve odgovornosti za provedbu ove aktivnosti.
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Virtualna Akademija za poduzetnistvo razvijena je u okviru projekta FREE "OsnaZivanje
poduzetniStva Zena u ruralnim podrucjima". Online platforma ukljucuje dva glavna dijela koji

nastoje pruZiti Zenama ucebnje u svrhu unapredenja poduzetnickih i poslovnih vjestina.

Prvi dio platforme ukljucuje razliCite e-learning module koji imaju za cilj poduditi Zene o
razvoju proizvoda, marketingu, drustvenim medijima, financijama, poslovnoj strategiji i
izvozu, a to su neki od najvaznijih aspekata vodenja malog poduzetnistva. Drugi dio platforme
- Virtualni poduzetnicki krugovi - ukljucuje 15 tema kao Sto su: rjeSavanje problema,
postavljanje ciljeva, mapiranje poslovanja i motivaciju, a sve s ciljem razvoja i poboljSanja
mekih vjestina polaznica. Teme su objasnjene jednostavno uz podrsku online interaktivnih

znacajki.

Akademija je dostupna na engleskom, bugarskom, hrvatskom, islandskom i litvanskom jeziku
i uklju¢uje pomoéne materijale, kao Sto su testovi: vjezbe, citati, primjeri i ¢lanci. Cilj je

omoguciti Zenama da zapocnu sa poslovanjem ili da razviju svoju malu tvrtku.

Sveukupno je vise od 50 Zena sudjelovalo u pilotiranju online akademije. Sve u svemu,
rezultati pilotiranja pokazali su da je akademija korisna i jednostavna za uporabu a sudionice
su rekle da je sadrZaj materijala za ucenje: bogat, koristan i primjenjiv za njihovo poslovanje.

Sudionice koje su testirale platformu rekle su da naucene vjesStine mogu primijeniti i u praksi.

Bilo je, medutim, i nekih manjih nedostataka vezanih uz tehnicki aspekt s on-line platforme
koja je korisnicama malo pokvarila cjelokupno pozitivno iskustvo online ucenja no ova pitanja
su rijeSena tijekom drugog pilotiranja sadrzaja akademije. Korisnice su takoder spomenule da

bi Zeljele komunicirati s drugim ucenicama i poduzetnicama u drugim zemljama.

Treci ishod projekta su Virtualni poduzetnicki krugovi Enterprise CirclesTM koje smo uspjeSno
prilagodili od postojeceg programa vec provedenih uspjesnih pilota s drugim skupinama kao sto su:
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dugotrajno nezaposleni i mladi koji Zele zapoceti poslovanje, a na nacin da odgovaraju
poduzetnicama a koristeci alate poput Skypea ili Google Hangouta.

Metodologiju je inicijalno osmislio britanski partner Inova 2001. te smo metodologiju preoblikovali u
Virtualni Enterprise CirclesTM FREE-a kako bi se utvrdilo jesu li isti rezultati povecanja motivacije i
osjecaja podrske koje grupa dobije i kada se susreti provode virtualnim putem. Virtualne
Poduzetnic¢ke krugove - Enterprise CirclesTM za poduzetnice u ruralnim podrucjima vode iskusne
facilitatorice i metoda omogucuje Zenama koje Zive u ruralnim podrucjima da se nadu u virtualnom
prostoru kako bi razmjenjivale iskustva i ucile jedne od drugih. Sesije su provedene u kombinaciji
online i uZivo od svibnja 2017. do oZujka 2018. godine.

U svakoj sesiji facilitatorica vodi proces uéenja metodom mentorstva i coachinga. Krugovi ™
obuhvacaju teme izgradnje mekih vjestina kao $to su : samopostovanje, postavljanje ciljeva i
prioriteta, motivacija, stratesko razmisljanje i upravljanje vremenom, umrezavanje, komunikacija i
prezentacija.

Ukupno oko 60 zena sudjelovalo je u Krugovima - CirclesTM tijekom trajanja projekta, a partneri
nastavljaju koristiti ovu metodu u svom radu s korisnicama.

Sto kazu sudionice Krugova?

"Naucila sam da sam na dobrom putu i da sam prevladala svoje prve prepreke. Takoder sam shvatila
da postoje razlicite stvari koje moramo uciniti na poslovnom putu."

"Sve se suocavamo sa raznim ali i slicnim izazovima u nasem poslu".

"Virtualne sesije nas sve usredotocuju da slusamo jedne druge. ,,

"Osjecaj slobode - sloboda nezavisne Zene, sloboda da izrazim svoje ideje bez straha od kritike".
"Otkrila sam svoje sposobnosti i kako ih primijeniti u poslu.”

"Sada imam jasan plan i viziju za svoju buduénost."

"Postavila sam svoje ciljeve. PoCela sam traziti izvore financiranja; moja poslovna vizija sada je mnogo
jasnija. "
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Sto kazu voditeljice Krugova?

"Vodenje i coaching putem Interneta vrlo je zahtjevno. Morate biti sigurni da su sve sudionice
aktivne, poticati razgovor trazedi i druge da sudjeluju ako imaju komentare. Takoder je izazov
pripremiti ugovore i obrasce za evaluaciju, ali ipak s postoje¢im Google alatima je sve dosta
jednostavno. ,,

" Bilo mi je zadovoljstvo raditi sa Zenama i bila sam impresionirana s koliko su postovanja
medusobno postupale. Osobito mi se svida koristenje metode propitivanja a ne davanja savjeta jer
utjeCe na promjenu stava ili razmisljanja. To je neSto Sto vecina sudionica nije bila svjesna te su
dobivena znanja primijenile odmah tijekom susreta.

"Da budem iskrena, bila sam malo nervozna pitajuci se kako ée funkcionirati online sesije, ali sada na
kraju, zadovoljna sam rezultatima i $to sam naucila voditi sesije u virtualnom okruzenju. ,,

"Vecina Zena ve( je zapocela vlastito poslovanje. Sve su dobrovoljno dijelile svoje ideje i probleme s
kojima su se suocavale. Neke sudionice imale su poteSkocéa u ostvarivanju poslovnih ideja i susrele se
sa nedostatkom samopouzdanja i motivacije. Zene koje jo$ nisu zapocele vlastiti posao Zeljele su
dobiti inspiraciju, razmjenjivati ideje i stjecati iskustva od drugih. ,,

"Govoredi o vodenju Krugova moram redi da je to vrlo odgovorna uloga. Morate biti vrlo

koncentrirani cijelo vrijeme trajanja sesije, imati u vidu sve ¢lanice grupe i njihove potrebe, biti
suosjecajni za svaku osobu, ali istodobno voditi cijelu grupu. ,,
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Preporuke za donositelje odluka

Sudionice projekta FREE
identificirale su specificne
potrebe::

Slijedi nekoliko prijedloga kako najbolje usmjeravati i
podrZavati poduzetnice u ruralnim podrucjima.

Nadamo se da ¢e ovi prijedlozi uciniti poduzetnicku klimu
privlacnijom i zadovoljiti potrebe poduzetnica koje Zive u
ruralnim podrucjima na korist ne samo njima, nego i

njihovim obiteljima, lokalnoj zajednici i drustvu u cjelini.

FREE partnerske organizacije proudile su drzavna tijela,
ministarstva, potporne organizacije, gospodarske forume,
organizacije poduzetnika i tijela lokalne uprave u svojim
zemljama, te smo razvili sljedeée preporuke:

1) Dovoljna koli¢ina i preraspodjela financijskih sredstava
ucinila bi veliku razliku u poboljSanju dostupnosti sredstava
za tvrtke poduzetnica u ruralnim podrucjima.

2) Da bi poslovanje Zena bilo utjecajnije i na medunarodnoj
razini, vazno je usredotociti se na razvoj mreza Zzena u
poduzetnistvu.

3) Poticanje poduzetnistva i poslovanja pod vodstvom Zena
treba postati proaktivna uloga poslovnih mreza i krovnih
organizacija poslodavaca.

4) Potrebna je veca podrska i bolje zakonodavstvo, npr.
samozaposlene Zene trebaju imati pristup placenom
rodiljnom dopustu od strane drzave.

Ovi savjeti prikupljeni su od sudionica fokus grupnih
diskusija i dobivenih odgovora na online ankete iz svih
partnerskim zemljama.

Najpopularniji savjet je da se savjetovanje treba prilagoditi
potrebama poduzetnica.

NuZno je da sustav podrske izgradi samopouzdanje i potice
one koji imaju poslovne ideje i Zele biti poduzetnici.

1. Pristup financijski
dostupnoj poslovnoj
podrsci;

2. Pristup specijaliziranoj
podrsci za poduzetnice;

3. Vise feministickih
modela motivacije i razvoja
samopouzdanja;

4. Dostupnost podataka o
raspoloZivim potporama i
ulaganjima;

5. Pristup obuci o razli¢itim
poslovnim temama;

6. Financijska pismenost
koju treba poducavati Sto
ranije u obrazovnom
sustavu;

7. Pristup administrativnoj
podrsci o tome kako
pokrenuti posao;

8. Savjeti o tome kako
kapitalizirati naknade za
nezaposlene za pokretanje
poslovanja;

9. Coaching i mentorstvo
za izgradnju povjerenja;
10. Izraditi internetsku
platformu za simulacijsku
obuku i program
osposobljavanja;

11. Osposobljavanje za
pisanje prijava za
bespovratna sredstva i
zajmove.
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Podaci prikupljeni od poduzetnica u fokus grupama i dobiveni putem on-line anketa pokazuju da alati
za ucenje i poucavanje trebaju ukljucivati sljedece:

e Prakti¢no orijentirana obuka i mentorstvo za pokretanje posla, i poslovnog razvoja za
uspjesne poduzetnice. To bi potaknulo sudionice u¢enja da budu aktivnije i povecalo bi Zelju
za obukom.

¢ Osposobljavanje za pokretanje i vodenje poslovanja, uklju¢ujuéi sve module u pojedinim
podrucjima, uklju¢ujuéi obuku o koristenju europskih fondova.

e Seminari koji predstavljaju prakse i primjere iz podrucja poduzetnistva Zena kako bi motivirali vise
Zena da zapocnu vlastito poslovanje.

¢ Coaching za motivaciju i izgradnju samopouzdanja.

e Pristup osnovnim poslovnim vjestinama, marketinskim i financijskim alatima koji ¢e poboljsati
razvoj poslovne ideje i njegovu trziSnu vrijednost.

¢ Potrebno je ucinkovitije povezati Zene u poduzetnistvu i pomodi im da koriste svoje mreze.

* Rodna perspektiva mora se iskoristiti za preobrazbu sustava podrske, na primjer promjenom pravila
za bespovratna sredstva kako bi se Zene mogle prijaviti za dobivanje alata i opreme te financirati
manje poslovne ideje jer Zene imaju tendenciju zapoceti s manjim poslovnim poduhvatima od
muskaraca i razvijati svoje poslovanje u manjim koracima

¢ Potrebna je konzistentnost u motivaciji i osposobljavanju za izgradnju znanja o poduzetniStvu. Na
taj nacin nove poduzetnice nece biti preopterecene znanjima koje dobiju u kratkom vremenu.

¢ Neophodno je ljude u ruralnim podrucjima poduciti kako kreativno i inovativno razmisljati,
posebice kako bi se poljoprivrednicima pomoglo u raznolikosti i povezati ih s novijim, kreativnim
industrijama, poput dizajna.

¢ Potrebno je organizirati razmjenu iskustava izmedu uspjesnih poduzetnica i onih koje pokrecu
poslovanje kroz uvodenje mentorstva i javnih prezentacija s naglaskom na vlastita iskustava
uspjesnih poduzetnica.

¢ Potrebna je online poduka, savjetovanje i obrazovna podrska.

* Podrzati poduzetniStvo Zena na nacionalnoj i regionalnoj razini i promicati razmjenu najboljih
praksi.
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UspjesSne price poduzetnica, sudionica
projekta FREE

Dodatci prehrani iz Ciste Islandske prirode

Pure Natura doo je islandska tvrtka usmjerena na
marketing najcisceg i cjelovitog dodataka prehrani,
u svijetu, koristedi iskljucivo islandske prirodne
sastojke. Tvrtka koristi organsko meso iz
slobodnog uzgoja; janjetinu koja se uzgajaja bez
pesticida, hormona ili antibiotika, u kombinaciji s
islandskim divljim biljem.

Vlasnice tvrtke su Hildur Péra Magnusdottir, Runa
Kristin Sigurdardéttir, Sigridur Avarsdottir i Halldor
Gunnlaugsson.

Hildur Thora Magnusdottir je osnivacica i
voditeljica Pure Natura. Prije osnivanja tvrtke
radila je u financijama, menadzmentu i poslovnom
savjetovanju i zivi u ruralnim Skagafjordur sa
svojim muzem i troje djece na farmi gdje imaju I
kokosi, konje i macke.

Sve je pocelo kad je Hildur pohadala tecaj za
poboljSanje zdravlja Zzena na kojem je izmedu
ostalog bilo rijeci i o loSim ucincima toksicnih tvari
u okolisu i hormonalnoj aktivnosti Zena. Poduzetnica: Hildur

Tvrtka se nalazi u Saudarkrokur-u, na sjeveru Thora Magnusdottir

Islanda, gdje ve¢ niz godina broj stanovnika pada.

“To se uglavhom moZe pripisati nedostatku Naziv poduzeca: Pure

mogucnosti zaposljavanja zena”, kaze Hildur.” Natura
Nasa tvrtka ima za cilj zaposliti zene, sto Cini
vazan doprinos za drustvo. Zelimo biti uzor za Organski dodatci
poslovne poduzetnike pokazujuci da je moguce .
. . . o prehrani
pokrenuti tvrtke na win win osnovi”.
“Nasa je vizija voditi posao a da svatko ima koristi ST
od toga: Zivotinje (zbog dobrog stanja Zivota Saudarkrokur-u,
tijekom zivota), poljoprivrednici (dobivanjem boljih Island
cijena za svoje proizvode), vlasnici klaonica
(smanjenim odlaganjem troskova), okolis (zbog Vige informacija na:

manje zagadenja vode i tla), zajednice
(stvaranjem radnih mjesta / poreza ) i nasa tvrtka
profitom a potrosacima (poboljSano zdravlje, bolju
kvalitetu zivota).

www.purenatura.is

Pure Natura koristi sastojke koji se danas malo
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koriste na Islandu za hranu za ljude i pretvara ih u hranjive i cjelovite dodatke
prehrani.

Tvrtka trenutno proizvodi i prodaje Cetiri dodatna proizvoda od susSenih organa i
bilja: 1. Ciste jetre, Sto je mjeSavina jetre od janjetine i divljih, odabranih bilja
koje su poznate kao dobre za jetru. Ovaj je proizvod namijenjen potrosacima koji
Zele dnevno podrzavati jetru te nakon prekomjernog konzumiranja teske hrane,
droga, alkohola itd. 2. Pure Nutrition, proizvedena samo od janjece jetre. To je
za osobe kojima nedostaju hranjive tvari u prehrani npr. stariji, djeca i sl.

3. Dodatak prehrani izraden od islandskih janjeéih srdaca i divljeg bilja. Ovaj
proizvod je prehrana za kardiovaskularni sustav i za sve one koji zele dobro se
brinuti o svom srcu.

Cista energija je Cetvrta i sadrzi i janjecée srce i jetru u kombinaciji s hranjivim
biljem. To je za one koji zele podici energiju i vitalnost ili su pod fizi¢kim ili
mentalnim naporom.

Od starih baka uzimamo stara znanja, jer znaju koliko je vazan i zdrav govor
tijela. U naSem proizvodu kombiniramo ovo znanje s novom tehnologijom, kako
bismo proizvod koji se moderni ljudi mogu povezati i iskoristiti. PokuSavamo
raditi odrzivo, globalno misliti i djelovati lokalno. I stvaramo tvrtku koja vodi iz
srca i brine za zivot u svom velikom i slozenom obliku, kaze Hildur!

"Nije bilo lako pokrenuti tvrtku i upoznala sam mnoge prepreke, bilo je tesko
dobiti pocetni kapital i neke ideje zavrSile su na slijepim vratima. Bilo je puno
novih stvari koje trebam nauciti, ali cijeli je proces bio vrlo poucan. Mislim da
vlasti na Islandu trebaju stvoriti joS bolju poduzetnicku okolinu za promicanje i
podrsku inovativnim aktivnostima”, kaze Hildur.

Svim zZenama koje zele uspostaviti vlastito poslovanje, rekla bih: Ustrajnost je
najvazniji alat za prevladavanje prepreka. Potrazite pomo¢; ne morate izmisliti
kotac! Vjerujte u sebe, svoju poslovnu ideju i zabavite se!
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Poduzetnica: Snjezana
Ljubié

Naziv poduzeéa: OPG
Ljubi¢
Uzgoj jagoda

Mjesto: Hrvatsko
zagorje, Zabok,
Croatia

Vise informacija
https://www.facebook
.com/pages/OPG-
LJUBI%C4%86/18189
22651757507?pnref=
story

Ljubav, mir i jagode

Posjedujem malu obiteljsku poljoprivrednu tvrtku,
ali uzgajam jagode zajedno sa svojom obitelji. Svi
volimo prirodu i poljoprivredu.

Inace radim u prodaji. Radila sam u nekoj drugoj
tvrtki sve dok nisam, 20102 dobila otkaz.

Bududi da smo trebali novac za obrazovanje mog
sina, a jedini je muz u to vrijeme radio, otisala
sam u Kutinu, gradi¢ na jugu zemlje prijateljima
koji su trebali pomoc u vlastitom poslovanju; u
prikupljanju jagoda. Imala sam dovoljno vremena i
uzivala sam ih skupljati.

Volim miris i okus jagoda, a posao nije bio previse
tezak.

Dobila sam mnogo informacija o jagodama, i kako
ih uzgajati, ¢ime sam bila fascinirana! Uopce nije
bilo lako, ali moja obitelj dugo je obradivala
zemlju, pa sam bila sigurana da ¢emo uspjeti.Na
pocetku su mi se rugali, jer sam odrasla u gradu a
odlucila sam raditi na zemlji.

Poceli smo saditi jagode u 2012. na zemljistu u
blizini nase obiteljske ku¢e a moj muz se brinuo o
pripremi zemlje. Nismo imali odgovarajuce alate,
pa smo uzeli lopate i tablet © i pokusali vidjeti
kako su drugi to ucinili. Bilo je sjajno koristiti
istodobno tehnologiju i prirodu.

Pripremili smo zemlju i napokon smo dobili
sadnice. A onda: Sok! Sjemenke su nam
dostavljene kao mali ledeni paketi! Nismo bili
spremni za to! Poceli smo rezati i odvajati sadnicu,
koja nas podsjeca na male lignje i zatim ih saditi.
Kad smo napokon sve posadili, sve je izgledalo vrlo
jadno - crni najlon sa smedim glavama jagoda. Ali
nakon dva dana plantaza je bila lijepa i zelena. Bili
smo tako sretni! Svaki je dan postao sve ljepsi.
Nasa prva Zetva dala nam je vise jagoda nego Sto
smo ocekivali. Cak smo imali i dobit. U narednih
nekoliko godina, nase jagode nisu nam dale
onoliko koliko smo ocekivali zbog klimatskih
promjena (mraz, tvrda kisa). Ali nismo odustali!

U iducih nekoliko godina napravili smo nove
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plantaze i kupili staklenik. Ove godine je doSao i mraz, ali nije naskodilo nasim
jagodama :).

Nase jagode obnavljaju nas. Tijekom svibnja nase dvoriste je puno djece, mladih
ljudi, starih ljudi, automobila i bicikala. Svi znaju da su nase jagode bez pesticida
i germicida, a uvijek ih ¢eka jedna Salica jagoda. Ljudi Cesto dolaze u staklenik i
pomazu nam da skupimo jagode koje zele kupiti! Djeca ga vole jer mogu jesti
jagode izravno iz biljke.

Sada, Zetva je gotova i svi se odmaramo. Bududi da su ove godine visoke
temperature plodovi su brzop sazrijevali pa smo ih morali skupljati bez
zaustavljanja! Dok smo se okupljali, ljudi su ih kupovali inosili, a navecer su
police bile prazne, kao da nismo nista radili cijeli dan!

U ovom trenutku imamo plantazu sa 3000 sadnica ali potraznja je veca, pa
pripremamo polja za jos jednu plantazu gdje bismo mogli saditi 5000 sadnica.
Zeljeli bismo napraviti i neke proizvode od jagoda; dzem, marmelada, za time
postoji I potraznja, ali kako prodajemo sve jagode tijekom sezone, tako da nema
dovoljno za obradu!

Volim mir koji mi daje zemlja i jagoda; ptice pjevaju, pcele lete, a ove godine
ima i puno cvrcaka. Stoga se Salimo da imamo sve u jednom: sauna, teretana,
zdrava hrana i dobra glazba! Nije previSe tesko uzgajati jagode jer to Cinite u
segmentima: u ozujku smo odrezali suhe lis¢e i pripremili staklenik, u svibnju
¢emo Zzeti, nakon toga ¢emo skinuti staklenik. Svaki rad ima svoje prednosti i
nedostatke. Nakon Zetve, svi se vratimo u bolovima, ali miris i okus jagode
izlijece sve, a dobit je izvrsna :)

Ako imate ¢ak mali komad zemlje, razvijte nesto Sto volite i vodite brigu o tome
jer priroda daje puno viSe nego Sto smo joj dali!
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Poduzetnica: Ani Simeonova

Naziv poduzeda: Bio Family
Ltd.

Organska kozmetika

Mijesto: Blagoevgrad,

Bulgaria

Vise informacija:

https:

https://www.facebook.com/

BioCosmeticBrands/

http://www.bio-
cosmetic-

brands.com/
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Organsko - od strasti do posla

Postoje oni tipovi ljudi koji mogu motivirati druge i
"zaraziti" ih sa svojom straséu, samopouzdanjem i
entuzijazmom.

Takva je prica Ani Simeonove iz Sandansk-ija koja
trenutno zivi svoj san o posjedovanju i vodenju
vlastite ekoloske e-trgovine. Ani, majka dvoje
djece, radi kao voditeljica projekta u neprofitnoj
organizaciji ve¢ 20 godina.

"Uvijek sam imala strast za organskim
proizvodima, kozmetici i Cistoj hrani”. Tijekom
svog rada kao voditeljica projekata sudjelovala je u
mnogim projektima koji su se bavili podrskom
domadém proizvodacima i proizvodacima u uzgoju i
proizvodnji ekoloske hrane i proizvoda. "Uvijek
sam radila na promociji proizvodaca I uzgajivaca
organskih proizvoda u mojoj zajednici i pomogla
mnogim proizvodacima i prehrambenim tvrtkama
da pronadu trzista u inozemstvu". Uvijek sam
Zeljela osnovati i pokrenuti trgovinu organskih
proizvoda, ali nikada nisam imala vremena i
hrabrosti to uciniti ... ili je to bio razlog za moj
nedostatak povjerenja". Sve se promijenilo kada je
posjetila prvu sajam za ekoloske proizvode gdje je
upoznala mnoge zene koje su vec zapocele svoje
poslovanje i koje su Zeljele podijeliti svoja
iskustva i znanje. Vratila se kudi puna energije,
planova, samopouzdanja i... krenula je.

"U pocetku je uvijek tesko. U svoj prvi duéan
ulozila sam dosta vremena i energije. Ali kada
nesto radite sa stras¢u dobivate mnogo vise nego
Sto dajete. " U pocetku je Ani otvorila malu
trgovinu u jednom hotelu u gradu Sandanski, gdje
je pokusala prodati svoje prve proizvode turistima,
a Cesto su bili stranci i ljudi koji se nisu trudili
trositi viSe novca na organsku kozmetiku i
proizvode. "Sandanski je mala zajednica u kojoj se
svi medusobno upoznaju, pa preporuka i Facebook
mogu uciniti ¢uda. Tako je pocela. Na pola puta
shvatila je da je vrijeme za prelazak na sljedeci
izazov - postavljanje elektronske trgovine. U tome

su joj pomogli kolege i prijatelji s kojima je radila u postavljanju online trgovine.
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Dvije godine nakon poslovanja vrlo uspjeSne organske e-trgovine u kojoj
prodaje razliCite proizvode klijentima iz cijele Bugarske potpisala je ugovore s
poznatim brandovima i distributerima prirodne kozmetike i planira se jos vise
Siriti. "Divno je vidjeti radost u o¢ima klijenata. Rijeci poput "Hvala vam na
prekrasnim proizvodima", "Drago nam je da postojite"”, daj mi veliko povjerenje
da nastavim i znam da je ono Sto radim ispravno. "Moja najveca inspiracija su
moji klijenti".

Pokusava motivirati druge Zzene da slijede njezin put. U meduvremenu, ona

nastavlja raditi kao voditeljica projekta s nepunim radnim vremenom i nastoji
unaprijediti organske proizvode i nacin Zivota u svojoj zajednici i regiji.
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Zdravlje je moja strast!

Imam srecée u zivotu! Od mladih dana znala sam da je zdravlje
moja strast. U potrazi za zdravim zivotnim stilom postala sam
profesionalna sportasica. Sreca i uzivanje koje pronalazim u
aktivhom i zdravo jelu, uz psiholoski rast koji dolazi ruku pod
ruku s pomicanjem vasih granica , nesto je sto volim podijeliti
s drugima.

Tako je moj posao Tryumph Health roden: Pomaganje ljudima
da postanu trijumfalno zdravi.

Kao mlada djevojka shvatila sam da nametanje zdravih navika
ne funkcionira, npr. kada sam pokusala natjerati djeda da
prestane pusiti. Zato se nadam da ¢u nadahnuti ljude da sami
poduzmu nesto za sebe jer to jedino funkcionira.

Nudim niz Try-Sports i Fithess sesija za sve uzraste i osobe sa
razli¢itim sposobnostima, korporativne i Skolske wellness
radionice plus dje¢je kampove za odmor.

Osnovne vrijednosti zajednice, osnazivanje i zabava su u srcu
svega Sto radim. Slicno tome, sve usluge imaju eticke temelje
kao Sto su podrska nekolicini lokalnih dobrotvornih drustava
npr. doniranjem do 10% njihovih sportskih pretplata.

Krenula sam tako da sam naiSla na oglas za besplatan projekt
oglasen u u poslovhom magazine Derbyshire Dales. Kao osoba
sa velikim iskustvom u poslu ali be iskustva vodenja posla bila
sam vrlo otvorena za bilo kakvu pomoc i podrsku u izgradnji i
razvoju posla.

Od prvog sastanka osjetila sam istinski osjecaj pripadnosti i
potpore grupe. Inspirirarale su me intelignetne i vrijedne Zene
koje posjeduju visoku razinu inegriteta u svemu sto rade.
Takoder, utjeSilo me Sto sam saznala da se i one same
susrecu sa poslovnim izazovima i sa sliénim misaonim
procesima koje sam i sama cCesto imala.

Dobila sam toliko ohrabrenja, osjecaja sigurnosti i dobre
savjete od Zena Sto mi je dalo novi pogled na stvari i ¢ime
sam stekla samopouzdanje u ono Sto radim. koje su
rasvijetlile novo svjetlo i pouzdanje u ono Sto ja nastojim
postici. Sa svakog sastanka sam otiSla ispunjenih misli i sa
konktretnim ciljevima koje zelim postidi.

Poduzetnica: Becky
Lyne

Naziv poduzeda:
Tryumph Health

Zdravlje i fitnes

Mjesto: Yorkshire,
England, UK

Vise

informacija: www.tryu
mphhealth.com
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Neocekivano sam stekla i nove klijente i naucila kako bolje pregovarati.

ukljucenost u program i predan rad je pomogao u postizanju tog cilja.

Na osobnoj razini, takoder sam zamijetila veliki pomak u svom pristupu
poslovanju. PoboljSala sam znacajno svoje meke vjestine na kojima smo u grupi
radili tijekom mentorksih krugova i sada se viSe ne osjecam kao 'amaterka' koja
pokusSava saznati moze li uspjesSno poslovati.

Zahvalna sam za podrsku koju sam primila u krugovima podrske i preporuc¢ujem
svim poduzetnicama da se pridruze istima. Mnogo toga mozemo postiéi u
zajednickom rad i zaista je bilo dirljivo znati da je cilj sastanaka bio pomagati
jedni drugima da budemo najbolje sto mozemo biti. Upravo mi je to trebalo da
bih poduzela sljedeée korake u mom poslu i ubrzalo proces daleko iznad onoga
Sto sam ocekivala. I tako se moja "srec¢a" nastavlja ...:)
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