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O projektu "Jednake mogucnosti za zene i djevojke s oste¢enjem
vida"

CESI - Centar za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje je feministicka organizacija
koja se zalaze za unapredenje drustvenog polozaja zena i ostvarenje spolne i rodne
ravnopravnosti te za puno provodenje svih zakona i medunarodnih instrumenata za
zastitu ljudskih prava.

CESI uz potporu Delegacije Europske unije u Hrvatskoj, u 2011. godini provodi projekt
"Jednake mogucénosti za Zene i djevojke s oste¢enjem vida".

Cilj je projekta "Jednake mogucnosti za zZene i djevojke s oSte¢enjem vida" poticati
osnazivanje i ukljuivanje Zena s oStecenjima vida u drustvene procese te podizanje
svijesti javnosti o pitanjima koja se ti¢u Zena s invaliditetom. To Zelimo ostvariti kroz
razvijanje liderskih vjestina i senzibilizacije Zzena s oStecenjem vida za rodna pitanja
te kroz promjenu drusStvenih stavova i predrasuda uz zalaganje za jednake
mogucénosti Zena s ostecenjima vida.

CESI unazad 7 godina provodi obrazovni program za razvoj liderskih vjestina zena
"Zene i vodenje" u sklopu kojeg je do sada educirano i osnazeno vise od 150 Zena iz
nevladinih organizacija, politickih stranaka i sindikata, a koje su svoja znanja
prenijele u svoje lokalne zajednice kroz radionice za vise od 1500 zena i kroz vise od
100 lokalnih akcija. U sklopu ovog projekta edukacijski program "Zene i vodenje"
prilagoditi ¢emo za rad sa Zzenama s oStecenjem vida te provesti seminar za razvoj
vjeStina vodenja za 18 zena. One ¢e sa zZzenama u svojim lokalnim zajednicama
organizirati akcije kroz koje ¢e promicati veée sudjelovanje Zzena s oStec¢enjem vida u
drustvenom zivotu.

CESI takoder ve¢ desetak godina provodi osnazivanje mladih i edukacije o Zivotnim
vjeStinama, seksualnosti te prevenciji nasilia u vezama u sklopu programa
"Senzibilizacija za pitanja roda i spola" te ¢e se u okviru ovog projekta odrzati 10
radionica za mlade s oStec¢enjem vida.

U svrhu informiranja o rodnoj ravnopravnosti i prevenciji nasilja, CESI ¢e svoje web
portale Libela.org i Sezamweb.net prilagoditi za osobe s oSte¢enjem vida. Takoder ¢e
kroz te portale informirati i senzibilizirati javnost za interese i potrebe osoba s
oStecenjem vida kroz objavu tematskih priloga i ¢lanaka.

Kako bi se donosioci odluka senzibilizirali za uvodenje rodne perspektive u politike za
osobe s invaliditetom, provesti ¢e se rodna analiza aktualnih politika i izraditi
preporuke za budude politike kako bi se unaprijedilo politicko razumijevanje koncepta
jednakih mogudénosti i visSestruka diskriminacija Zena s invaliditetom.

U svrhu senzibilizacije javnosti te kako bi se upozorilo na problem viSestruke
diskriminacije s kojom se one susrecu izraditi ¢e se TV spot kojim ¢emo promovirati
jednake mogudnosti za Zene i djevojke s oStec¢enjem vida.

Vjerujemo kako ¢emo ovim projektom doprinijeti osnazivanju i ukljuivanju zena s
oStecenjem vida u druStvene procese te podicéi svijest javnosti i donosioca odluka o
interesima i potrebama Zena s invaliditetom.
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OPCE NAPOMENE

Prije nego pocnete provoditi aktivnosti sa slijepim i slabovidnim osobama,
informirajte se o njihovim poteSko¢ama i osposobljenosti. Populacija osoba s
oStecenjem vida je veoma hetreogena - razliCite dijagnoze, dob ostecenja, kronoloSka
dob, obrazovanje, osposobljenost (rehabilitirani ili ne/npr. krecu li se samostalno sa
Stapom ili psom), koriStenje tiska (brajica, uvedani tisak), koristenje informaticke
opreme, zaposlenje, odakle dolaze, prijasnja iskustva.

Prije pocCetka radionice za zene s oSte¢enjem vida, kako sudionice budu pristizale
voditeljica im pristupa, rukuje se i predstavi, te ih upita da li vide i da li se snalaze u
prostoru. Ako je potrebno opiSe im prostor u kojem ¢e se raditi i raspored sjedenja.
Ako je upitan/a za WC zamoli neku sudionicu da bude pomagacica u odlasku na WC ili
sama pomogne locirati/odvesti osobu-ovisno o ostatku vida.

Pojedine aktivnosti zahtijevaju rad u parovima ili malim grupama i to trazi malo vedi
angazman i pomo¢ od strane voditeljica. Sudionice mozete podijeliti u parove na
temelju blizine sjedenja. Osobe koje sjede jedna pored druge mogu ciniti par. U tom
sluCaju voditelica oslovljava osobe imenom, kaze im da ¢e raditi zajedno u paru i daje
preciznu uputu na koju stranu svaka osoba treba zaokrenuti stolicu kako bi osobe bile
okrenute jedna prema drugoj.

Mogucde je da parove Cine osobe koje sjede na razli¢itim mjestima u prostoru i u tom
slu€aju voditeljica moze, na primjer, osloviti osobe imenom koje ¢e raditi u paru (ili
koristiti neku drugu metodu za podjelu u parove), objasniti im gdje im se nalazi
partnerica i ako je potrebno pomo¢i sudionicama da dodu do svojih parova i sjednu
pored njih.

Istu metodu potrebno je primijeniti i za rad u malim grupama. Voditeljica moze
podijeliti sudionice u male grupe prema blizini sjedenja i u tom slucaju kaze
sudionicama u kojoj su grupi, odnosno oslovi imenom sve pripadnice pojedine grupe i
daje im preciznu uputu kako da zaokrenu svoje stolice kako bi se priblizili jedni
drugima.

Sudionikce se moze podijeliti u male grupe i prema nekoj drugoj metodi (npr.
razbrojavanje). Nakon Sto sudionici/e zavrSe sa razbrojavanjem (npr. od 1 do 4,
ovisno o broju sudionika/ca i o broju malih grupa koje su vam potrebne). Pri tome
voditelj/ica oslovljava imenom sudionike/ce koji ¢ine grupu 1, zatim grupu 2, (itd.), i
pomaze im da se smjeste u prostoru.

Kretanje uz pomoc videce osobe u zatvorenom prostoru

Nakon Sto voditelj aktivnosti procita upute na nacin kako to inace cini, vide¢a osoba
prilazi slijepoj osobi i dotakne je za rame ili za vanjski dio Sake. Videc¢a osoba pri
tome govori npr. odvest ¢u vas u grupu na lijevoj strani dvorane do vase stolice.
Slijepa osoba prima videcu osobu iznad lakta ili vide¢i vodi¢ kaze primite se za moju
nadlakticu. Tako je videca osoba korak ispred slijepe i prva zaobilazi prepreke u




prostoru. Ukoliko je uski prolaz ruku kojom vodi slijepu osobu pomice iza sebe i stiti
ga od prepreka. Nikad slijepu osobu nemojte gurati ispred sebe ili vudi kroz prostor.
Kod promjene u visini terena (stepenice) priCekajte da slijepa osoba nade rub
stepenice, uvijek zastanete na pocetku i kraju stepenista. Kad krenete, uvijek ste za
stepenicu ispred nje. Ako postoji rukohvat, dozvolite da se uhvati za njega. Vi uvijek
otvarate vrata, a slijepa osoba zatvara vrata. Nalazi se s one vaSe strane s koje su
vrata pri¢vrséena za Stok. Kad vodite osobu ne ostavljajte ih na pola puta, dovedite ih
do cilja. Ne ostavljate ih na sredini sobe, dovedite ih do orijentira (vrata, ormari, zid).
Dolaskom do stolice ruka slijepe osobe se stavlja na naslon stolice ili sjedalo. Slijepa
osoba sama zna sjesti na stolicu. Voditelji sami posloze stolice i poslije do njih dovedu
slijepe osobe, onako kako zahtjeva aktivnost.

Ako slijepu osobu treba voditi do wc-a, dobro je da ju vodi osoba istog spola. Uvedite
ih u wc i dajte upute o rasporedu (wc - Skoljka, kotli¢, umivaonik) i Cistodi. Pricekajte
ih ispred wc-a, nemojte otiéi jer se ne moze sama vratiti.

Komunikacija s osobama s oste¢enjem vida

Slijepoj osobi uvijek treba davati jasne upute npr. lijevo od vas. Ne koristite izraze tu,
tamo i ovdje. Ne ustrucavajte se koristiti rijeci vizualne konotacije i boje (pogledaj,
vidimo se, kad mi je neugodno crven sam).

Slijepa osoba ne upoznaje predmete samo verbalnim putem, dajte im ih u ruke te ih
opiSite. Ukoliko je potrebno vodite njegovu ruku dok ga istrazuje.

Ako su predmeti (keksi, sok) na stolu uz preciznu verbalnu uputu mozete ruku slijepe
osobe dovesti do zeljenog predmeta. Slijepoj osobi uvijek recite Sto se sve nalazi na
stolu. Sa slijepom i slabovidnom osobom kontakt ne mozZete uspostaviti pogledom,
uvijek je pozovite imenom ili je dotaknite. MoZete koristiti naljepnice s imenima koje
Cete pric¢vrstiti na njihovu odjecu, to oni ne mogu citati ali vama moze olaksati
komunikaciju. Mogu i sami zapisivati ako koriste pomagalo za pisanje (brajeva
elektronicka biljeznica, laptop s govornom jedinicom).

Slijepa i slabovidna osoba ako nema ostecenja sluha, aktivnho slusa, dobro pamti i
odgovara na vasa pitanja.

Vazno je da svoj dolazak i odlazak uvijek najavite slijepoj i visoko slabovidnoj osobi.
Bitno je da uvijek kazete svoje ime bez obzira Sto slijepe osobe dobro pamte ljude po
glasu. Ako radite s grupom, dobro im omogudite da se medusobno upoznaju.

Ako se slijepe osobe samostalno krec¢u kroz prostor u kojem ¢e se odvijati radionice,
upozorite ih na raspored namjestaja, namjestaj koji im moZze smetati u kretanju
maknite, ne ostavljajte otvorene prozore i vrata, ako ste ih ostavili recite im, ali
precizirajte gdje su.




MODUL KOMUNIKACI)SKE VJESTINE

CILJEVI:
- Samoprocjena svojih komunikacijskih vjestina.
- Osvijestiti vaznost aktivnog slusanja.
- Upoznati modele nemanipulativne, otvorene komunikacije i aktivhog zalaganja
za svoje potrebe i prava.

TRAJANJE radionice: 3 sata

Prostor: ugodan, miran prostor, dovoljno mjesta za kretanje slijepih osoba oko stolica
Napomena: flip-chart ne vide svi sudionici/e, voditeljica vodi biljeSke koje nakon
diskusije procita i prokomentira sa sudionicima/ama

PROGRAM MODULA:

Predstavljanje voditeljice
Trajanje: 5 minuta

Predstavljanje sudionica i navesti svoje omiljeno godiSnje doba i zasto
Trajanje: 45 minuta

Pravila - predlazu sudionice
Trajanje: 10 minuta

Ocekivanja od komunikacijske radionice (voditeljica zapisuje i na kraju sve cita)
Trajanje: 10 minuta

Podjela u male grupe - zamoliti sudionice/ke da svatko kaze mjesec svog rodenja i
prema mjesecima/godisnjim dobima se trebaju grupirati za rad u malim grupama. Uz
pomoc voditeljice i drugih videcih sudionika/ca svi se smjestaju u pripadajucu grupu
Trajanje: 5 minuta

AKTIVNOST 1.

Cilj:
OsvjesStavanje svojih komunikacijskih obrazaca.

Trajanje: 15 minuta

Sto Ciniti:
Pitanja grupi: -prisjetiti se komunikacijskih situacija u kojima sam se osjecala/o
nemocan/a

-u kojoj situaciji ,,ostajem bez teksta*“

-koje me situacije ,izbacuju iz takta“-ljute

-kada pocinjem zamuckivati, gutati knedle




-kada mi dode da zaplacem
-navesti strategije koje su do sada koristili u ,teSkim“ situacijama i Sto bi im trebalo
da budu efikasniji
(voditeljica Seta medu grupama)

-vracanje u veliku grupu-samo se okrenu i mogu ostati sjediti gdje jesu

IzvjeStavanje predstavnika malih grupa i sazimanje reenog od strane grupe (15
minuta)

Voditeljica daje teoretsku podlogu i pojasnjava Sto je sve komunikacija (15 minuta):

ZASTO KOMUNICIRAMO?

Komuniciramo da bismo dobili orijentaciju o sebi samima, o svom ponasanju, ali i
da bismo dobili emocionalno zadovoljstvo iz ostvarenog odnosa.

Razumijeti nekoga znaci posjedovati sposobnost da se poistovjetimo s drugom
osobom, njegovim/im nacinom razmisljanja i osjecanja, bez straha da nas to
ugrozava.

VERBALNA KOMUNIKACIJA

Odnosi s drugim ljudima zasnovani su na iskustvima s nasim roditeljima i rodbinom,
uciteljima, odgajateljima, prijateljima.

Uspjesna komunikacija ovisi o:

- verbalnom i neverbalnom dijelu, ali i o kontekstu situacije.

Razgovor kao osnovni oblik verbalne komunikacije temelji se na sluSanju i
govorenju.

STO JE AKTIVNO SLUSANJE?

Bit aktivnog sluSanja je u postavljanju potpitanja, neizravnim pitanjima od strane
sluSatelja kojima si sugovornik pomaze u razjasnjavanju primljenih poruka. Izravna
pitanja o osjetljivim osobnim temama mogu izazvati nelagodu i obrambene reakcije
koje vode u stvaranje nepovjerenja i prekida komunikacije. Istovremeno je vazno
pokazivati razumijevanje za emocije sugovornika.

PARAFRAZIRANJE je kratko ponavljanje vlastitim rijeCima onog Sto je osoba rekla i
sluzi provjeri da li smo dobro razumjeli sadrzaj (npr: Ako sam vas dobro razumjela,
vi kazete da, Znadi li to da...?)

SAZIMANJE je nabrajanje najvaznijih dijelova razgovora (rekapituliranje) kako bi
razjasnili i provjerili da li smo dobro razumjeli receno (npr: U naSsem danasnjem
razgovoru se pokazalo da je bitno...Danasnji razgovor se odnosio na 2 vazna
podrucja: to je bilo...)

OTVORENA PITANJA su pitanja KAKO, STO, KOLIKO...kojima sugovorniku/ici dajemo
vise prostora za izrazavanje svojih potreba, osjecaja, misljenja (suprotno pitanjima
je li? kojima vec unaprijed sugeriramo/ograni¢avamo odgovor). Izbjegavati ZASTO
jer moze zvucati optuzujuce...




RijecCi UVIJEK, NIKADA mogu voditi zaoStravanju sukoba u komunikaciji jer su tek
vrlo rijetko sasvim odgovarajuce za opis ljudskog ponasanja.

PAUZA

AKTIVNOST 2.
Igranje uloga-telefonski razgovor

Cilj:
Uvjezbavanje aktivnog sluSanja i otvorene, nemanipulativhe komunikacije.

Trajanje: 60 minuta

Sto Ciniti:

Voditeljica odabire najteze situacija koje su navedene u izvjeStavanju ispred malih
grupa. Od grupe zatrazi dva dobrovoljca ili sugerira/odabire 2 sudionice s boljim
mogucénostima uzivljavanja u igranje uloga. Dobrovoljke malo izdvoji/izvede iz grupe i
potiho objasni uloge i scenarij, pripremi im dvije stolice u krugu i pomogne
~glumicama“ da se tamo smjeste okrenute ledima jedna drugo;j.

Napomena: ako su prije u izvjeStavanju s malih grupa izlozene jednostavne i lako
riesive situacije voditeljica iznosi svoje scenarije. Ne forsirati igranje viSe scenarija
ako postoji otpor prema igranju uloga-razviti diskusiju prema jednoj odglumljenoj
situaciji:

Zadatak: u telefonskom razgovoru prepriCati prijateljici/suprugu/sestri svoju
neugodnu situaciju:

Scenarij 1:

Prijateljica i ja smo se dogovorile da me ,pokupi“ na zeljeznickom kolodvoru.
PokuSala sam je dobiti na mobitel, ali se nije javljala. Morala sam zamoliti susjeda
da me doveze kudi.

Scenarij 2:
Suprug koji je kod kuc¢e mi ni najmanje ne Zeli pomoc¢i oko pripremanja rucka, sve
oCekuje servirano, a kad se ja popodne vratim s posla jedva sve mogu sti¢i sama.

Scenarij 3:

Kéerka mi Cesto prigovara da opet idem van i da me ona mora voditi.

Opis situacije razgovora: pozivateljica se osje¢a nelagodno zbog situacije i nije
spremna odmah iznijeti problem, ali se bliskoj osobi ipak s vremenom otvara.
SluSateljica treba polako ulaziti u problem, pruzati razumijevanje za prijateljiCine
emocije i uz aktivno slusanje suzdrzati se od nutkanja gotovih rjeSenja (osim ako
to nije direktno trazeno). Kada pozivateljica donese odluku ili se pocne bolje
osjecati podijelivSi svoj problem, telefonski razgovor se zavrsava.

Pljesak.




Napomena: ako je potrebno voditeljica pomaze ,glumcima“ da se vrate u grupu

Plenarno: nakon Sto su odigrani svi scenariji (ili samo 1 scenarij)
-sugovornice u igri uloga razmjenjuju svoja zapazanja, te im grupa daje povratne
informacije o svojim zapazanjima

Diskusija:

- pitanje slusateljici: kako ste se osjecale dok ste trebale samo aktivho slusati
sugovornicu?

- pitanje pozivateljici: kako ste se osjecale u ovom razgovoru?

Kako nam je lakse razgovarati o tezim temama-osobni ili telefonski razgovor?
Sto nam moze nedostajati u telefonskom razgovoru?

Voditeljica pojasSnjava: nedostatak neverbalne komunikacije kad razgovaramo
telefonom:

NEVERBALNA KOMUNIKACIJA-KAKO SVE MOZEMO KOMUNICIRATI?

| Sutnja je oblik komunikacije, svojim izgledom, odje¢om, smjeStajem u prostoru.
NajceceSe se vezano za neverbalnu komunikaciju bavimo raznim aspektima izraza
lica i govora tijela (usmjeravanje pogleda u sugovornika/icu, smijesak, klimanje
glavom, ruke, noge-ne prekrizene, tijelo malo nagnuto prema drugoj osobi, stajati
uspravno, bez naglih pokreta i savijanja, bez treSenja nogu, ruku), paralingvisticki
znakovi (jasnoca govora, brzina, to¢nost, stanke u govoru).

JA GOVOR - Otvorenoj komunikaciji posebno pridonose recenice koje pocinju s «ja»-
reCenice koje izrazavaju vlastito stanje (ja se osje¢am, ja mislim, ja vidim, ja
pretpostavljam, ja Zelim, ja necu). Ova vrsta govora omogucava da bez napadanja
druge osobe izrazimo svoj dozivljaj situacije, opis stanja u kojem se nalazimo bez
vrednovanja situacije.

Osoba koja se izrazava na ovaj nacdin pokazuje osobi da je odgovorna za svoje
emocije, misli i dozivljaje i da ih prihvacda. Na taj nacin pomaze i drugim ljudima oko
sebe da prihvate svoje osjecaje i odgovornost za njih, porucujudi istovremeno da
prihvaca i drugu osobu takvu kakva je.

Ja recCenice Cine:

IzraZavanje osjecaja vezanih za konkretnu situaciju,

Opis konkretnog dogadaja

Izrazavanje svoje potrebe ili ishoda koji ZeliS (Jako mi smeta tvoja preglasna glazba.
Molim te da je malo stiSas./ Iznenadena sam Sto ZeliS promijeniti nas dogovor.
Nazvat ¢u te nakon Sto malo promislim o tvom prijedlogu).

ASERTIVNOST je nacin izrazavanja svojih stavova i osjecaja na jasan, direktan i
iskren nacin. To je oblik izrazavanja svojih prava i potreba - nacin da kroz
postivanje vlastitih potreba iskazemo odgovornost za vlastito djelovanje i
samokontrolu, a da pri tome ne ugrozavamo tude interese i potrebe (npr: Hvala ti
Dorian na komplimentu i pozivu za van, ali radije ne bih iSla s tobom van.
Uvazavam te kao kolegu s faksa i voljela bih da nasi odnosi i dalje budu samo na toj
razini).
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AKTIVNOST 3.
Trajanja: 30 minuta

Sto Ciniti:
Grupa se dijeli po blizini sjedenja (npr. 3 osobe u grupi)

Na zadane recCenice treba smisliti odgovore koji ¢e biti u

a) agresivhom,

b) podredenom (bez aktivhog zalaganja za svoje potrebe, izbjegavajudi iskren
odgovor) i

c) asertivhom obliku.

Na poslu oCekuju da fotokopiras papire koje ne vidis, iako to i nije tvoj posao.
Zelis da drugi ukucdani pospreme za sobom posude iz kojeg su jeli.

Kao majka si jako preplasena jer tvoja kcerka izlazi kasno nocu i pri svakom
izlasku nastaje svada.

Vracas se kudi i dok ¢ekas autobus pored tebe se zaustavlja automobil i muskarac
kojeg ne poznas uporno te nagovara da se s njima povezes kuci, a ti ne ZeliS s
njim.

Jedan poznanik kojem se ve¢ dugo svidasS pokuSava te nagovoriti na zajednicki
izlazak, a ti to ne zelis.

Plenarno: analiza recenica, 10 minuta

Vjezba OTVORI SAKU

Sudionici/ce se podijele u parove. Jedan/a osoba drzi ¢vrsto zatvorenu Saku, a drug/a
je treba otvoriti.

Trajanje: 5 minuta

Napomena

-vazno je reci Sto Zzelimo od druge osobe

Prica za kraj
Trajanje: 5 minuta

Nakon 50 godina: jedan bracni par proslavljao je 50 g. zajednic¢kog Zivota. Pri
dorucku zena pomisli: ,50 g. vodim racuna o svom suprugu i uvijek njemu dajem

koru, a sebi uzimam sredinu. E, danas ¢u sebi priustiti koru.“ Namaze si maslac na
koru, a suprugu pruzi sredinu. On, sav razgaljen, rece: ,,Bas si me obradovala,
ljubavi. 50 g. nisam jeo sredinu kruha, uvijek vjerujuci kako ju ti viSe volis.”

- pitanje Sto se ovdje dogodilo
- podrazumijevanje = nerazumijevanje, vazno je komunicirati, reci svoje potrebe
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Sazetak svega Sto smo danas radili
Trajanje: 5 minuta

Evaluacija - usmena
Trajanje: 15 minuta

Aktivnost za kraj: Setanje kroz godi3nja doba:
Trajanje: 5 minuta

Sto Ciniti:

Svi se ustanite i predite u vanjski krug oko stolica, okrenite se tako da vam lijevi bok
bude okrenut prema sredini kruga, lijevom rukom mozete dodirivati naslon stolice
dok se krecete oko njih.

Zamislite da smo u vru¢em sparnom ljetnom danu (lagano koraCate prateci naslon
stolica), jedva se vucete po cesti, briSete znoj sa Cela, pokuSavate skinuti sa sebe
suvisnu odjecu, lagano uzdiSete...Sada zamislite jesen, oko vas puse jak vjetar, pada
kiSa, vi pokusSavate drzati kiSobran koji vam vjetar stalno podize. Pocela je hladna
zima, tresete se od hladnode, gazite kroz snijeg, pazite da se ne poskliznete na
ledu...polako od zime uSetavate u proljece, ugodno Setate po parku, ugodno sunce
vas grije po licu... sve miriSe oko vas, opusteno se krecete i upijate sve mirise. Zelim
da u ugodnom raspolozenju provedete nastavak dana.
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MODUL SOCIJALNE VJESTINE

CIL):
- Osposobiti slijepe i slabovidne osobe za Sto uspjesniju socijalnu integraciju.
- Povecavanje socijalne kompetencije slijepih i slabovidnih osoba.

TRAJANJE: 3 sata
TEORIJSKA PODLOGA:

Temeljni problem osoba s oStedenjem vida je socijalna integracija. Glavni cilj
rehabilitacije je osposobiti ih za Sto uspjesSniju socijalnu integraciju. Da bi se taj cilj
ostvario potrebni su prihvacdanje i podrSka okoline s jedne te osposobljenost i
motivacija slijepe i slabovidne osobe da postane aktivan i punopravan c¢lan svoje
druStvene zajednice druge strane. Postoji objektivan i subjektivan osjecaj socijalne
integriranosti.

Preduvjet socijalne integracije je dobar socijalni razvoj te usvojenost socijalnih
vjestina. Djeca s teskim kongenitalnim ostecenjem vida ne mogu ravnopravno sa
svojim videcim vrSnjacima usvajati socijalne vjestine. Zbog gubitka i smanjene vidne
percepcije ne mogu uciti imitacijom, ne prepoznaju tudu neverbalnu komunikaciju,
ne mogu korigirati vlastite nepozeljne neverbalne izri¢aje, manje se ukljucuju u igre s
vrsnjacima, manje su pokretni te imaju sporije reakcije.

Kada osobe u kasnijoj dobi izgube vid postaju ovisne o drugima, socijalno su
izolirane, gube samopouzdanje i dotadasnju ulogu u drustvu. U oba slucaja gubitak
vida nije samo trauma slijepoj i slabovidnoj osobi vec citavoj obitelji (roditeljima,
supruznicima, djeci te bradi i sestrama).

Obitelj ima jedan od najvaznijih, najranijih i najtrajnijih utjecaja na razvoj pojedinca.
Upravo zato razliCiti stavovi i ponasSanja roditelja prema vlastitom djetetu s
oStec¢enjem vida uvjetuju razli¢ite posljedice u djetetovom socijalnom razvoju. Osim
roditelja vaznu ulogu imaju bracda i sestre. Braca i sestre ne smiju zamijeniti roditelje,
oni trebaju poticati spontanu igru, voditi ih kroz njima primjerene aktivnosti. U svoje
grupe djeca i odrasli prihvacaju samo sebi slicne vrsnjake, slicne po sposobnostima i
interesima. Bitno je da se od najranije dobi provodi podrSka i rehabilitacija sa
slijepom i slabovidnom djecom kako bi se razvile senzorno-perceptivna, verbalna i
motori¢ka komunikacija s okolinom.

Socijalne vjeStine su nauceni oblici ponasanja, uvjezbane sposobnosti, a uce se od
najranijeg djetinjstva u obitelji, spontano, imitacijom (Sto osobe s oste¢enjem vida ne
mogu) te metodom pokusSaja i pogreske. Kako ¢e se provoditi trening socijalnih
vjestina ovisi o spolu, kulturoloSkom kontekstu, dobi nastanka oStecenja vida
(rodenjem, kasnije u zivotu), razini razvoja (emotivnog, kognitivhog), specificnim
situacijama, komunikacijskim vjeStinama i interpersonalnim odnosima. Socijalne
vjeStine ukljucuju razlicita ponasanja, npr. interpersonalno ponasanje uvijek
usmjereno na zadatak i prema sebi.

Socijalna sposobnost odnosi se na vjesStine nuzne za meduljudsko funkcioniranje to
jest snalazenje u ljudskom drustvu. Socijalne vjestine su sposobnosti interakcije s
ljudima koje im omogucavaju da na zadovoljavajudi nacin ispunjavaju drusStvena
oCekivanja. DruStvena interakcija sastoji se od primjecdivanja i razumijevanja tudeg
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govora, govora tijela, kontakt o¢ima (izostaje kod slijepih) i kulturom odredenog
nacina ponasanja. Bitno je prepoznati poslane signale i imati kontrolu nad vlastitim
emocijama. Komunikacijske vjestine se odnose na skupinu verbalnog i neverbalnog
ponasanja, a dolaze do izrazaja u komunikacijskim situacijama (npr. susreti,
medusobni utjecaj na dvoje ili vise ljudi).

RijecCi su vazan medij za socijalizaciju osoba s oste¢enjem vida. RijecCi imaju najjaci
utjecaj kod kongenitalno slijepih. Vizualizacija svijeta rijeCima je prisutna i kod kasnije
oslijepljelih osoba. U dozivljavanju druge osobe vazna je boja glasa, a ne oblik tijela.
Glas im ne otkriva samo znacenje rijeci. Uzvici kod njih preuzimaju ekspresiju lica,
govor tijela. Cesti su problemi u komunikaciji s vide¢ima. Slijepe osobe festo ne
posStuju osobni prostor. Kod slijepih osoba koje su rano izgubile vid cesto se uz glas
stvara stereotipna slika nove osobe. Shvacaju glas kao alat kojim sebe uskladuju s
drustvom i cijelom svojom okolinom.  Socijalne vjestine pomazu osobi da se nosi sa
zahtjevima i izazovima koje postavilja zivot u donoSenju odluka, kreativhom i
kritickom misljenju, komunikaciji i meduljudskim odnosima, svijesti o sebi, emocijama
i uzrocima stresa. Na takav nacin osoba vodi zdrav i produktivan Zivot. Socijalne
vjesStine se uce tijekom cijelog Zivota (odabir prijatelja, drustva, Skole, zaposlenja,
karijera, postivanje pravila, odlazak u mirovinu). Usvojenost socijalnih vjeStina ne
ovisi samo o treningu tih vjeStina nego i uspjesnosti u ostalim rehabilitacijskim
programima (orijentacija i kretanje, svakodnevne vjestine, tiflotehnici...)

PROGRAM MODULA

uvobD
. Upoznavanje s programom i osnovnim pravilima rada u grupi (5 min)
. Upoznavanje sudionika/ca (15 min) na nacin:

Sve sudionice i voditelji sjede u krugu i redom predstave. Kroz predstavljanje bitno je
kazu: brac¢no stanje, obrazovanje, zaposlenost, dob gubitka vida, prihvacanje gubitka
vida, na koji nacin se krecu, jesu li iz ruralnog ili urbanog podrucja.

AKTIVNOST 1.
Vanjski izgled

Cilj:
Osvijestiti vaznost vanjskog izgleda kod Zena s oStec¢enjem vida.

Trajanje: 45 minuta
Materijali: govorni aparat za oCitovanje boja

Sto ¢initi:

- Jeli vam vazan vanjski izgled?

- Koliko vremena troSite na dotjerivanje i osobnu higijenu?

- MozZete li preuzeti brigu o svojim oCnim protezama, nosite li naocale?

- Je li vam potrebna pomoc npr. prilikom odlaska frizeru, kozmeticara, zubara?

- Donosite li samostalne odluke o vlastitom izgledu (frizura, odjec¢a, pomaze li
vam frizer ili netko iz obitelji, prijateljica)?

- Kako kupujete odjecu, tko vam pomaze u tome?
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- Mislite li da vanjski izgled utjeCe na privlacenje partnera, pronalazenje
prijatelja, na radnom mjestu?

- Je li vas tko upozorio na vas fizicki izgled (npr. mrlje na odjeci, poderane
c¢arape, perut na odjedi i kosi, prljave cipele...), kako se osjecate pri tome?

- Oblacite li se u skladu sa modnim trendovima?

- Kako uskladujete boje?

Planirano postignuce:

Zene s oStecenjem vida osvijestit ¢e vaznost vanjskog izgleda u svim socijalnim
situacijama budué¢i da to uvelike utjeCe na njihovu prihvadenost u drustvu,
pronalazenju partnera, percepcije drugih ljudi na poslu ili u pronalazenju zaposlenja.

AKTIVNOST 2.
Psihosocijalnom rehabilitacijom do poboljSanja kvalitete Zivota

Cilj:
Potaknuti slijepe i slabovidne Zene na samoprihvacdanje i ukljuc¢ivanje u proces
rehabilitacije.

Trajanje: 45 minuta
Materijali: /

Sto Ciniti:

1. Podijeliti Zzene u dvije grupe obzirom na stupanj ostecenja.

2. Voditelj Cita tvrdnje, svaka grupa se konzultira na zadanu tvrdnju dvije minute
nakon Cega predstavnik grupe iznosi stav grupe.

3. Ponudene tvrdnje:

* Program orijentacije i kretanja je potreban i slijepim i slabovidnim osobama

» Kad se zagubim u otvorenom prostoru uvijek pitam za pomoc¢ nepoznatu osobu.
* Najava stanica u javhom prijevozu mi je bitna.

* Brajica je jedino pismo za slijepe.

» Obiljezavanje artikala (lijekovi, mlijeko) je vazno.

* U banci nikad ne ¢ekam u redu.

* Kod lijeCnika ulazim sa svojom pratnjom.

* Uvijek trazim precizne informacije od lijeCnika/ginekologa

U trgovini uvijek trazim pomo¢ trgovca.

* Moje najbolje prijateljice nemaju problema s vidom

» Kad mi vracdaju novac pitam koje novcanice su mi vratili.

* Nije mi problem samostalno upoznati nove osobe

¢ Zadrzala sam svoja stara prijateljstva

* NajviSe me nervira kad misle da niSta ne mogu uciniti samostalno.

e Zadovoljna sam s afirmacijom u drustvenoj zajednici.

Planirano postignuce

Sudionice su osvijestile vaznost aktivnijeg pristupa Zivotu i potrebu za uklju¢enjem u
rehabilitacijske programe.
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AKTIVNOST 3.
Prihvadenost gubitka vida u obitelji

Cilj:
Vlastitom aktivnosSc¢u poboljSat ¢e se intrepersonalni odnosi u obitelji.

Trajanje: 45 minuta
Materijali: Stoperica

Sto Ciniti:

1. Podijeliti zene s oStec¢enjem vida u dvije grupe s obzirom na dob nastanka
oStecenja. Poimence se prozivaju Zzene i upucuju na lijevu ili desnu stranu prostorije
pri Cemu im pomaze videca osoba

2. Voditelj zapocinje problemsku pri¢u, a grupa osmisljava nastavak i zavrSetak.
Svaka grupa ima vide¢eg pomagaca za zapisivanje. Za zavrSetak pri¢e grupe imaju
15 min vremena. Videci pomagac cita njihovo rjesenje problema i upute koje mogu
pomocdi u funkcioniranju obitelji.

PRICA 1:

Na selu zivi obitelj sa dvoje djece u dobi od tri i sedam godina. Majka je uslijed
posljedica dijabetesa oslijepila. Do tada je vodila cjelokupnu brigu o kucanstvu i
radila u obliznjem kafi¢u. Suprug se bavi poljoprivredom. Nakon gubitka vida
otpustena je sa posla i ostvarila je pravo na invalidsku mirovinu. Suprug je poceo
sve manje bivati u kudi a supruga je sve teze obavljala ku¢anske poslove i brigu o
djeci. Djeca su je sve manje slusala i nije viSe mogla starijem sinu pomagati u

Skoli. Situacija u kudi postala je sve teza, stvari u kudi ostavljaju se na razlicita
mjesta Sto majci dodatno otezava situaciju. Supruga je izgubila kontakte sa
prijateljicama i susjedama ...

Pitanje: Kako se postaviti u ovoj situaciji i ponovno postaviti ravnotezu u obitelji?
Od koga je moguce zatraziti i dobiti pomoc¢? Sto je supruzi u ovom trenutku
najvaznije? Smatrate li da ova pri¢a moze imati sretan kraj?

3. Diskusija : Kakva su vasa iskustva, kako je vaSa obitelj prihvatila vas gubitak
vida? Jeste li od koga zatrazili i dobili pomoc¢ nakon gubitka vida? Smatrate li da je u
tim situacijama potrebna psiholoska i defektoloSka pomoc¢?

Planirano postignuce
Povecavanje kvalitete Zivota kod zena oStecena vida i njihovih obitelji
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MODUL ZENSKA LJUDSKA PRAVA

CIL}):
- Doprinijeti boljem razumijevanju rodnih odnosa u drusStvu, te uzroka i
posljedica diskriminacije zena
- Upoznavanje s konceptom Zenskih ljudskih prava

TRAJANJE: 3 sata

TEORIJSKA PODLOGA:
Rod i spol

lako se pojam roda pojavio relativho kasno, kroz povijest mozemo pratiti kritiku ideje
o prirodnosti podjele razlic¢itih uloga izmedu muskaraca i zena.

Termin spol se odnosi na fizicke razlike tijela, dok se rod odnosi na psiholoske,
drustvene i kulturoloSke razlike izmedu musSkaraca i Zzena. Kategorija roda se odnosi
na drustveno konstruirano i nauceno ponasSanje. Ljudi se radaju kao pripadnici
muskog i Zenskog spola, ali socijalizacijom uce i usvajaju prikladna ponasanja, uloge,
stavove i aktivnosti s obzirom na pripadnost odredenom spolu. Vazno je naglasiti da
je mnogo od onoga Sto smatramo prikladnim za muskarce i za Zzene determinirano
kulturom i drustvom u kome Zzivimo. Rodne uloge muskaraca i zZena uvelike se
razlikuju od kulture do kulture, od jedne drustvene grupe do druge, unutar samog
drustva kao i kroz povijesna razdoblja. Bioloskim se razlikama izmedu muskaraca i
Zena ne mogu opravdavati kulturalne razlike, niti bi one trebale imati socijalno,
politicko i ekonomsko znacenje.

Rodni identitet i rodne uloge

Nase koncepcije rodnog identiteta i uloga formirane su u vrlo ranoj zivotnoj dobi tako
da ih kao odrasle osobe ved¢inom uzimamo “zdravo za gotovo”. Rodna socijalizacija
odnosi se na ucenje rodnih uloga kroz niz drustvenih faktora kao Sto su, na primjer,
obitelj, Skola i mediji. Rodna uloga je nacdin na koji se osoba ponasa kao musko ili
zensko.

Rodni identitet je uvjerenje osobe, nacin na koji osoba vidi sebe kao musko ili zensko,
ili se pak odreduje van ovih identitetskih kategorija. Rodni identitet je rezultat
dugotrajnih razvojnih dogadaja koji mogu, ali i ne moraju potvrdivati neciji oCigledan
bioloski spol. lako je rodni identitet vedine osoba u skladu s njihovim bioloSkim
spolom, to nije uvijek slucaj.

Medutim, rod predstavlja vise od samog ucenja kako se ponasati kao djecCak ili
djevoj¢ica. Nema aspekta zivota koji nije prozet rodom. Cinjenica da se rod
kontinuirano wuci i uvijek iznova uci, ilustrira vaznost koncepta drusStvene
reprodukcije. Mi reproduciramo - odnosno, ¢inimo rod - u tisuéama malih ponasanja
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tokom dana. Ovaj isti proces nam pomaze da shvatimo rod kao drustvenu instituciju,
proizvedenu i uvijek iznova proizvodenu u nasim interakcijama s drugima.

Sva druStva imaju odredena ocekivanja od muskog i Zenskog roda. Ova ocekivanja
¢ine rodne uloge i norme koja postaju drustvene smjernice za ponasanje svakog
pojedinog roda. Dvije najjaCe rodne norme za Zene su bile majcinstvo i stabilan brak.
Tradicionalno, roditelji su odgajali svoje kéeri da bi ispunile ulogu majke i supruge.
Sasvim suprotno, tradicionalna muska rodna uloga, dopustajudi ocinstvo i brak,
omogucavala je puno Siri spektar djelovanja.

Pojedinci/ke koji/e izlaze ili pokuSavaju izadi iz svojih stereotipnih rodnih uloga nailaze
na neodobravanje okoline i pokusSaje da ih se smjesti u “musku” ili “Zzensku kutiju”.
Oni predstavljaju potencijalnu opasnost drustvu jer predstavljaju nesto novo, oni
mijenjaju i ruSe ustaljene rodne norme i odnose. Zato drustvo nastoji sankcionirati
takvo ponasanje.

Osobe ciji rodni identitet ili rodna prezentacija nije u skladu sa spolno uvrijezenim
tradicionalnim rodnim ulogama nazivamo transrodnim osobama. Osobe su najc¢esce
druStveno marginalizirane i izvrgnute razlicitim oblicima nasilja.

Rodni odnosi i predrasude

U mnogim drustvima, socijalne, politicke i ekonomske barijere koje postoje uvelike
otezavaju zenama pristup polozajima koji sa sobom nose ve¢u moc¢ i odgovornost.
NajceS¢e su te prepreke ustanovljene ve¢ u najranijoj dobi i kroz edukaciju i
opceprihvaceni socijalni kod su integrirane u sustav. Muskarci su ¢eS¢e odgajani u
kompetitivnhom duhu, Sto je ojacalo njihovo razumijevanje i koristenje dinamike modi.

Istrazivanja pokazuju da su muskarci i zene sli¢no orijentirani kada su u pitanju
motivacija i ambicija, ali uslijed pritiska koji je rezultat socijalno konstruiranih odnosa,
sloboda izbora je ograniCena. Zbog toga se zene vrlo Cesto ponasSanju prema
ocCekivanjima koje od njih postavlja socijalni kontekst, biraju¢i ono Sto drustvo za njih
pretpostavlja kao_ “primjereno” umjesto onoga Sto je za njih na osobnoj razini
najprihvatljivije. Zene takoder pokazuju manje samopouzdanja u odnosu na
potencijalnu uspjesnost ili sposobnost

Predrasude koje se odnose na rodne uloge se najviSe javljaju u slucajevima krSenja
standardnih drustvenih oclekivanja. U sladu s time, za Zene postoje poslovi i
okruzenja drustveno prihvatljiva, i ona koja to nisu. Na primjer: za Zenu je
prihvatljivije da vodi odjel za upravljanje ljudskim resursima u avionskoj kompaniji,
nego da bude pilotkinja, drustveno je prihvatljivije da Zena bude Sefica medicinskih
sestara u bolnici nego Sefica kirurgije ili ravnateljica bolnice. Postoji sumnjicavost i
nepovjerenje prema zenama koje se nalaze na tipicno muskim pozicijama ili koje
manifestiraju osobine za koje se pretpostavlja da su svojstvene muskarcima.

Diskriminacija
U drustvu postoje odnosi dominacije i podredenosti u kojima je jedan dio drustva u
povoljnijem polozaju od drugog zbog svog roda. Odnosi izmedu muskaraca i zena su

patrijarhalni, oni reflektiraju i nastavljaju hijerarhiju u kojoj su Zene subordinirane
muskarcima. Termin patrijarhat doslovno znaci “vladavina oca” i koristi se za opis
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odnosa modi izmedu mskaraca i zena, opis strukture obitelji i dominacije oca unutar
nje. Dominacija oca unutar obitelji simbolizira musku dominaciju i u svim ostalim
institucijama - vojska policija, industrija, tehnologija, financije, znanost, politika su u
muskim rukama.

Muska se dominacija pojavljuje na svim nivoima kulture i u svakodnevnim
interakcijama, prenosi se s generacije na generaciju kroz dijeljenje sistema simbola,
uklju€ujudi jezik, religiju i medije.

Razli¢iti oblici kontrole djeluju tako da jacaju jedni druge i rezultiraju
marginalizacijom Zena u ekonomskim, drustvenim i politickim procesima. Primjere
mozemo nadi u svim podrucdjima zivota: mali je broj Zzena na vodedim polozajima,
zenski rad se definira kao razlic¢it i manje vazan od muskog, Zene su nedostatno
zastupljene u drustvenim, politickim, ekonomskim i legalnim institucijama, nasilje
prema zenama je u porastu, nejednako se financiraju zenske i muske aktivnosti (npr.
sport), zene su tretirane kao seksualni objekti.

Muskarci kao grupa uzivaju najviSe povlastica patrijarhata, ali i to ima svoju cijenu.
Ima muskaraca koji ne zele vladati Zzenama, izrabljivati ih, ali se isto tako boje ostati
bez povlastica koje im patrijarhat donosi. U takvoj situaciji oni izabiru onu Sto im je
najlakse, a to je pasivno podupiranje muske dominacije.

Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije zena (CEDAW) sadrzi definiciju
termina diskriminacija zena koji oznacava “svaku razliku, iskljucenje ili ograni¢enje
ucinjeno na osnovi spola kojemu je posljedica ili svrha da Zenama ugrozi il
onemogudi priznanje, uzivanje ili koristenje ljudskih prava i osnovnih sloboda na
politickom, gospodarskom, drustvenom, kulturnom, gradanskom ili drugom podrucju,
bez obzira na njihovo bracno stanje, na osnovi jednakosti muskaraca i zena.” Vazno
je napomenuti da su ovom definicijom obuhvaéene neposredna i posredna
diskriminacija. Posredna diskriminacija se odnosi na mjere ili pravne norme koje su
neutralne ili jednake za sve, ali njihove posljedice ve¢inom pogadaju Zene.

Posredna diskriminacija je ¢eS¢a u demokratskim drustvima jer zakoni sprecavaju
otvorenu diskriminaciju.

U pravnom smislu RH je tek 2003. godine eksplicite navela definiciju diskriminacije u
okviru Zakona o ravnopravnosti spolova, a Zakon iz 2008. godine donosi sljedecu
definiciju:

Diskriminacija na temelju spola oznacava svaku razliku, iskljuCenje ili ogranic¢enje
ucinjeno na osnovi spola kojemu je posljedica ili svrha wugrozavanje il
onemogucavanje priznanja, uzivanja ili koristenja ljudskih prava i osnovnih sloboda u
politickom, gospodarskom, drustvenom, kulturnom, gradanskom ili drugom podrucju
na osnovi ravnopravnosti muskaraca i zena.

Zakonom se zabranjuje i diskriminacija na temelju brac¢nog i obiteljskog statusa,
spolne orijentacije, u odnosu na mogucnosti dobivanja i nabave roba kao i u pruzanju
i pristupu uslugama te nepovoljnije postupanje prema zenama na osnovi trudnoce i
materinstva.

Danas se sve viSe prepoznaje da Zzene imaju razliita iskustva spolne diskriminacije i
da se u nekim slucajevima diskriminacija na temelju spola preklapa s ostalim
oblicima diskriminacije. Osobu se moze diskriminirati na temelju viSe razlicitih
razloga kao Sto su dob, spol, spolna orijentacija, etnicka pripadnost a u takvim
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situacijama dolazi do kumulativnog udinka. Zene pripadnice etni¢kih skupina, Zene
pripadnice crne rase i zene s invaliditetom najranjivije su skupine u vecini Europskih
zemalja.

Postojanje diskriminacije prema Zenama mozemo potkrijepiti razli¢itim statistickim
podacima. Postojanje odgovarajucih statistiCckih podataka preduvjet je utvrdivanja
polozaja zena u razli¢itim podrucjima drustvenog Zivota, pa tako i utvrdivanja mjera
kojima se utjeCe na taj polozaj.

Prema statistikama UN-a:

- Zene obavljaju 67% svjetskoga rada

- zaraduju 10% svjetskog dohotka

- vlasnice su 1% svjetskog imetka

- Zzene Cine 70% nepismenih u svijetu

- Sirom svijeta zene zaraduju 20-50% manje za jednak rad nego muskarci

- od 1.3 milijarde ljudi koji Zzive u potpunom siromastvu 70% su Zene

- Zzene obavljaju izmedu 10 i 20% direktorskih i upravnih poslova

- Zzene zauzimaju 10% mjesta u parlamentima

- 5% predsjednica drzava su zene

- istrazivanje nasilja protiv Zena koje je proveo UN pokazalo je da je u Europi,
Sjevernoj Americi i Australiji viSe od polovice Zena s invaliditetom dozivjelo fizicko
nasilje, u usporedbi s jednom tre¢inom Zena bez invaliditeta

U Europskoj uniji:

- zene obavljaju 80%kucanskih poslova, ¢ak i ako su zaposlene izvan kuce
- Zzene provode dvostruko vise vremena u brizi oko djece nego muskarci

- za isti posao zZene su u prosijeku placene 25% manje nego muskarci

- 20% Zena dozivjelo je neki oblik rodno uvjetovanog nasilja

- 98% zrtava obiteljskog nasilja su zene

Poseban oblik drustvene diskriminacije i segregacije osobe na temelju spola naziva
se seksizam. Glavne zrtve su Zene pa seksizam stoga mozemo definirati kao skup
vjerovanja i djelovanja koja privilegiraju muskarce u odnosu na Zene i podcjenjuju i
degradiraju vrijednosti i aktivnosti povezane sa zenama.

Razliciti oblici seksizma sadrze u sebi iste pretpostavke (zene su slabiji spol), polaze
od tradicionalnih rodnih uloga i sluze opravdanju i odrzavanju patrijarhalnih
drustvenih struktura.

Neki autori navode razliCite vrste seksizma, pa tako seksizam moze biti i dobrohotan
kada se Zzenama pripisuju “pozitivne” karakteristike kao Sto su “Zene su njezne,
nevine”, “Zene treba =zastititi”. Osoba s takvim stavom c{esto nije svjesna
seksistickih implikacija koje usmjeravaju zZzenu u tradicionalnu ulogu i odrzavaju
neravnomjernu raspodjelu mod¢i izmedu muskaraca i Zena.

Donosenje antidiskriminacijskih zakona, ali i neke druge druStvene promjene dovele
su do manje druStvene prihvatljivosti seksistickih pogleda, ali ne i do stvarne
promjene i slabljenja uvjerenja koji sluze odrzavanju postojecih odnosa moci.
Drustvene uloge koje se pripisuju Zzenama i muskarcima nisu jednostavno razlicite,
one su osim toga razli¢ito vrednovane i razli¢ito. Zenski rad se definira kao razli¢it i
manje vazan od muskog. Cim neka profesija postane feminizirana, tj. veéinu ¢&ine
Zzene, u pravilu ta profesija postaje slabije pla¢ena. Ne zato Sto Zene slabije obavljaju
posao, ve¢ sama cCinjenica da je to zensko zanimanje, utjeCe na smanjivanje naknada.
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Kada se nadu u sferi javnog djelovanja Zene uglavnom ostaju u tipi¢nim Zenskim
sektorima kao Sto su socijalna skrb, prosvjeta. Nalaze se na hijerarhijski nizim
pozicijama, s nizom pla¢dom i drustvenim statusom. Kada se nadu u politici i ovdje se
usredotocuju na Zzenske teme, a piramidalna zakonitost prema kojoj Zzene iS¢ezavaju s
najvisih pozicija odlucivanja je ovdje posebno uocljiva. Za prisutnost zena u najvisim
razinama politickog odlucdivanja od veceg su znacenja natalitet zemlje, izdvajanje za
javnu potrosnju, narocito obrazovanje Zena, njihova brojnost u radnoj snazi, pozicije
koje zauzimaju u procesu rada te drustveni status.

Jezik, nacin razmiSljanja i komuniciranja s drugima ostvaruje, utjelovljuje musku
dominaciju. Ono Sto je u jeziku musko je opcenito osnovno, a ono Sto je Zzensko je
sporedno i/ili neodobravano. Rjecnik hrvatskog jezika (Ani¢ 2001, 1991) kaze da je
Zena osoba po spolu suprotna musSkarcu a muskarca definira kao odraslu osobu
muskog spola. Nazivi zanimanja, osim za tradicionalno Zenska zanimanja kao sto su
medicinska sestra, kucanica su takoder muska. Termini gospoda i gospodica ukazuju
na bracni status Zene, dok kod musSkaraca ne postoje nazivi koji bi ukazivali na
njegov bracni status.

Ovakvi jezi¢ni obrasci reflektiraju musku dominiranu kulturu. Kako jezik odrazava
nacin na koji vidimo svijet, ovakvi obrasci reproduciraju i jacaju tu kulturu.

Rodna ravnopravnost

Rodna ravnopravnost znacdi da i muskarci i Zzene uzivaju isti status i imaju jednake
uvjete za realizaciju svih svojih potencijala da bi pridonijeli politickom, ekonomskom,
socijalnom i kulturnom razvoju njihovih ekonomija/drzava i da bi imali koristi od
rezultata. To znaci da necija prava i mogucénosti ne ovise o tome da li je muskog il
Zzenskog spola. Isto tako, to je i jednako vrednovanje od strane drustva i sli¢nosti i
razlika izmedu muskaraca i Zzena i uloga koje obavljaju. Rodna ravnopravnost je
neophodna za postizanje odrzivog razvoja i moze biti postignuta samo kroz
partnerstvo muskaraca i zena.

Postizanje ravnopravnosti zahtijeva prepoznavanje cinjenice da su postojedi
drustveni, ekonomski, politicki i kulturalni sistemi ovisni o rodu. Zbog postojeceg
dispariteta jednak tretman zena i musSkaraca nije dovoljan za postizanje rodne
ravnopravnosti, ve¢ je neophodno osnazivanje zena i provodenje posebnih
afirmativnih akcija (npr kvote, pozitivha diskriminacija). Vazno je napomenuti da su
takve mjere privremene. Neophodne su promjene u institucionalnim praksama i
drustvenim odnosima da bi Zzenski interesi i potrebe oblikovali odluke zajednice u
istoj mjeri u kojoj to Cine muski interesi i potrebe. Neophodna je transformacija
struktura i sistema koji leze u osnovi zenske subordinacije i rodne neravnopravnosti.

U svim razvijenim zemljama se, s ciljem postizanja rodne ravnopravnosti, sve veca
paznja poklanja utvrdivanju posljedica koje ¢e bilo koja planirana akcija imati za
muskarce i Zzene. Uzimaju se u obzir njihova razli¢ita iskustva i postavljaju kao
integralna dimenzija u osmisljavanju, implementaciji, pracenju i vrednovanju politika i
programa da bi muskarci i zene imali jednaku korist u svim politickim, ekonomskim i
druStvenim sferama. Rodna ravnopravnost je drustveno, a ne samo “Zensko” pitanje.
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Vije¢e Europe definira taj proces, nazvan rodno osvijeStena politika (gender
mainstreaming), kao “reorganizaciju, poboljSanje, razvoj i evaluaciju politickih
procesa, tako da je perspektiva rodne ravnopravnosti ukljucena u svaku politiku na
svim nivoima i u svim stadijima, od strane ucesnika/ica koji su normalno ukljuceni u
stvaranje politike”.

Zenska ljudska prava

U svijetu i danas zive milijuni Zena kojima su uskra¢ena temeljna ljudska prava. U
ratnim su podrucjima zene izlozene seksualnom nasilju; u nekim se dijelovima svijeta
obiteljsko nasilje joS uvijek smatra privatnom obiteljskom stvari ili se zene smatra
odgovornima za nasilje; Zzenama se trguje i prisiljava ih se na prostituciju; sprjecava
im se ili otezava ulazak na trziSte rada zato Sto jesu ili bi mogle postati majke; u
nekim zemljama im je ograniceno ili zabranjeno sudjelovanje u javhom Zzivotu i
pristup zdravstvenoj zastiti. Svake minute u svijetu umre jedna Zena zbog
komplikacija u trudnodi ili pri porodu. Najces¢i je uzrok smrti i invaliditeta kod Zzena u
dobi izmedu 15 i 44 godine nasilje nad Zzenama - viSe Zena strada na ovaj nacin,
nego zbog raka, malarije, prometnih nesredca ili ratnih zbivanja.

Kao izgovori za navedeno, koriste se pravne, kulturne ili vjerske odrednice koje se u
praksi svode na jedno - da zivot Zzene vrijedi manje od zivota muskarca.
Diskriminacija Zena je ukorijenjena u sustav i drustvo. Cak su se i druStvene znanosti
(sociologija, psihologija, itd.), koje se dice kriterijima objektivnosti i vrijednosne
neutralnosti, odnosima medu spolovima i poloZzajem Zena pocele baviti tek prije
pedesetak godina i to na poticaj Zzenskog pokreta, bez podrske formalne akademske
strukture.

Prvi medunarodni dokument koji, govoredi o ljudskim pravima, posebno naglasava
jednaka prava Zena i muSkaraca je Povelja Ujedinjenih naroda. U preambuli Povelje
Ujedinjenih naroda stoji da je jedan od temeljnih ciljeva te organizacije vradanje
“vjere u temeljna ljudska prava, dostojanstvo i vrijednost osobe, te jednaka prava
muskaraca i zena". Time je postizanje jednakosti Zena i musSkaraca postalo
ugovornom obvezom svih zemalja ¢lanica Ujedinjenih naroda.

Bilo je sve jasnije da ovakav sustav nije ucinkovit u zastiti i promicanju prava zena.
Stoga je skupsStina UN-a 1963. godine nalozila Ekonomskom i socijalnom vije¢u da
napravi nacrt deklaracije koja ¢e definirati medunarodne norme za osiguranje
jednakih prava zena i musSkaraca. Deklaracija o uklanjanju diskriminacije Zena je
usvojena 1967. godine. lako je rije¢ o deklaraciji, tj. izjavi moralne i politicke namjere,
bez ugovorne obveze, proces donosenja bio je tezak. To je ujedno pokazatelj kakav je
polozaj Zzena u vecini drustava, te koliko je takav instrument potreban. Brojni su bili
pozivi na tradiciju, kulturu, obi¢aje pomocu kojih se odrzavao Zenin neravnopravni
polozaj. Kultura patrijarhata je bila toliko jaka i sveobuhvatna, da su se odmaci od nje
Cinili ne samo teskima i nemogucima, ve¢ navodno i neprirodnima.

S vremenom se pojavila potreba za opseznim medunarodno obvezujué¢im
dokumentom kojim bi se ukinula diskriminacija Zzena. Opc¢a skupstina UN donijela je
1979. godine Konvenciju o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zzena. Konvencija je
prvi i jedini detaljni medunarodni ugovor kojim se jamce prava Zena i trazi
sprjeCavanje diskriminacije Zena. Vlade putem Konvencije dobivaju okvir za stvaranje
politike koja sprjeCava rodnu diskriminaciju i postavlja jasne standarde za rodnu
jednakost. Sve zemlje koje su ratificirale CEDAW obvezale su se da ¢e ukloniti sve
oblike diskriminacije Zena i osigurati njihovu ravnopravnost u podrucju
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zakonodavstva, obrazovanja, =zapoSljavanja, zdravstvene zasStite, obiteljskog,
politickog i ekonomskog Zivota - u ovom dokumentu su prvi put na jednom mjestu
obuhvacena gradanska, politicka, gospodarska, socijalna i kulturna prava zena.
Godina 1975. bila je proglasena Medunarodnom godinom Zena na Svjetskoj
konferenciji u Cuidad de Mexicu. U Kopenhagenu je 1980. odrzana UN-ova
konferencija Dekade Zena.,a u Nairobiju je 1985 godine odrzana konferencija na kojoj
je donesena strategija o poboljSanju polozaja Zena u svijetu.

Godine 1993. u BecCu je donesena Deklaracija i Program akcije koji pozivaju na
povecanu integraciju zenskih prava u sustav ljudskih prava UN. Zene koje su
sudjelovale predstavljale su tisu¢e drugih koje su bile prisutne na lokalnim skupovima
gdje su izradile nacrt svojih zahtjeva za konferenciju. Na Konferenciji su prikazale
gotovo milijun prikupljenih potpisa kojima se od UN-a zahtijeva da se Zenska prava
priznaju kao ljudska prava. Tada je uveden je i novi pojam zenskih ljudskih prava koji
jos vise zeli naglasiti vaznost Zene u borbi za ravnopravnost i dostojanstvo svoje
ljudskosti.

Na Medunarodnoj konferenciji o stanovniStvu i razvoju, odrzanoj u Kairu 1994.
godine, utvrdeno je da su reproduktivha prava ljudska prava i da je ljudsko pravo
Zzena da ostvare najviSi standard reproduktivhog i seksualnog zdravlja. Na
konferenciji se posebno govorilo o potrebi rjeSavanja problema diskriminacije
djevoijcica.

Godine 1995. u Pekingu je odrzana IV. svjetska konferencija o zenama. Na njoj je
potvrdeno da zenska prava jesu ljudska prava. Sve odredbe koje se odnose na
krSenje ljudskih prava trebaju se provoditi i kod krsenja prava nad zenama.

Na konferenciji je sudjelovalo oko 50 000 ljudi, a odrzan je i poseban forum
nevladinih udruga. Na kraju konferencije, usvojena je PekinSka deklaracija i Akcijska
platforma. Platforma identificira 12 klju¢nih podrudja na kojima treba raditi da bi se
postigla ravnopravnost zena i muskaraca: siromastvo, obrazovanje, zdravlje, nasilje,
oruzani sukob, gospodarstvo, odlucivanje, institucionalni mehanizmi, ljudska prava,
mediji, okolis, djevojcice. Dokument ukljucuje globalnu analizu polozaja Zena, te
pregled politike, strategija i mjera za promicanje prava zena Sirom svijeta. U njemu je
sazeto pedeset godina rada na principima i standardima ljudskih prava i naglaseno je
da su sva ljudska prava univerzalna, nedjeljiva, meduovisna i medusobno povezana.
Ova su podrucja potvrdena i u Milenijskoj deklaraciji i definirana kao ciljevi koje treba
ostvariti do 2015. godine.

Sustav medunarodnih ljudskih prava predstavilja glavni element pokuSaja obrane
zenskih prava na svjetskoj razini. Stvaranje skupa medunarodnih normi nije moguce
bez sudjelovanja zena iz svih regija, u svoj njihovoj razlicitosti; time se omogucuje
povezanost nacionalnog i globalnog. Zensko globalno djelovanje nije ograniceno
samo na "zenska pitanja"; znacajan je njihov doprinos demilitarizaciji i razoruzaniju,
opismenjivanju i osnovnom obrazovanju, te pokretu za oCuvanje i obnovu okolisa.
Usvajanjem bilo kojeg medunarodnog dokumenta drzava postaje odgovorna za
provodenje prava koja se tim dokumentom jamce - pri tome gradani i gradanke
imaju regulatornu i kontrolnu funkciju, no zatraze li oni svoja prava, dokument ce
doista zazivjeti. Vlade Cesto zanemaruju svoje "ugovorne obveze" zbog toga sto ljudi
ne znaju za postojanje potpisanih konvencija i ugovora i zato Sto ne znaju koja su im
sredstva na raspolaganju kako bi ta prava zatrazili. Ovo se posebno odnosi na Zene,
zbog uobicajenog patrijarhalnog nacina razmisljanja o polozaju zena u drustvu.

Konvencija o pravima osoba s invaliditetom Ujedinjenih naroda usvojena u prosincu
2006. rezultat je kontinuiranog i ucinkovitog djelovanja osoba s invaliditetom u
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svojim sredinama, ali i njihove aktivnosti na globalnoj razini. Tematska podrucja
Konvencije ogledaju se u opé¢im nacelima, kao sto su: nediskriminacija, sudjelovanje i
uklju€ivanje u drustvo, postivanje razlika, jednake mogucnosti, pristupacnost,
jednakost izmedu muskaraca i Zena, te postivanje djece s teSko¢ama u razvoju. Uz
Konvenciju je usvojen i Fakultativni protokol kojim se uspostavlja sustav pojedinacnih
prituzbi za osobe kojima su od strane drzava stranaka povrijedena prava po
Konvenciji. ,Diskriminacija na osnovi invaliditeta” oznacava svako razlikovanje,
iskljuCivanje ili ograniCavanje na osnovi invaliditeta koje ima svrhu ili ucinak
spreCavanja ili poniStavanja priznavanja, uzivanja ili koriStenja svih ljudskih prava i
temeljnih sloboda na politickom, ekonomskom, socijalnom, kulturnom, drustvenom i
svakom drugom podrudju, na ravnopravnoj osnovi s drugima. Ona ukljucuje sve
oblike diskriminacije, ukljuCuju¢i i uskradivanje razumne prilagodbe. Clanak 6.
Konvencije navodi da su “ Drzave stranke priznaju da su Zene i djevojke s
invaliditetom izlozene viSestrukoj diskriminaciji te ¢e u tom smislu poduzeti mjere
radi osiguranja punog i ravnopravnog uzivanja svih njihovih ljudskih prava i temeljnih
sloboda. Drzave stranke ¢e poduzeti sve odgovaraju¢e mjere radi osiguranja punog
razvoja, napretka i osnazivanja polozaja zena kako bi im zajamcile koriStenje i
uzivanje ljudskih prava i temeljnih sloboda navedenih u ovoj Konvenciji.”

AKTIVNOST 1.
Uvod

Cilj:  Ispitati  poletne reakcije sudionica vezana uz njihovu radnu ulogu i
razumijevanje da razlicitost moze biti osnova za diskriminaciju

Materijali: -
Trajanje: 15 minuta.

Sto Ciniti:
Voditeljica facilitira diskusiju u grupi.

Pitanja za diskusiju:

- Sto tebi znadi biti zenom?

- Koje su prednosti biti zenom? (Dajte primjere kvaliteta, iskustava,
mogucénosti)

- Koji su nedostatci biti Zenom? (Dajte neke primjere ,zatvorenih vrata“,
predrasuda, nedostatka mogucnosti)

- Sto tebi znadi biti zenom koja je slijepa? Kako je do sada to utjecalo na tvoj
Zivot?
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AKTIVNOST 2.
Spolno/rodni kviz

Cilj:
Upoznavanje grupe s konceptom roda.
Analiza razlike spola i roda.

Materijali: Radni list
Trajanje: 30 minuta

Sto Ciniti:

1. Pitajte grupu da li razumije razliku izmedu “spola” i “roda”.

2. Objasnite im razliku kratko i jednostavno (rod -socijalno uvjetovana, naucena
razlika u ulogama i ponasanju zena i muskaraca; spol - bioloSki zadana razlika).

3. Voditelj/ica cita tvrdnje iz kviza i pita sudionike/ice radi li se o spolu ili rodu, a oni
odgovaraju na postavljeno pitanje. Nakon svakog pitanja mogude je pojasSnjavanje
odgovora.

4. Na kraju razgovarajte o odgovorima s cijelom grupom. Usmjerite se na sljedeca
pitanja:

- Postoji li neSto sto vas je iznenadilo?

- Sugeriraju li izjave da je rod uroden ili naucen?

- Rodne uloge su vrlo razlicite u razlicitim drustvima, kulturama i povijesnim
periodima.

- Dob, rasa, klasa su takoder faktori koji odreduju nase rodne uloge.

- Zene u svakoj zemlji razli¢ito dozivljavaju mo¢ i pritisak.

Planirano postignuce:

Na kraju radionice ucesnici/ice ¢e shvatiti da vrlo malo razlika proizlazi iz spola te da
je rodno odredeno ponaSanje vise pod utjecajem drustvenih odnosa, nego
nepromjenjivih bioloskih determinanti. Vazno je dozvoliti u¢esnicima/ama da izraze
svoju nelagodu vezanu uz rije¢ “rod”. Mnogi/e misle da je to rije¢ koja je
nerazumljiva. Tada im je vazno napomenuti da je upotreba rijeci rod, za razliku od
spola, relativno nova za svakog i svaku od nas te da je od same upotrebe rijeci
vaznije osvijestiti uloge i odnose koji postoje izmedu muskaraca i Zena te njihove
uzroke.

Napomena:

Ova aktivnost se koristi kada ucesnici/ice imaju vrlo malo ili nemaju uopée znanje i
razumijevanje koncepta roda.
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Radni list

Tvrdnje:

. Zene radaju djecu, muskarci ne. (S)

. Male su djevojcice njezne, a djecaci Cvrsti. (R)

. Mladi¢i imaju jaci seksualan nagon od djevojaka. (R)

. Prosje¢na zenska starosna mirovina u Hrvatskoj niza je od muske za 22%. (R)

. Zene mogu dojiti, muskarci ne. (S)

. Vecina radnika na gradiliStima su muskarci. (R) 5

. U starom Egiptu muskarci su ostajali kod kuce i vezli. Zene su vodile obiteljske

poslove. Zene su nasljedivale obiteljski imetak, muskarci ne. (R)

8. Muskarci u pubertetu mijenjaju glas, Zzene ne. (S)

9. U jednoj studiji o dvjesto dvadeset i Cetiri razliCite kulture/drustva, pronadeno je
pet kultura u kojima jedino muskarci kuhaju i trideset Sest kultura u kojima zene
obavljaju sve poslove gradnje kuda i naselja. (R)

10. Prema statistikama UN-a Zene zaraduju samo deset posto svjetskog dohotka,
a obavljaju Sezdeset sedam posto svjetskoga rada. (R)

11. Vecina policajaca u najvecem broju zemalja su muskarci. (R)

12. Zene su viSe zainteresirane za standarde obrazovanja njihove djece. (R)

13. Prilikom razvoda skrb o djeci u navje¢em broju slucajeva preuzimaju majke.
(R)

- Nakon Aktivnosti 2 slijedi kratka prezentacija na temu roda/spola, rodnih
uloga i rodnih odnosa u trajanju od 15 minuta.

AKTIVNOST 3.

Cilj:

Identificiranje diskriminacije koju dozivljavaju Zene i ostale manjinske skupine.
Upoznavanje s pojmom kumulativne diskriminacije i pozitivne diskriminacije.
Trajanje: 90 minuta

Materijali:

Papiri, olovke, flomasteri, kartice s natpisima, bomboni i kamencici.

Sto Ciniti:

1.Podijelite sudionice u 4 male grupe. U svakoj maloj grupi bit ¢e i jedna volonterka,
videca osoba koja ¢e pomagati sudionicama u obavljanju zadatka.

2.Zamolite prvu grupu da na velik papir napiSe 3 prednosti i na drugi papir 3
nedostataka biti Zenom. Druga grupa neke napise 3 prednosti i 3 nedostataka biti
muskarcem, treca to isto za homoseksualne osobe, Cetvrta za osobe s invaliditetom.
Volonterka ¢e usmjeravati proces i zapisivati ideje sudionica na papir.

26




3.Tada zamolite grupe da zamijene papire tako da prva grupa dobije liste s
prednostima i nedostacima biti homoseksualna osoba, druga grupa s prednostima i
nedostacima biti osoba s invaliditetom... Svaka mala grupa treba imati listu koju je
izradila neka druga grupa.

4.Kazite sudionicima/ama da je njihov zadatak dodijeliti broj¢anu vrijednost
karakteristici skali od 1 do 3 koliko je svaka navedena karakteristika vazna za zivot
pojedinca/pojedinke. Na primjer, izjava “Nose atraktivhu odje¢u” moze dobiti 1, dok
izjava “Donose sve vaznije odluke u drustvu ” moze dobiti 3. Prednosti se ocjenjuju
ocjenama 1 (najmanja) do 3 (najveca) prednost. Nedostaci se ocjenjuju ocjenama -1
(najmanji) do -3 (najvedi) nedostatak. BrojCana vrijednost moze se ponavljati vise
puta, npr. svaka od karakteristika na listi prednosti moze dobiti vrijednost 3.

5.Nakon Sto su sve grupe zavrsSile sa zadatkom voditeljica uzima liste.

6.U nastavku upute objasnite im da su sve sudionice rodene istog dana i prema
Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim pravima sva su ljudska bi¢a rodena slobodna i
jednaka u dostojanstvu i pravima. Na Zalost, neki ¢lanovi/ice zajednice nisu stvarno
“jednaki/e u pravima i dostojanstvu”.

7.Dozvolite im da iz vredice/SeSira izvuku karticu s natpisom kojoj grupi/grupama
pripadaju. Moguce su sljede¢e grupe: zena, muskarac, Zena s invaliditetom,
muskarac s invaliditetom, lezbijka, homoseksualac, lezbijka s invaliditetom,
homoseksualac s invaliditetom. kartice s natpisima pripremljene su ranije i nakon sto
osoba izvuce karticu, volonterka ¢e joj procitati Sto na njoj piSe i staviti ne na stol
ispred osobe.

8.Svaka volonterka u malog grupi ima pripremljenu vecu koli¢inu bombona i
kamencica.

9.Tada krenite s lista Citati prednosti i nedostatke razli¢itih grupa. Bit ¢e vam lakSe
ako ste ranije (npr. za vrijeme pauze) na jedan papir u slucajnom redoslijedu ispisale
prednosti i nedostatke sa svih lista. Za svaku prednost koju procitate, Clanice te
grupe dobivaju toliko bombona kolika je broj¢ana vrijednost pripisana karakteristici, a
za nedostatak toliko kamencica kolika je brojCana vrijednost procitane karakteristike

grupe.

10.Prodite kroz sve prednosti i nedostatke na listi. Na kraju ¢e sudionice ispred sebe
imati razli¢it broj bombona i kamenci¢a. Neka svaka sudionica izbroji bombone i
kamencic¢e te od ukupnog broja bombona oduzme ukupan broj kamenci¢e. Ocekivano
je da ¢e neke osobe imati veci broj kamencica i konaCan zbroj ¢e biti minus. Pitajte
one koji su u "najve¢em plusu" i "najve¢em minusu" kojim grupama pripadaju te kako
se osjecaju u situaciji kada pripadaju grupi s najvise privilegija, odnosno grupi koja je
najvise diskriminirana u drustvu? Sto zele reci ostatku grupe? Kako bi se osjecale da
su u drugoj grupi?

11.Naglasite da ova aktivnost ukazuje na to kako kumulativna diskriminacija djeluje
na razaranje principa ljudskih prava o ravnopravnosti. Objasnite im koja je svrha
pozitivnih mjera i naglasite da pozitivha diskriminacija poziva na razli¢it tretman
grupa kako bi se okoncala nejednakost i ojacala autonomija. Kako bi osigurali
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pravednost, mjere moraju biti takve da nadomjeste povijesne i drustvene nedostatke
koji spreCavaju muskarce i zene da krecu s jednakih pozicija.

NAPOMENA
Dobro je napraviti pauzu nakon Sto su sudionice zavrsile rangiranje da bi imale
vremena sastaviti listu koja ¢e vam olaksati nastavak vjezbe.

Nakon Aktivnosti 3 slijedi kratka prezentacija na temu diskriminacije Zena te
objasSnjava princip rodne ravnopravnosti i njegovo znacenje. Ukupno trajanje 15
minuta.

AKTIVNOST 4.

Cilj:
Upoznavanje sudionica s konceptom zenskih ljudskih prava, mehanizmima za zaStitu
i dokumentima povezanim sa zenskim pravima.

Trajanje: 30 minuta.

Materijali: -

Sto ciniti:

1. Voditeljica facilitira diskusiju u grupi. Neka od pitanja za diskusiju: Koko biste vi
definirale Zenska ljudska prava? Po ¢emu su ona specificha u odnosu na ljudska
prava? Mozete li nabrojati neka od Zenskih ljudskih prava zasti¢enih medunarodnim
dokumentima?

2. Voditeljica objasSnjava koncept Zenskih ljudskih prava te daje kratki pregled
mehanizama za zaStitu zenskih ljudskih prava i pregled vaznijih medunarodnih
dokumenata povezanih sa Zzenskim pravima.

3. Voditeljica zamoli sudionice da se prisjete situacije kada su bila prekrSsena njihova
prava i kako su reagirale u tim situacijama.

Sudionice koje Zele mogu podijeliti svoja iskustva, narocito ona u kojima su se
izborile za svoja prava, s grupom.
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MODUL VJESTINE VODENJA

CiL) MODULA:

- Upoznati se s pojmom vodenja / liderstva.

- Osvijestiti i razbiti predrasude vezane uz vodenje.

- Osnaziti sudionice i povecati grupnu koheziju, pridonijeti gradenju mreze i
grupne podrske.

TRAJANJE: 3 sata

Vodenije je slozen pojam, i, iako se definira na razlicite nacine (primjerice, kao proces
stvaranja tima iz grupe, ili proces stvaranja vizije), ¢eS¢e se povezuje uz musku
rodnu ulogu, pa se tako musSkarce ¢eS¢e smatra vodama, i viSe ih je na pozicijama
moci.

U vedini drustava i danas muskace dozivljavaju dominantnima, a Zzene podredenima, i
bile su iskljuCene, a i danas ih se iskljuCuje, iz procesa koji imaju znacCajan utjecaj na
njihov zivot.

Uspostavljanja ravnoteze u musko-zenskim odnosima donijet ¢e korist ne samo
Zzenama, vec drustvu u cjelini. Niz istrazivanja je pokazao da veca ukljuc¢enost zena u
drustveni zivot dovodi do jacanja vrijednosti tolerancije, slobode, pravde.

Vodenje koje donosi korist i muSkarcima, i zenama, bez obzira na razinu modi koje
imaiju, ili drustveno porijeklo, je

* inkluzivno
» participatorno
« horizontalno

Odbacuje se pretpostavka da odredene osobe, zbog svog spola, druStvenog ili
materijalnog statusa, imaju pravo odlucivati u ime drugih.

Kvaliteta vodenja se procijenjuje i po broju interakcija sa suradnicama i suradnicima, i
onima koji podrzavaiju cilj. Osoba koja se procijenjuje dobrom u vodenju vodi racuna i
0 procesu kojim se dolazi do cilja, a ne samo o ostvarivanju cilja pod svaku cijenu.
Preduvjet za ovakvo vodenje je ucinkovita komunikacija, i komunikacijske vjestine,
vjeStina delegiranja i motiviranja su u srcu ucinkovitog vodenja i put je ka postizanju
pravednijeg druStva, u kom svi Clanovi i ¢lanice mogu u potpunosti ostvariti svoje
potencijale.
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PROGRAM MODULA:

UVODNA AKTIVNOST
Potrebni materijali: flipchart, flomasteri, loptica

Ukoliko se voditelj/ica i sudionice susred¢u prvi put:

Predstavljanje teme, rasporeda rada i voditelja/ice
Trajanje: 3 minute

Utvrdivanje pravila rada u grupi
Trajanje: 5 minuta

Napomena:

Jedno od uobicajenih pravila je isklju¢ivanje mobitela / zvuka mobitela. U radu s
osobama ostecenog vida, razmislite je li vam to doista nuzno - osobama ostecenog
vida ovo zna predstavljati problem (jer im je poslije teSko vratiti podeSene postavke).
Nekad znaju imati ukljuCene alarme, kao podsjetnike za, primjerice, uzimanje
inzulina, lijekova ili slicno. Kao pravilo, mozete dogovoriti neodgovaranje na pozive, ili
odbacivanje poziva.

Ukoliko ovo nije prvi edukacijski susret voditelja/ice i grupe:
Predstavljanje teme i rasporeda rada
Trajanje: 2 minute

Pozivanje na prethodno dogovorena pravila, unosenje eventualnih promjena i dopuna
Trajanje: 2 minute

Napomena:

lako sve sudionice ne¢e moci vidjeti pravila zapisana na flipchartu, zapiSite ih, kako
biste se mogli u slucaju potrebe na njih pozvati. Objasnite sudionicama Sto, i zasto
zapisujete, i na kraju joS jednom procitajte pravila.

Predstavljanje sudionica
Trajanje: 10 minuta

Voditelj/ica doda lopticu osobi kraj sebe i zamoli je da kaze svoje ime i neSto u cemu
je dobra / Sto dobro ¢ini. Nakon Sto to ucini, stavi lopticu u ruku osobi do sebe, i tako
redom. Zadatak je gotov kad se loptica vrati voditelju/ici, to jest, kad se predstave
sve sudionice, a zatim i voditelj/ica.
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AKTIVNOST 1.
Vode, vode me

Cilj:

Zapoceti razgovor na temu vodenja.

Osvijestiti kako se osje¢amo u situaciji (fizickog) vodenja.
Navesti neke karakteristike dobrog / loSeg vodenja.

Trajanje: 10 minuta

Sto ¢initi:

Grupna diskusija:

Voditelj/ica zamoli sudionice da se prisjete svojih iskustava, kad ih vode druge osobe.
Postavlja (neka od slijedecih) pitanja:

Kako se osjecate dok vas drugi vode?

U kojim slucajevima je to pozitivno / negativno iskustvo?

Sto je potrebno da bi netko dobro vodio osobu osteéena vida?

Voditelj/ica sazme re¢eno, i naglasi da se vjestine vodenja mogu UCITI.

Napomena:

Mogucde je da ¢e neke od sudionica imati potrebu ispri¢ati konkretne situacije, kad su
imale problem s osobama iz svoje okoline. Procijenite koliko ¢ete im ostaviti prostora,
vodedi racuna o vremenskom ograni¢enju i postivanju pravila.

Planirano postignuce
« osvijestiti osjecaje u situaciji vodenja (pozitivhe, negativne)
« naglasiti da se vjestine vodenja mogu uciti

AKTIVNOST 2.
Vode oko mene

Cilj:
Prisjetiti se primjera zena voda.
Navesti neke karakteristike/kvalitete/vjesStine voda.

Trajanje: 25 minuta

sto ciniti:

Sudionice sjede u krugu. Voditeljica ih zamoli da se podijele u male grupe, brojanjem
(cilj je dobiti male grupe, od cCetiri Clanice. Ako je, primjerice, 20 sudionica, svaka
govori jedan broj, pocevsi od 1 do 5, pa ispocetka, dok svaka sudionica ne "dobije"
svoj broj. Sudionice koje su rekle broj 1 su jedna grupa, 2 druga, i tako dalje, i sjedaju
zajedno.

Ukoliko je potrebno, pomozite im da se premjeste, ili zamolite volontere/ke da to
ucine.

Nakon Sto se smjeste, dajte im slijedecu uputu:
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U ovu ste grupu dosle iz razli¢itih gradova, s razli¢itim Zivotnim iskustvima, i sva ta
iskustva, znanja i vjestine donijeli se u nasu grupu, i tako je Cinite bogatijom.

Molim vas da sad dio tog bogatstva podijelite s nama.

PokuSajte se, svaka za sebe prisjetiti Zene koju smatrate lidericom, vodom, Zene koja
je prepoznala problem u svom zivotu ili svojoj zajednici, i radi na tome da ga rijesi.
Mozda je takva osoba sad u vasoj okolini, mozda je dio vaSe proslosti. Mozda ste Vi ta
osoba.

Koje kvalitete / vjeStine ima ta zena?

S kojim se problemima / preprekama susrela?

PokuSajte to uciniti u idu¢ih minutu ili dvije, i zatim pri¢u podijelite s kolegicama iz
vase grupe.

Napomena:

Obidite male grupe i provjerite mogu li se sudonice prisjetiti takvih Zena. Ako imaju
potesSkoda, pokusajte ih dodatno usmjeriti - da se prisjete iskustva iz svoje obitelji,
radne okoline, ili za vrijeme Skolovanja.

Ukoliko su i dalje neuspjeSne, recite im da izaberu neku poznatu zenu, iz politickog,
poslovnog, ili slicnog okruzenja.

Ostavite im desetak minuta da razgovaraju u grupi. Neka izaberu predstavnicu
grupe, koja Ce izvijestiti o ¢emu se razgovaralo.

Po isteku predvidenog vremena, sudionice se vracdaju u veliki krug. Po grupama
izvjeStavaju o primjerima zena koje smatraju lidericama.

Voditelj/ica biljezi karakteristike liderica i probleme s kojima su se susretale, kako bi
se u kasnijoj diskusiji na to mogla pozvati.

Po zavrSetku diskusije, pitajte ih:
e Jeli vam bilo tesko prisjetiti se primjera voda?
« Jeste li se sjetili viSe osoba?
« Bili zadatak bio lakSi/tezi da se trebalo prisjetiti voda muskaraca?

Planirana postignuca
« navesti neka od podrucja na kojima su aktivne Zene kao vode
» osvijestiti da zene vode postoje u nasoj okolini
e prepoznati neke karakteristike / svojstva / vjestine koje imaju liderice

AKTIVNOST 3
Promjene su dobra stvar... zar ne?

Cilj:
Identificirati probleme u svojoj okolini / obitelji / zajednici.

Trajanje: 25 minuta
Sto ¢&initi:

Voditelj/ica zamoli sudionice da se opet podijele u male grupe od Cetiri ¢lanice, ovaj
put po tome kako sjede (prve cCetiri su jedna grupa, druge Cetiri druga, itd.). Ukoliko
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je potrebno, voditelj/ica navede imena c¢lanica pojedine grupe, i pomogne im da se
razmjeste u prostoru, ili im pomognu volonteri/ke.

Nakon Sto se smjeste, da im slijedecu uputu:

Razgovarali smo o Zenama koje poznamo, ili za koje znamo, koje su radile na tome
da rijeSe problem u svojoj obitelji, zajednici, drustvu. Neke su promjene bile manje,
neke vece, neke su prepreke bile manje, neke vece, a i uspjeh nije bio svima jednak -
ali zajednicko im je da su vidjele problem, i odlucile djelovati.

Molim Vas da razmislite o problemu koji Vi prepoznajete u svojoj obitelji / zajednici /
drustvu. Razgovarajte o tome sa svojim kolegicama u grupi. Kako bi se taj problem
mogao rijesiti? Koje su promjene potrebne? Sto biste Vi mogli uciniti?

Mozda ¢e Vam se problem uciniti premali, ili prevelik - ali razgovarajte o tome,
razmijenite ideje.

Kad se vratimo u veliku grupu, svaka od vas ¢e redi problem koji je uocila, i Sto bi
mogla uciniti da se dogode potrebne promjene. Na raspolaganju imate 15 minuta.

Napomena:

Obidite male grupe, i, ako je potrebno, ponovite uputu, ili dajte primjer problema.
Primjerice: u mom susjedstvu nema zvucnog semafora, i to mi otezava samostalno
kretanje. Mogla bih iznijeti taj problem na sastanku mjesnog odbora, ili traziti od
udruge da uputi dopis gradonacelnici, ili napisati pismo lokalnim novinama,ili...

Po isteku predvidenog vremena, sudionice se vracdaju u veliki krug, i svaka daje svoju
misiju. Voditeljica zapisuje probleme i ponudena rjeSenja, kako bi ih sudionice mogle
iskoristiti u kasnijoj fazi provodenja programa, kad budu osmisljavale svoje akcije.

Planirana postignuca:
» identificirani problemi u zajednici
* navedena neka od mogucih rjesenja problema
e prepoznati potencijali i moguénosti sudionica
« stvorena osnova za kasnije akcije i moguée umrezavanje sudionica

PAUZA
Trajanje: 15 minuta

AKTIVNOST 4.
Barometar stavova

Cilj:
Osvijestiti i razjasniti zablude i predrasude vezane uz vodenje

Trajanje: 20 minuta

Sto diniti:

Dajte slijedecu uputu:

Citat ¢u vam neke tvrdnje.

Nakon Sto vam procitam odredenu tvrdnju, ako se slazete, i mislite da je tvrdnja
toCna, recite MMMMM. Ako se ne slazete, odnosno, mislite da je tvrdnja netocna,
recite BZZzZZzZZ. Ako ne mozete odluciti, nemojte reci nista.
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Idemo probati. Recimo da se slazete s tvrdnjom - re¢i ¢ete MMMMMMMMMM,
Ne slazete se? Onda recimo BZZZZ7277777727777777777.

Krenimo.

Primjeri tvrdnji:

UspjesSne vode moraju imati karizmu.

Dobrog vodu ne mora brinuti Sto misle sljedbenici i sljedbenice.
Vodenje je tesko definirati, ili si dobar voda, ili nisi.

Ako je grupa neuspjesna, kriv je voda.

Svaka grupa mora imati vodu da bi bila uspjesna.

Vode su uvijek na visokim pozicijama.

Muskarci su rodene vode.

Nakon svake tvrdnje, ostavite prostor sudionicama da prokomentiraju zasto se (ne)
slazu s odredenom tvrdnjom, i pitajte, nakon objasSnjenja, je li neka promijenila
misljenje.

UspjeSne vode moraju imati karizmu.
Neto¢no. Svatko moze nauditi neke vjestine vodenja.

Dobrog vodu ne mora brinuti Sto misle sljedbenici i sljedbenice.
Neto¢no. Grupe su ucinkovitije, ako su ¢lanovi/ce uklju¢eni u proces donoSenja
odluka i planiranje.

Neke osobe su viSe usmjerene na cilj, nego na proces i osobe u procesu, ali te
osobe ne odgovaraju definiciji vode. Vode su usmjerene ka motiviranju,
odredivanju vizije, strategije, planiranju.

Vodenje je teSko definirati, ili si dobar voda, ili nisi.
T/N. Postoji vise definicija vodenja, kao i viSe definicija dobrih voda. Nisu sve
osobe jednako dobre vode u svim situacijama.

Ako je grupa neuspjesna, kriv je voda.
T/N Dio odgovornosti je i na vodi, ali i na ¢lanovima/cama grupe, kao i okolinskim
c¢imbenicima.

Svaka grupa mora imati vodu da bi bila uspjesSna.
Prema istrazivanjima, obzirom na stil vodenja, vode mogu imati razliCite zadatke, i
razli¢itu razinu angaziranosti, ali je potrebna osoba koja usmjerava i koordinira.

Vode su uvijek na visokim pozicijama.
Netocno. Vode su svuda oko nas, mogu djelovati na razli¢itim razinama.

MusSkarci su rodene vode.

NetoCno. | muskarci trebaju uciti odredene vjestine (komunikacija, delegiranje,
planiranje, odlucivanje, motiviranje) kako bi bili uspjesni. Zene su pokazale da
mogu biti uspjesSne vode, iako ih ima manje na formalnim, visokim pozicijama u
drustvu.

Ako je potrebno, razjasnite razliku roda i spola, te koncept rodnih uloga.
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Planirana postignuca:
» razjasniti Ceste zablude i predrasude
* razjasniti rodne stereotipe kad je u pitanju vodenje
e potaknuti raspravu i propitivanje nekih uobiCajenih shvacanja

AKTIVNOST 5. 3
ZATO STO JA TAKO KAZEM... ili ima i drugi nacin?

Cilj:
Definirati neke karakteristike voda.
Donijeti pregled istrazivanja.

Trajanje: 25 minuta

Sto ¢initi:
Zamolite sudionice da navedu karakteristike dobrih voda. Neka zamisle da pisu
¢lanak za novine o osobi koja je dobra u vodenju. Sto bi navele, kakva je to osoba?
ZapisSite njihove odgovore, i zatim ih sve procitajte.
Zatim ih zamolite da se prisjete primjera loSih voda, i navedu njihove karakteristike.
Zapisite i procitajte.
PokuSajte grupirati odgovore:

« oni koji se odnose na OSOBU - crte li¢nosti, vjestine

« oni koji se odnose na UZROKE - set ponasanja ili djela koji ¢ine vodu

* oni koji se odnose za PROCES - proces kojim se ostvaruje utjecaj izmedu osoba

Napomena:

Prva istrazivanja (prije 1950.) su uglavnom nastojala utvrditi koje karakteristike ima
osoba koja je dobar voda. Pregledna istrazivanja su pokazala (primjerice, Stogdillovo)
da su neke crte licnosti povezane s uspjeSnim vodenjem u nekim situacijama, ali
NEMA crta koje su povezane s uspjeSnim vodenjem u svim situacijama.

Uspjesne vode:
* mogu brzo donijeti odluku
« dobro rijeSavaju probleme
e imaju sposobnost planiranja
* imaju razvijenu emocionalnu inteligenciju
* imaju razvijenu socijalnu inteligenciju
e imaju razvijenu sposobnost ucenja

Koraci uspjesnog planiranja:

postaviti opdi cilj

odluciti u kom obliku ¢e se provoditi aktivnosti (Sto uciniti, kada, gdje, tko, kako... -
zapisati!)

ukljuciti sve osobe kojih se tice problem u planiranje

voditi racuna o tome Sto je sve na raspolaganju (oprema, materijal, financiranje)
definirati korake

razmotriti alternative

izdrzati, ostati dosljedni do ostvarenja cilja!
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AKTIVNOST 6.
Imam stil... samo kakav?

CIL):
Upoznati se sa stilovima vodenja.

Trajanje: 15 minuta

Sto ¢initi:
Upoznajte sudionice sa stilovima vodenja:

Stilovi vodenja:

Autoritarni (autokratski) - liderica govori Sto treba uciniti i kako, ali se ne savjetuje s
njima po tom pitanju. Ima malo povjerenja u podredene i ne vjeruje im. Zadrzava
informacije.

Participativni (demokratski) - konzultiranje s kolegama/icama u procesu donosenja
odluka, iako liderica zadrzava pravo donoSenja konacne odluke. | liderica i druge
osobe obi¢no imaju informacije i to im dozvoljava da budu dio tima i donose bolje
odluke.

Delegirajudi (slobodna vladavina) - dopusta drugima da donose odluke. Medutim,
liderica je josS uvijek odgovorna za odluke koje su donesene. Osoblje je u stanju
analizirati situaciju i odrediti Sto treba uciniti i kako, te postaviti prioritete i delegirati
odredene zadatke.

Zamolite sudionice da se prisjete primjera za pojedine stilove, kako su se osjecale u
pojedinom slucaju, Sto im se Cini najucinkovitije, gdje bi najduze ostale, za koji je stil
najveca vjerojatnost uspjeha.

Napomena:

Prednosti dobrog vodenja:

*tim je u stanju razumjeti ciljeve te kako se oni uklapaju u cjelokupne organizacijske
ciljeve

*tim radi kao cjelina u skladu sa zajednickim ciliem, a ne samo kao grupa
pojedinaca/ki,

Clanice/ovi tima podupiru jedne druge,

*tim je spreman uloziti poseban napor kad je to potrebno,

*tim tezi ka “savrsenstvu”, a ne samo odrzavanju posla,

*svatko zna Sto mu je ciniti i koja mu je uloga,

tim je motiviran odraditi posao Sto efektnije,

eposebni zadaci su dodijeljeni onima koji ih najbolje mogu odraditi.

Cijena loSeg vodenja:

egrupi nije jasno Sto treba raditi, vrijeme i sredstva mogu biti izgubljena, posao nije
odraden kako treba,

egrupa nije motivirana, obavljanje zadatka predugo traje ili zadatak nije uopce
obavljen,

*0sobe u timu ne rade kao tim, i ne rade tako dobro kao Sto bi tim radio,

egrupa c¢e vjerojatno raditi samo toliko da bi se posao obavio i ne¢e modi podnijeti
rad pod pritiskom,

*Clanice/ovi grupe ¢e odlaziti CeSce, jer nece htjeti ostati u takvoj okolini,
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*0sobe u timu nede razviti svoje vjestine i zato se grupa ne¢e modi nositi s novim
situacijama.

AKTIVNOST 7.
Lov na blago... u nama

Cilj:
Pridonijeti grupnoj koheziji.
Osnaziti zene.

Trajanje: 15 minuta

Sto ¢initi:

Zamolite sudionice da brojeod 1 do 2 (1, 2,1, 2... itd.)

Zamolite sudionice koje su imale broj 1 da zakrenu stolicu tako da sjede nasuprot
osobi broj 2 koja je s njihove desne strane, i to ledima okrenute unutrasnjosti kruga.
Na taj nacin ¢ete formirati dva kruga. Unutrasnji ¢e ciniti osobe broj 1, vanjski osobe
broj 2. Ukoliko je broj sudionica neparan, sudjeluje i voditelj/ica ili volonter/ka.

Dajte slijedecu uputu:

Osoba koja sjedi nasuprot vama je vas par. Prvo se predstavite jedna drugoj, recite
svoje ime.

Zatim osoba 1 govori osobi 2:

Kod tebe mi se svida... i recite Sto.

Ili:

Od tebe bih htjela nauciti... pa recite sto.

Ili

S tobom bih htjela.. pa navedite neku aktivnost koju biste Zeljeli Ciniti s tom osobom.
Zatim se zamijenite. Osoba 2 govori osobi 1:

Kod tebe mi se svida...

Od tebe bih htjela nauditi...

S tobom bih htjela...

Kad kazem PROMJENA, osobe iz vanjskog kruga, dakle, osobe broj 2 ¢e se pomaknuti
za jedno mjesto udesno, smjeste cete na stolicu do svoje, i zadatak krece ispocCetka:
Kazete imena jedna drugoj, i ove recenice.

Napomena:
Ova je aktivnhost primjerenija za grupe (Cije se clanice bolje poznaju. Ukoliko je
potrebno, pomozite sudionicama u kretanju u prostoru.

Aktivnost traje ovisno o veli¢ini grupe i raspolozivom vremenu. Preporuka je da
ostavite da razgovaraju s barem tri - Cetiri osobe.

Po zavrsetku, sudionice se vradaju u veliki krug. Pitajte ih:
« jesu li Cule nesto Sto ih je iznenadilo
» jesu li ¢ule neSto Sto im se posebno svidjelo
» kako se osjecaju

37




AKTIVNOST 8.
Evaluacijski krug

Trajanje: 12 minuta

Sto ¢initi:

Ukratko ponovite sve teme kojima smo se bavili u ovom modulu. Zamolite sudionice
da se osvrnu na danasnji dan - kako se osjecaju, kako im je bilo, Sto ¢e ponijeti sa
sobom.

Zabiljezite primjedbe i sugestije.

Podsjetite ih na bogatstvo koje su donijele u grupu (mozete navesti neke od stvari
koje su rekle da dobro Cine, na pocetku dana, i one koje su druge prepoznale kao
dobre kod drugih sudionica).

Zahvalite im na sudjelovanju, zamolite da ponesu dobre osjecaje sa sobom, i zazelite
im ugodan ostatak dana.
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MODUL ZENE U PROCESIMA ODLUCIVANJA

CIL) MODULA:
- Stedi temeljne uvide o procesima odlucivanja te mogucénostima sudjelovanja
Zzena u tim procesima.

TRAJANJE MODULA: 2 sata

TEORIJSKA PODLOGA:

Zene ¢ine 51% ukupnog svjetskog stanovnistva te obavljaju 67% svjetskog rada, no
te Cinjenice ne ostavljaju traga u ekonomskoj i politickoj moci zena. Zene su znatno
podzastupljene u politickom odluCivanju i sudjelovanju u raspodjeli svjetskog
bogatstva. Demokracija pretpostavlja sudjelovanje gradana u donoSenju odluka, a
ako dodatno uvazimo cinjenicu da Zene imaju interese i potrebe koje u odredenom
svom dijelu jesu razlicite od interesa i potreba muskaraca, nesudjelovanjem zena
narusava se predstavnicki karakter liberalne demokracije. Drzave clanice UN-a
PekinSkom su se platformom obvezale provoditi mjere kako bi se utjecalo na
neravnopravan polozaj Zena i muSkaraca. Aquis Europske unije, Cijom clanicom
Hrvatska tezi postati, definira da je promocija jednakosti muskaraca i zena zadada
Zajednice te da promocija ravnopravnosti i eliminacija neravnopravnosti treba biti
provedena u svim aktivnostima Zajednice. Sam Ustav RH ravnopravnost spolova
definira kao jednu od najvisSih vrednota ustavnog poretka. Sudjelovanje Zena na
mjestima odlucivanja u politickom i javhom zivotu temelj je za ostvarenje stvarne
ravnopravnosti spolova. Zakon o ravnopravnosti spolova propisuje postizanje
uravnotezene zastupljenost musSkaraca i Zena u tijelima odlucivanja na svim
razinama na nacin da politicke stranke predlazu izborne liste s minimalno 40%
kandidatkinja.

Hrvatski izborni sustav kompletnu odgovornost za sudjelovanje zena u procesima
odlucivanja prebacuje na politicke stranke i do sada stranke se nisu pretjerano na
tom polju iskazale. Na izborima 2007. godine, kako je pokazalo CESI istrazivanje,
stranke su kandidirale manje od 30% zena pri ¢emu su parlamentarne stranke
kandidirale svega 21% Zena. Dakle, Sto je stranka bliZze ulasku u Hrvatski sabor, to je
manje Zena na listi. Zene koje su i uspjele doc¢i do stranacke kandidature u
parlamentarnim strankama uglavnom su se nalazile u donjem dijelu liste - 52% svih
kandidiranih Zena nalazilo se ispod 7. mjesta na listi. Svega 6% ukupno kandidiranih
Zena bilo je na prvim mjestima izbornih lista, a najpopularnije Zzensko mjesto bilo je
mjesto broj 9 - 31% svih devetih mjesta zauzimale su zene. Nakon devetog drugo
najpopularnije mjesto za zene bilo je peto mjesto - 27% svih petih mjesta zauzimale
su Zzene. Naravno postoje odredene razlike medu strankama, pa je tako koalicija HSS-
HSLS kandidirala 15,71%, HSU i HDSSB 17,86%, a ispod 20% ostao je i HDZ s 19,48%
Zzena na listama. Malo preko 20% kandidiranih zena imao je HNS (20,71%), dok je DC
kandidirao 29,22% zena. Medu parlamentarnim strankama, najvise Zena kandidirao
je SDP - 30,71%.
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Ocito da sama cinjenica da Zene Cine 52% stanovniStva te da bi bilo demokratski
pravedno da participiraju u politickoj modi nije dovoljno jak razlog. Za razliku od
stranaka istrazivanje Centra za Zenske studije iz 2008. godine je pokazalo da gradani
misle neSto drugacije. 49,8% musSkaraca i 61,9% Zena smatra da povecana
participacija Zena znadi i promjenu u kvaliteti politike, te da ispitanici/e smatraju kako
su politiCarke slobodoumnije (60,0%), dosljednije (65,2%), imaju drukdciji politicki
diskurs (70%) te drukciju listu politi¢kih prioriteta (69,4%).

Obzirom na druStveni polozaj zena i dominantno prevladavajuce patrijarhalne
drustvene vrijednosti, realna je situacija da Zene zasigurno imaju drugaciju listu
politickih prioriteta. No jesu li politicke stranke toga svjesne? CESI istraZivanje
programa politickih stranaka iz 2007. godine pokazuje da nisu. Politicke stranke nisu
koristile rodno osjetljiv jezik odnosno gotovo isklju¢ivo su u svojim programima
koristile izraze u muskom rodu. Zene su u pravilu sveli na reproduktivnu ulogu i
ulogu majki, no istovremeno nisu rekli niti rije¢i o reproduktivnim pravima i
reproduktivnom zdravlju Zena. Sukladno patrijarhalnom tretmanu Zena u drustvu,
teme vezane uz Zene i rodnu ravnopravnost u pravilu su smjeStene u tematske
cjeline obitelj, socijalna politika i zdravstvo, donekle s izuzetkom SDP-a koji se
pomalo bavi zenama i u okviru trziSta rada. Politicke stranke prvenstvenu paznju
pridale su zenama koje su majke ili planiraju postati majke pri ¢emu, Cak se rijetko
uopce spominjala imenica zena odnosno majka, daleko ceSc¢e se govorilo generalno o
obitelji. Single Zenama bez djece nije se obracao niti jedan izborni program. Problem
manjih mirovina Zena niti u jednom programu nije prepoznat. Nasilje nad Zzenama
spominjalo se, ali u kontekstu nasilja u obitelji, Sto obuhvac¢a samo dio nasilja koje
Zzene trpe. Prava rodnih i seksualnih manjina nije nitko posebno navodio. SDP tek
generalno kaze da se zalaze za postivanja prava rodnih/spolnih skupina koje su
izlozene pritiscima vecine, marginalizaciji ili diskriminaciji, dok se HDZ, HNS i IDS
generalno zalazu za posStivanje ljudskih prava. Zakonodavno reguliranje medicinski
potpomognute oplodnje i pravo neudanih Zena na istu u niti jednom programu nije
navedeno, Sto je kada sada gledamo izuzetno zanimljivo obzirom da je to bila jedna
od klju¢nih tema u proslom mandatu, a tice se Zena.

Neke stranke, poput SDP-a, imale su zasebne rodne politike, no ako ¢emo biti realni
jedino bitno je ono Sto piSe u "pravom" programu, onom koji ¢e svi ministri i
ministrice ili zastupnici i zastupnice kasnije povremeno prelistati. HDZ u cijelom
programu od 112 stranica rije¢ Zena spomenuo je jednom, a HSU niti jednom.
Istovremeno po ve¢ spomenutom istrazivanju Centra za zenske studije zene kao
najvec¢a podrucja diskriminacije vide loSije mogucénosti zapoSljavanja (85,8%) i
napredovanja na poslu (83,9%), a 52,9% osoba smatra da postoje Zenska pitanja koja
se moraju rijesiti politickim putem, a naj¢es¢e spominju jednaku placu za jednak rad
(57,3%), nasilje protiv Zzena (39,7%), nepladen rad Zena u kudi (23,7%) te
reproduktivna prava zZena (19,1%). Politicke stranke kao da ne stanuju u Hrvatskoj i
ako ih vec uistinu nije briga za polozaj Zzena u drustvu trebale bi se podsjetiti da Zene
imaju pravo glasa i mozda bi se mogle zapitati kako ¢e dobiti glasove polovice
stanovnistva, ako na njih uopée ne misle?

Sukladno tome Sto ne kandidiraju Zene i Sto ih je malo briga za Zenske probleme,
njihovo videnje Zena koje demonstriraju u samoj kampanji kroz plakate i TV spotove
je izrazito stereotipno. Zene su u pravilu pojavljuju u podjednakom broju kao i
muskarci, ali u razli¢itim socijalnim ulogama. Zene su mlade studentice i majke,
zaposlenice u djelatnostima koje ne podrazumijevaju profesionalnu karijeru; dok
muskarci imaju aktivnije uloge proizvodaca/radnika i gospodarstvenika.

40




Vjecno je "pitanje" zasto Zene ne sudjeluju u politickom zivotu, a odgovori koji se daju
na to pitanje vrlo Cesto krivnju svaljuju na same zene kao nezainteresirane za
politiku. No, taj odgovor zanemaruje patrijarhalnu drustvenu okolinu koja demotivira i
obeshrabruje zene pri ulasku u tzv. politicku arenu. Istovremeno politicke stranke kao
najodgovornije za politicku zastupljenost zena usprkos zakonima i prihvacenim
konvencijama ne kandidiraju 40% Zena na svojim listama. Strategije za osnazivanje i
sudjelovanje Zena u "izbornim utrkama" svakako trebaju i¢i prema samim Zenama
sudionicama u politi¢koj utrci, ali joS i prije toga nuzne su javne kampanje kako bi se
senzibilizirala javnost odnosno birac¢i i biralice te zagovaranje prema samim
politickim strankama kako bi one prihvatile svoju odgovornost za razmjernu
zastupljenost Zzena u odlucivanju.

Aktivnost 1.
A gdje su zene?

Cilj:
Uociti nesrazmjer izmedu broja Zena i muSkaraca u politickom odludivanju te
definirati uzroke i posljedice tog nesrazmjera

Trajanje: 40 minuta

Materijali:
Flip chart, flomasteri

Sto ¢initi:

1.Voditeljica postavlja pitanje sudionicama: Koje politiCare znate?, te njihove
odgovore zapisuje na flip chart, na jednu stranu muskarce, na drugu Zene.

2.Nakon Sto su sve nabrojale voditeljica sumira koliko su nabrojale zena, a koliko
muskaraca. Ocekivano je da Ce nabrojati vise muskaraca. U tom sluCaju postavlja
sljedeca pitanja: Sto mislite zasSto poznajete viSe musSkaraca nego Zena politicarki?
Kako se informirate o politici? Sto mislite o politici? Smatrate li da je vazno da se vise
Zena ukljudi u politiku? Sto mislite da bi se promijenilo kada bi vie Zena bilo politi¢ki
aktivno? Da li izlazite na izbore - glasujete 1i? (30min)

3.Nakon diskusije voditeljica ukratko prezentira statisticke pokazatelje o sudjelovanju
Zzena u procesima odlucCivanja, razloge za vede sudjelovanje Zzena i podatke iz
istrazivanja (10min)

Planirano postignuce:
Sudionice uoc¢avaju nesrazmjer zena i muskaraca u politici te uvidaju neke od razloga
toj Cinjenici, kao i vaznost veceg sudjelovanja zena.

Napomena!

Ovdje je vrlo vazno dobro facilitirati razgovor. Trebaju se uociti izvori iz kojih dobivaju
informacije o politici. Primjerice na televiziji se ¢eS¢e moze vidjeti politicarke, ali ih se
riede Cuje.
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Aktivnost 2.
Seksizam u politici

Cilj:
Osvijestiti uporabu seksistickog jezika kao metode diskvalifikacije Zzena politic¢arki

Trajanje: 30 minuta

Materijali:
Seksisticke izjave isprintane na papiru - jedna po grupi:

"Mi u HDZ-u smo ponosni da je na red za tu funkciju dosla jedna Zena. Ja joj
osobno porucujem: Stajat ¢emo svi uz tebe ne kao da si musko nego kao da si
muskarcina."

Andrija Hebrang, predsjednik Kluba zastupnika/ca HDZ-a

"Nisam od ministrice obitelji koja je rasturila Cetiri braka oclekivao da dijeli
lekcije."
Vladimir Sisljagié, predsjednik HDSSB-a i saborski zastupnik, 2009. godine

"Bog vas je stvorio za madrac, a ne mudraca"
Anto Kovacevi¢, HKDU, zastupnik u Saboru 2000.-2003. (Vesni Pusic)

"Vise radaj, manje pricaj"
Vice Vukojevi¢, HDZ, sudac Ustavnog suda i zastupnik u Saboru 1990.-1999.
(Purdi Adlesic)

"Zena vrijedi onoliko koliko djece rodi"
Ivana Sucec Trakoscanec, HDZ, saborska zastupnica 2007. godine

Sto Ciniti:

1. Ponoviti Sto su to rodni stereotipi i seksizam

2. Podijeliti sudionice u 5 grupa unutar koje se izabere predstavnica grupe.

3. Svaka grupa raspravljati ¢e o jednoj izjavi te utvrditi radi li se o seksizmu i ako se
radi zasto je to seksizam. Vrijeme rasprave 10 minuta.

4. Nakon Sto dogovore stav grupe, volonterka koja pomaze grupi procita izjavu te
predstavnica grupe plenarno obrazloZi njihovo misljenje. IzvjeStavanje 10 minuta.

5. Plenarno pitanje: Sto mislite kako seksizam utjeCe na motivaciju Zena na bavljenje
politikom? Jeste |i osobno dozivjele seksisticke komentare? Kako ste na njih
reagirale?

6. Voditeljica zaklju€uje raspravu navodedi seksizam i rodne stereotipe kao jedan od
uzroka manjeg sudjelovanja zena u javnom zivotu te navodi vaznost sustavnog
javnog reagiranja na seksisticki govor.

Planirano postignuce:
Sudionice ¢e modi jasnije prepoznati seksisticki govor te uociti posljedice istog.
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Napomena!
Pojasnjenja zasto su pojedine izjave seksisticke:

"Mi u HDZ-u smo ponosni da je na red za tu funkciju dosla jedna Zena. Ja joj osobno
porucujem: Stajat ¢emo svi uz tebe ne kao da si musko nego kao da si muskarcina."
Ovom izjavom daje se do znanja da zeni nije mjesto na visokoj politickoj funkciji,
odnosno da je to mjesto za muskarca. Takoder ukazuje na to da je muskarac onaj
kojeg se podrzava za takve pozicije.

"Nisam od ministrice obitelji koja je rasturila Cetiri braka oCekivao da dijeli lekcije."
Ovom se izjavom diskreditira osoba na politickoj funkciji temeljem privatnog zivota.
Takoder se implicira neprikladnost da Zena ima viSe veza. Istovremeno, ova izjava
predstavlja najobic¢nije tracanje.

"Bog vas je stvorio za madrac, a ne mudraca"

Ova izjava govori da Zena nije inteligentno bi¢e, da ne moZe obnasati politicke
funkcije vec je njezina uloga ona u privatnoj sferi i to posebice kao seksualnog
objekta muskarcu.

"ViSe radaj, manje pricaj" 3
Ovdje je isto kao u gornjoj izjavi. Zene trebaju Sutjeti i vrsiti svoju reproduktivnu
ulogu, a ne baviti se javnim poslom.

"Zena vrijedi onoliko koliko djece rodi"
Isto kao gornje izjave koje svode Zenu na njezinu reproduktivnu ulogu te Zena ima
svoju vrijednost tek ispunjenjem te uloge, sva druga postignuca su irelevantna.

Aktivnost: 3.

"Da sam ja predsjednica Viade na jedan dan..."

Cilj:

Definirati potrebe zena te mjere kojima bi se unaprijedio njihov polozaj (podcilj:
motivirati Zene za zagovaracke aktivnosti)

Trajanje: 50 minuta

Materijali:
Flip chart, flomasteri, ljepljiva traka

Sto diniti:
1. Voditeljica daje uputu sudionicama da 5 minuta razmisle o tome koje 3 stvari bi
ucinile za zene sa ili bez invaliditeta da su jedan dan Predsjednice Vlade RH.

Opcionalno: Voditeljica dijeli sudionice u 4 grupe i daje im isti zadatak te se sudionice
dogovaraju oko tri prioriteta i plenarno iznose Sto su dogovorile. Za grupni dogovor
imaju 15 minuta.

2. Voditeljica pusta sudionice da o tome razmisle u tisini.

3. Nakon 5 minuta svaka sudionica navodi tri stvari koje bi ucinila, a voditeljica ih
zapisuje na flip chart.
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4. Nakon Sto se zavrsi cijeli krug voditeljica sumira izneseno i pita sudionice iako nisu
predsjednice Vlade Sto bi mogle uciniti da se ove stvari stvarno ostvare. Koje korake
moraju poduzeti? Kome se trebaju obratiti? Ideje zapisuje na novi flip chart.

Planirano postignuce:

Sudionice definiraju Sto smatraju problemima, Sto se moze uciniti da se ti problemi
rijeSe te na koji nacin bi mogle djelovati kao pojedinke. Sudionice se motivira na
angazman.

Napomena!
Iza ove aktivnosti vazno je da slijedi i planiranje aktivnosti sudionica kako bi se
motivacija pretocila u aktivizam.

PLANIRANJE AKCIJA

Cilj:
Zajednicki osmisliti akcije koje ¢e sudionice provesti nakon seminara

Trajanje: 45 minuta

Sto diniti:

Podijelite sudionice u male grupe. Voditeljica seminara moze podijeliti sudionice, a
kriterij moze biti ranije iskustvo u provodenju sli¢nih aktivnosti ili ih se moze podijeliti
prema interesima (tematski) ili prema blizini mjesta iz kojih dolaze.

U svakojoj maloj grupi trebala bi biti i jedna vide¢a osoba koja ¢e zapisivati ideje
sudionica. Svaka osoba u grupi bi trebala odrediti za sebe:

- Cilj akcije

- Aktivnosti

- Saveznike

Prilikom planiranja pojedinih akcija u planiranju mogu pomagati sve ¢lanice grupe. Na
kraju je vazno utvrditi na koje naCine one medusobno mogu suradivati u provodenju
akcija te si pruzati podrsku.

EVALUACIJA
Trajanje: 45 minuta

Provedena je pismena evaluacija u kojoj je trazeno od sudionica da ocijene seminar
ocjenom od 1 do 5 te ako zele da obrazloZe ocjenu.

Sudionice su ostale u istim malim grupama i svaka mala grupa je sjedila oko stola.
Sudionice su dobile formular s pitanjem koje im je procitala vide¢a osoba i pomogla
im u ispunjavanju formulara.

Naklon toga sudionice i voditeljice ponovno sjedaju u veliki krug gdje je svaka

sudionica imala prilike re¢i Sto je njoj osobno znaclio seminar te dati povratnu
informaciju voditeljicama i volonterkama.
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Projekt
Jednake mogucnosti za zene i djevojke s ostecenjem vida
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CESI - Centar za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje
Nova cesta 4, 10 000 Zagreb

Tel: 01 24 22 800; Fax: 01 24 22 801

E-mail: cesi@cesi.hr

www.cesi.hr

www.libela.org

www.sezamweb.net

Delegacija Europske unije u Republici Hrvatskoj
Trg zrtava fasizma 6, 10000 Zagreb

Tel: 01 4896500; Fax: 01 4896 555
http://www.delhrv.ec.europa.eu/
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