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Zene u lokalnim izborima 2009. godine



Uvod

Demokracija podrazumijeva sudjelovanje gradana i gradanki u procesima donosenja
politiCkih odluka koje ¢e vrijediti za cijelu zajednicu, bilo putem izravnog sudjelovanja
u tim procesima ili putem biranja svojih zastupnika i zastupnica koji ¢e u njihovo ime
donositi odluke. lako o demokraciji govorimo jo$ od vremena antike, definiranje onih
koji Cine gradanstvo kroz povijest se razlikovalo. Status gradanstva su sve do
poCetka 20. stolje¢a u pravilu imali samo muskarci, ali ne uvijek svi, ve¢ samo oni
koji su zadovoljavali razliCite socijalne, obrazovne, rasne, etnicke i religijske kriterije.
Borba za opce pravo glasa koja se odvijala u 20. stoljeCu te ostvarenje opceg prava
glasa, u najvecem broju drzava joS uvijek nisu doveli do stvarnog sudjelovanja svih
gradana i gradanki u demokratskim politickim procesima pri ¢emu su znacajno

podzastupljene Zene.

Tri su kljuéna razloga za povecanje politicke participacije Zzena: demokratsko pravo,
koristenje drustvenih kapaciteta i interesno zastupanje. Zene &ine polovicu ukupne
populacije te imaju pravo na razmjernu zastupljenost u predstavnickim, izvrSnim i
sudskim tijelima svojih drzava. IskljuCivanjem Zena iz demokratskih politiCkih
procesa iskljuCujemo dragocjene vrijednosti koje te Zene posjeduju - znanja, vjestine
i sposobnosti. | na kraju, pretpostavka je da Zene imaju neke posebne interese te se
iskljuCenjem Zena iz procesa odluivanja ti interesi nedovoljno zastupaju u

dono$enju politickih odluka.

Repubblika Hrvatska se sudjelovanjem Zena u procesima odluCivanja bavi kroz
zakone i dokumente za promicanje ravnopravnosti spolova. Pitanje sudjelovanja
Zzena u procesima odluCivanja jedno je od problemskih podru¢ja istaknutih
Nacionalnom politikom za promicanje ravnopravnosti spolova te je regulirano i

Zakonom o ravnopravnosti spolova.



Nacionalna politika za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010. godine
predvida ostvarenje dva osnovna cilja vezana uz ravnopravnost u procesima

odlucivanja.

Cilj 4.1. Postici uravnoteZenu zastupljenost muskaraca i Zena u predstavni¢kim i

izvrSnim tijelima vlasti na svim razinama.

U okviru tog cilja realizirane su mjere predvidene za njegovo ostvarivanje s
izuzetkom mijere 4.1.4. Sustavno ¢e se objavijivati statistiCki podaci o udjelu
kandidatkinja u ukupnom broju kandidata na izbornim listama po predlagateljima .
Ta se mjera nije u potpunosti ostvarila tijekom lokalnih izbora 2009. godine iz
razloga Sto Drzavno izborno povjerenstvo na svojim obrascima uopce nije
predvidjelo da se uz ime kandidata/kinja piSe stranka koja gal/je kandidirala zbog
Cega je nemoguce utvrditi koliko su pojedinacno stranke koje su sudjelovale u

koalicijama ispoStovale novi ZORS.

Ostale mjere su provedene prije lokalnih izbora 2009. godine, no kako nisu utvrdeni
indikatori za mjerenje uspjesSnosti mjera, za mjere 4.1.1. 1 4.1.2. nije moguce utvrditi

jesu li mjere uspjesno i u dovoljnoj mjeri provedene.
Radi se 0 mjerama:

4.1.1. Provest e se upoznavanje politiCkih institucija i politiCkih stranaka s
Preporukom Rec (2003) Odbora ministara Vijeca Europe drzavama C¢lanicama o

uravnotezZenoj participaciji Zena i muSkaraca u politickom i javnom odlucivanju;

4.1.2. Redovito ¢e se odrzavati tribine, konferencije, kampanje i dr. o politickoj
zastupljenosti Zena u zakonodavnoj i izvr$noj vlasti, na drzavnoj i lokalnoj razini, radi

podizanja svijesti javnosti o ovom pitanju.

4.1.3. Propisat ¢e se nacin obvezatnog statistiCckog evidentiranja po spolu svih

prihvacenih pravovaljanih lista na drzavnoj, Zupanijskoj, gradskoj i opcinskoj razini.

4.1.5. Obrasci oCitovanja kandidata i kandidatkinja o prihvacanju kandidature za
sudjelovanje na izbornim listama prilagodit ¢e se Zakonu o ravnopravnosti spolova
tako da se uvedu Zenski oblici imenica, a isto ¢e se unijeti i u obrasce izjava

Clanova/Clanica izbornih povjerenstava o prihvacanju duznosti ¢lanova/Clanica tijela



za provodenje izbora za predstavnicka tijela na svim razinama kao i u izborno

zakonodavstvo)

Cilj 4.2. Postic¢i uravnoteZenu zastupljenost muSkaraca i Zena pri imenovanju u
drZavna tijela, tijela jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne samouprave), druge
pravne osobe s javnim ovlastima i upravne odbore javnog sektora na drzavnoj i

lokalnoj razini.

Mijere predvidene tim ciljem nisu ostvarene ili barem o njima ne postoje javno
dostupni podaci. Takoder obzirom da nisu izradeni indikatori za mjerenje uspjesSnosti
provedenih mjera biti ¢e praktiCki nemoguce uopce utvrditi dali se je vodilo racuna

odnosno poticala ravnomjerna zastupljenost zena i muskaraca.
Konkretno radi se o sljede¢im mjerama:

4.2.1. Izradit ¢e se baza podataka o sudjelovanju Zena u procesu donoSenja odluka
u politickom, gospodarskom i javnom Zivotu zemlje.

Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova, tijela drzavne uprave, jedinice lokalne i
podruc¢ne samouprave

Rok provedbe: 2006.—2007.

4.2.2. Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova pri imenovanju u drZzavna tijela i
tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i druge pravne osobe s
Javnim ovlastima vodit ¢e se raCuna o ravnomjernoj zastupljenosti oba spola
Nositelji: Drzavna tijela, tijela drzavne uprave, pravne osobe s javnim ovlastima,
Jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave

Rok provedbe: 2006.—2010.

4.2.3. Sustavno ¢e se poticati ravhomjerna zastupljenost Zena i muSkaraca na
vodecim poloZajima u sustavu sveucilista i visokoSkolskih institucija.

Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, sveucilista

Rok provedbe: 2006.—2010.



4.2.4. Izradit ¢e se i Uredu za ravnopravnost spolova dostaviti analiza o udjelu Zena,
Clanica upravnih odbora poduzeca u drzavnom vlasniStvu.

Nositelji: Sredisnji drzavni ured za upravljanje drzavnom imovinom, Hrvatski fond za
privatizaciju

Rok provedbe: 2006./2007.

U srpnju 2008. godine donesen novi Zakon o ravnopravnosti spolova koji u dijelu

vezanom uz politiCke stranke kaze:
Clanak 12.

(1) Provodenjem posebnih mjera promicat ¢e se ravnopravno sudjelovanje Zena i
mus$karaca u tijelima zakonodavne, izvrsne i sudbene viasti, ukljucujuci javne sluzbe
te postupno povecavati ukljuivanje podzastupljenog spola tako da njegova
zastupljenost dosegne razinu njegovog udjela u ukupnom stanovnistvu Republike

Hrvatske.

(2) U svrhu ostvarivanja cilja iz stavka 1. ovoga Clanka uvodit ¢e se posebne mjere

kada je zastupljenost jednoga spola osjetno neuravnotezZena.

(3) Osjetna neuravnoteZenost jednog spola u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka postoji
ako je zastupljenost jednog spola u tijelima politickog i javnog odluivanja niza od
40%.

(4) Pri imenovanju u drZzavna tijela i tijela jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave i druge pravne osobe s javnim ovlastima, mora se voditi raCuna o

uravnotezenoj zastupljenosti oba spola.

(5) Pri imenovanju C¢lanova diplomatskih predstavnistva, c¢lanova odbora,
povjerenstava i izaslanstva koja zastupaju Republiku Hrvatsku na medunarodnoj
razini, drzavna tijela duzna su voditi raCuna o uravnotezenoj zastupljenosti zena i

muskaraca.



Clanak 15.

(1) Prilikom utvrdivanja i predlaganja liste kandidata/tkinja za izbor zastupnika u
Hrvatski sabor, za izbor ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave kao i za izbor ¢lanova u Europski parlament politiCke
stranke i drugi ovlaSteni predlagatelji duzni su postivati nacelo ravnopravnosti
spolova i voditi raCuna o uravnotezenoj zastupljenosti Zena i muSkaraca na izbornim

listama sukladno ¢lanku 12. ovoga Zakona.

(2) U cilju provedbe stavka 1. ovoga ¢lanka politicke stranke i drugi ovlasteni
predlagatelji pri utvrdivanju izbornih lista duzni su uvoditi posebne mjere na nacin da
zastupljenost muSkaraca i Zena na listama za izbor zastupnika u Hrvatski sabor,
Clanova u predstavnicka tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i
Clanova u Europski parlament ne bude osjetno neuravnotezena, sukladno ¢lanku 12.
stavku 3. ovoga Zakona. Sukladno ¢lanku 12. stavku 1. ovoga Zakona postupno
povecanje podzastupljenog spola mora se postici najkasnije prigodom provedbe

trecih redovitih izbora od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Za nepostivanje ovih odredbi predvidene su i sankcije:

Politicke stranke i drugi ovlaSteni predlagatelji koji prilikom predlaganja lista
kandidata/tkinja za izbor zastupnika u Hrvatski sabor, ¢lanove predstavnickih tijela
Jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, kao i za ¢lanove u Europski
parlament koji ne poS$tuju nacelo ravnopravnosti spolova utvrdeno &lankom 15.
ovoga Zakona te ne vode racuna o uravnotezZenoj zastupljenosti Zena i musSkaraca
na izbornim listama sukladno ¢lanku 12. ovoga Zakona, kaznit ¢ce se za prekr3aj
novéanom kaznom od 50.000,00 kuna za izbore za zastupnike u Hrvatski sabor i
Clanova u Europski parlament, novéanom kaznom od 40.000,00 kuna za izbore za
Clanove gradskih vijeca i Zupanijskih skupStina, odnosno novéanom kaznom od

20.000,00 kuna za izbore za Clanove opcinskih vijeca.

No, kako su politicke stranke prema Zakonu duZne ostvariti uravnotezenu

zastupljenost Zzena do tre¢eg izbornog ciklusa, tako je i izostala mogucénost



kaznjavanja politickih stranaka za izborne liste kandidirane na lokalnim izborima
2009. godine S&to je rezultiralo Cinjenicom da politicke stranke u pravilu nisu

kandidrale rodno uravnotezene liste.

Usprkos zakonodavnim i institucionalnim rjeSenjima istrazivanja i analize politiCke
participacije Zena u Hrvatskoj pokazuje poraznu sliku. Zene su u mandatu 2005.-
2009. godina prosje¢no sudjelovale u lokalnim vlastima sa 15% u gradovima i
Zupanijma te svega 8% u opcinama. Na nacionalnoj razini je situacija nesto bolja te
je Zzena malo viSe od 20% u Saboru i Vladi, no tu zabrinjava €injenica da taj udio
stagnira ve¢ 9 godina. UoCeno je da su na parlamentarnim izborima parlamentarne
stranke manje sklone kandidirati Zene od neparlamentarnih stranaka (30% naspram
21%) te da su pojedine parlamentarne stranke poput HSS, HSLS i HSP imale liste

na kojima uopcée nije bilo Zena.



Analiza

CESI su izradile analizu sudjelovanja zena u lokalnim izborima 2009. godine u
sklopu projekta Liderice u lokalnim zajednicama. U svrhu analize koridteni su i
podaci koje su objavili Ured za ravnopravnost spolova Vlade RH te Pravobraniteljica

za ravnopravnost spolova.

Lokalni izbori 2009. godine odvijali su se u starom drustvenom okruZzenju s novim
zakonodavnim okvirom. Staro drusStveno okruzenje, narocito ono politicko,
karakterizirano je malom politiCkom participacijom zena, te seksizmom koji nije samo
u gostionicama nego i za saborskom govornicom. Novi zakonodavni okvir odreden
je Zakonom o direktnom izboru Gradonacelnika/ica te Zakonom o ravnopravnosti
spolova iz srpnja 2008. godine. Na lokalnim izborima 2009. godine po prvi puta su

se direktno birali nacelnici/ce, gradonacelnici/ce i zupani/ice.

Politicke su stranke na kandidacijskim listama za lokalne izbore 2009. godine
kandidirale ukupno 11452 Zene $&to je udio od 24% kandidatkinja na

kandidacijskim listama.

PolitiCke su stranke za Zupanijske skupstine kandidirale ukupno 1924 Zzena odnosno
28%. No kada smo izdvojile liste za koje je izvijesno da ¢Ce i dobiti zastupnike i
zastupnice u Zupanijskim skupstinama i skup$tini Grada Zagreba, a tu prije svega
mislimo na koalicije okupljene oko HDZ-a i koalicije okupliene oko SDP-a, tada je
udio kandidiranih Zena manji i iznosi 24% $to je joS jednom potvrdilo da Sto je

politicka stranka blize ulasku u predstavnicko tijelo to kandidira manje Zena.

Takoder opet je bilo vidljivo da se Zene nalaze na donjim dijelovima lista. U
Zupanijske skupstine i skupstinu Grada Zagreba izabrano je oko 23% Zena, pri Cemu
je izrazito velika razlika u udjelu Zena u skupstini Grada Zagreba u kojoj je 37,5%
Zena i zupanijskih skupstina u kojima je udio Zena 21,6%. Najveci udio izabranih

Zena nalazimo za Gradsku skup$tinu grada Zagreba (37,5%) te za Zupanijsku



skupstinu Zagrebacke Zupanije (33,3%), a najmanji za Zupanijsku skupstinu

Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (12,2%).

Analiza pokazuje da je udio Zena u zupanijskim skupStinama poveéan za otprilike
6%. Time se zastuplienost Zena u Zupanijskim skupStinama izjednacCila sa
zastupljenoS¢u Zzena u parlamentu. Kada bi se ovim tempom povecavao broj Zena u
Zupanijskim skupstinama, uravnotezenu zastuplienost Zena i muskaraca postigli
bismo 2025. godine. No, obzirom da udio Zena od otprilike 21% u Hrvatskom saboru
stagnira posljednjih 9 godina, nije izvjesno da ¢e udio Zena u predstavnickim
Zupanijskim tijelima kontinuirano rasti, a tek ¢e se vidjeti koji ¢e utjecaj na broj

kandidiranih zena imati sankcije koje stupaju na snagu sa tre¢im izbornim ciklusom.

Drzavno izborno povjerenstvo (DIP) nije u obrasce za kandidature uvrstio pored
imena i prezimena kandidata i kandidatkinja ime politiCcke stranke koja galju je
kandidirala Sto je onemogucilo detaljnu analizu zastupljenosti kandidatkinja po
strankama te smo iskljuivo mogle vidjeti koliko su Zena kandidirala dva najveca
bloka na ovim izborima, a to je blok oko HDZ-a i blok oko SDP-a. O&ekivano, blok
oko SDP-a je imao viSe Zena na izbornim listama nego blok oko HDZ-a, odnosno
blok oko SDP-a kandidirao je 30% Zena, a blok oko HDZ-a 21% zena. Da su se veé
na ovim izborima naplacivale sankcije HDZ bi sa svojim koalicijskim partnerima bio
duzZan platiti 800 000 kuna, SDP sa svojim koalicijskim partnerima 720 000 kuna,
HSS tamo gdje je izaSao samostalno 160 000 kuna, a HNS 80 000 kuna. Znaci 1
760 000 kuna i to samo za kandidacijske liste za Zupanijske skupstine. Ovdje je
vazno napomenuti da iako su na prvi pogled predloZzene kazne za rodno
neuravnotezZene liste male, kada se uzme u obzir broj jedinica lokalne samouprave

tada iznosi mogu uistinu doseci milijunske iznose.

Svega je 7 lista s izgledima da prijedu izborni prag od 5% za Zupanijske skupstine i
skupstinu grada Zagreba ostvarilo uravnoteZzenu zastupljenost muskaraca i Zzena, a

radi se o sljedecim listama:



Lista IDS-HNS za Zupanijsku skupstinu Istarske Zupanije, nositelj Damir
Kajin.
Lista SDP-HNS za Zupanijsku skupstinu Zadarske Zupanije, nositelj Svetko
Saric.
Lista HNS-SHUS za Gradsku skupstinu Grada Zagreba, nositelj Radimir
Cadié.
Nezavisna lista Tatjane Holjevac za Gradsku skup$tinu Grada Zagreba,

nositeljica Tatjana Holjevac.

Lista HDZ-a za Zupanijsku skupstinu Brodsko-posavske Zupanije, nositel]
Zdravko Sockovic.

Lista SDP-HNS za Zupanijsku skupstinu Koprivniéko-krizevacke Zupanije,
nositelj Zvonimir Mrsic.

Lista SDP-HNS-DC-DSU-SDAH za Zupanijsku skupstinu Vukovarsko-

srijemske Zupanije, nositelj, Goran Heffer.

Za gradska vijeca kandidirano je 4308 odnosno 29% zena. Prema udjelu

kandidiranih Zena, najveci udio ima Primorsko-goranska zupanija (34,9%) a najmaniji

Krapinsko-zagorska Zupanija (21,6%). U gradovima sredistima Zupanija 10 je

izglednih lista imalo uravnotezenu zastupljenost muskaraca i zena:

v

v

Lista SDP-a za Gradsko vijeCe Grada PoZege, nositelj Zdravko Ronko.

Lista SDP-HNS za Gradsko vijece Grada Koprivnice, nositelj Zvonimir MrSic.
Lista SDP-HNS-SHUS za Gradsko vijeCe Grada Zadra, nositeljica Ingrid
AntiCevi¢-Marinovic.

Lista IDS-SDP za Gradsko vijeCe Grada Pule, nositelj Boris Miletic.

Lista HSLS-HSU za Gradsko vijeCe Grada Bjelovara, nositeljica Lidija

Novosel.

Lista SDP-HSS za Gradsko vije¢e Grada Osijeka, nositeljica Biljana Borzan.



v Nezavisna lista Zeljka Keruma za Gradsko vije¢e Grada Splita, nositel]

Zeljko Kerum.

v' Lista SDP-HNS-IDS-HSLS-HSS-ARS-SDAH za Gradsko vijece Grada

Rijeke, nositelj Vojko Obersnel.
v Lista SDP-a za Gradsko vije¢e Grada Gospic¢a, nositelj Darko Bani¢.
v Lista SDP-a za Gradsko vije¢e Grada Vukovara, nositelj Zeljko Sabo.

v' Lista HNS-SDP-SHUS za Gradsko vije¢e Grada Varazdina, nositelj Goran

Habus.

Za Clanovel/ice gradskih vije¢a 21 grada (sjediSta Zupanija plus Pula i Velika Gorica)
izabrano je 134 zena (26,3%) i 375 muskaraca (73,7%). Najveci udio izabranih Zena
nalazimo za gradsko vije¢e Koprivnice (44%), a najmanji za gradsko vijeCe Krapine
(8,3%).

Kada se gledaju kandidacijske liste za opcCinska vijeCa, prema udjelu kandidiranih
Zena, najvedi udio ima Primorsko-goranska zupanija (30,2%) a najmanji Zadarska

Zupanija (14%).

Prema podacima Ureda za ravnopravnost spolova, za nacelnice, gradonacelnice i
Zupanice bilo je kandidirano ukupno 110 Zena, odnosno udio zena medu
kandidatima bio je 9,8%. Obzirom da je najmaniji udio kandidatkinja za predstavnicka
tijela lokalne i podru¢ne samouprave bio za opcinska vije¢a, zanimljivo je da je udio
zena za izvrSne funkcije najveéi bio medu kandidatimal/kinjama za opc¢inske

nacelnike/ce.

Od 577 nacelnickih, gradonacelnickih i Zupanskih mjesta Zene su osvojile svega njih
28 &to je mizernih 4,8%. Na kraju ovih lokalnih izbora svega je jedna zupanica, Sest

je gradonaéelnica i 21 naéelnica. Od Sest gradonadelnica dvije su iz Sibensko-



kninske Zupanije, dvije iz Splitsko-dalmatinske te po jedna iz Krapinsko-zagorske i
Karlovacke zupanije. Od nacelnica, njih 4 su iz Zagrebacke Zupanije, 3 iz Zadarske,
po 2 iz OsjeCko-baranjske, Koprivni¢ko-krizevacka, Medimurska, i Sisacko-
moslavacke te po 1 nadelnicu imaju Viroviticko-podravska, Sibensko-kninska,

Brodsko-posavska, Istarska, Primorsko-goranska i Karlovacka Zzupanija.

Ba$ niti jednu Zenu na Celu lokalne i podru¢ne samouprave nemaju: Varazdinska
Zupanija, Li¢ko-senjska Zupanija, Dubrovacko-neretvanska Zupanija, Vukovarsko-
srijemska zupanija, Bjelovarsko-bilogorska zupanija i PozeSko-slavonska Zupanija.
Ako pogledamo prema strankama, SDP ima zupanicu, 3 gradonacelnice i 4
nacelnice, HDZ ima 3 gradonacelnice i 13 nacelnica, HSS 3 nacelnice, a HNS 1

nacelnicu.

Nakon izbora konstituirana su predstavnicka tijela lokalne i podru¢ne samouprave.
Imenovana je samo jedna predsjednica zupanijske skupstine (Varazdinska
Zupanija) te je imenovano 5 predsjednica gradskih vije¢a zupanijskih sredista

(Gospic¢, Dubrovnik, Rijeka, Virovitica i Vukovar).



Izvan brojki

CESI unazad tri godine intenzivno radi s politi€arkama kroz projekt Liderice u
lokalnim zajednicama. Kroz trening za trenerice koji se organizira u sklopu projekta
je do sad proslo 80 politiCarki iz gotovo svih stranaka iz raznih podrucja Hrvatske, a

one su educirale viSe od 800 stranackih kolegica.

Nakon provedenih lokalnih izbora sa njih 15 odrzale smo evaluacijski seminar na
kojemu smo izmedu ostalog analizirale tijek slaganja izbornih lista i same kampanje.
Izmedu ostalog dotakle smo se kampanje koja je provodena od strane Ureda za
ravnopravost spolova te nevladinih organizacija za povecanje politiCke participacije
Zena. Vecina je politiCarki bila misljenja da je kampanja pomogla u povecanju
zastupljenosti Zzena. Samo je jedna sudionica imala iskustvo da kada je kampanja
pocCela, liste su bile ve¢ sloZzene i onda su (u pravilu) muskarci to na neki nacin
smatrali napadom na te vec slozene liste pa su Cak i rekli da bas$ iz inata sada nece
nista mijenjati. Sve ostale su rekle da je kampanja zainteresirala za to pitanje i
predsjednike iz malih opc¢ina te da su ih mnogi zvali da pitaju kako da postupe te ih
je zanimalo hoce li se iSta desiti ako predaju liste bez 40 postotnog udjela Zena.
Neke su rekle da im se €ak Cinilo da je postalo in imati veci broj Zzena na listama, da
su se stranke koje su to uspjele koristile tu Cinjenicu kao argument da se za njih
glasuje, a neke su imale situacije da su ih zvali stranacki duznosnici i govorili im “"Daj
nam neke dvije Zene za listu” ili "Nije dobro da nemamo niti jednu zamjenicu
gradonacelnika" ili "Moramo naci neku Zenu za zamjenicu”. Dio njih to smatra
poniZzavaju¢im prema zenama aktivnim u politiCkim strankama, ali dio smatra da
takve komentare treba ignorirati te da treba iskoristiti tu €injenicu i kandidirati Sto je

moguce visSe Zena.

Sve sudionice evaluacijskog seminara smatraju da je nuzno posebnu paznju
posvetiti upravo Zenama koje su postale vijeénice, edukaciji muskaraca u strankama
te daljnjem osnaZzivanju tzv. obi¢nih €lanica stranaka (narocito iz ruralnih sredina)

koje se i kada postoji politicka volja za vece sudjelovanje Zena na listama, zbog



odredenih "prljavstina" koje Cesto prate kampanje te zbog straha kakav bi to utjecaj

imalo na njihove obitelji, ne odlu€uju na politicki angazman odnosno kandidaturu.

Takvi zakljuCci pokazuju da je rad na rodnoj edukaciji unutar politickin stranaka
presudan za veci broj Zena na listama te da je nuzno unaprijedivati politicku kulturu

kako unutar samih stranaka tako i u ponaSanju stranaka prema javnosti.



Preporuke za poveéanje sudjelovanja Zzena

Temeljem provedenih analiza i evaluacija, CESI je izradila preporuke za povecanje

politiCke participacije Zena koje se odnose na stranacku i institucionalnu razinu.

Smatramo da je potrebno uciniti sljedece:

Stranacka razina
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Izraditi plan djelovanja za postizanje uravnotezene zastupljenosti Zena i
muskaraca.

Izraditi strategiju za ukljuCivanje zena u stranku.

Poticati osnivanje, osnazivanje i djelovanje stranackih organizacija zena na
svim razinama stranke.

Organizirati i/ili poticati edukaciju ¢lanica i ¢lanova stranke.

Istraziti i analizirati potrebe i interese Clanica stranke te zena opcenito.

Uvesti rodne kvote u stranacke statute.

Izradivati rodno osjetljive stranaCke programe.

Osuditi i sankcionirati seksistiCke i diskriminatorne istupe pojedinih
Clanova/Clanica stranke.

U komunikaciji s javnoS¢u i politicCkoj promidzbi izbjegavati stereotipno
prikazivanje Zena.

Promovirati rodnu ravnopravnost kao temeljnu drustvenu vrijednost.

Institucionalna razina

\
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U izradu i provodenje javnih politika ukljuciti rodnu perspektivu.

Stvarati rodno osjetljive proraCune na svim razinama.

Podupirati rad institucionalnih mehanizama za promicanje ravnopravnosti
spolova.

Osigurati ravnomjernu zastupljenost zena i muskaraca u javnim tijelima.
Uvazavati i promicati rodno osjetljivu statistiku.

Promovirati rodnu ravnopravnost kao temeljnu drustvenu vrijednost.




IMPRESSUM

Autorica: Tajana Broz, dipl. politologinja i voditeljica projekata u CESI

Za izradu ovog teksta koristene su analize Ureda za ravnopravnost spolova

(www.ured-ravnopravnost.hr) i Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova

(www.prs.hr) te analize i "Preporuke za povecanje politicke participacije zena" koje

su izradile CESI (www.cesi.hr).

Dodatne informacije o sudjelovanju Zena u demokratskim procesima moZete pronaci

na portalu www.libela.org

Zagreb, 2009.
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