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Prioriteti programa PHARE 2005

Unaprijediti znanja i vjestine nezaposlenih osoba iz riziCnih skupina
kojima prijeti socijalna iskljuCenost.

Pruziti ciljanim grupama pomoc pri trazenju posla

Prioriteti su uskladeni s

Q Nacionalnim akcijskim planom zaposljavanja 2005-2008 RH

0 Nacionalnim programom za Rome

0 Joint Inclusion Memorandum (JIM)

Q Joint Assessment of Employment Policy Priorities (JAP)
Ciljane skupine:

0 Dugoro¢no nezaposleni (vise od godinu dana)

0 Nezaposleni bez obrazovanja/vjestina

0 Mladi bez radnog iskustva

0 Zene iznad 40, muskarci iznad 50

Q Osobe s invaliditetom

0 Romska populacija



Projekt CESI:

Stvaranje novih mogucnosti na trZiStu rada

Cilj: povecati zaposlenost zena i unaprijediti jednake mogucnosti za
zene i musSkarce na trziStu rada osnazivanjem zena u grupama
kojima prijeti opasnost socijalne iskljuCenosti

Kako: stvaranjem mreza podrske u Zagrebu, Zagrebackoj zupaniji |
Splitsko-dalmatinskoj zupaniji.

Projekt je izraden i implementiran u partnerstvu tri organizacije:
CESI, Domine, | Hulahop Ltd.

Ciljane grupe: Zene koje &ine veéinu nezaposlenih i koje imaju
viSestruka obiljezja nezaposlenosti:
o zeneiznad 40
o mlade zene koje po prvi puta traze posao
o zene Koje su ispale iz sustava obrazovanja
o jednoroditeljske obitelji (samohrane majke)



Analiza provedbe politike jednakih mogucnosti

Cilj: Analizirati provedbu i omoguciti preporuke za buduce mjere
politike jednakih mogucnosti

Politike jednakih mogucnosti sadrze dvije vrste mjera

o antidiskriminacijske
o Posebne mjere pozitivne akcije — mjere aktivne politike zaposljavanja

Diskriminaciju pri zaposljavanju temeljem spola i na trzistu rada
u privatnom i javnom sektoru zabranjuju:
Zakon o radu NN 30/04
Zakon o ravnopravnosti spolova NN 116/03
Zakon o suzbijanju diskriminacije NN85/08

Zabrana se odnosi na uvjete zaposljavanja, napredovanje u karijeri, pristup
profesionalnim treninzima, radne uvjete i ukljuCivanje u asocijacije
zaposlenika i poslodavaca.



Mjere aktivne politike zaposljavanja - opcenito 1 specificne za

zene

Vlada RH pocetkom 2002. usvoijila je Nacionalni program poticanja
zaposljavanja (NAPZ) koji je trajao do 2005.

Vlada RH usvaoijila je, krajem 2004. Nacionalni akcijski plan
zaposljavanja 2005.-2008. (NAPZ2)

Vlada RH usvojila je 2006 Nacionalu politiku za promicanje
ravnopravnosti spolova 2006.-2010.

Plan | Smjernice zaposSljavanja u NAPZ-u temelje se na
Europskoj strategiji zaposljavanja
o donosSenje godisSnjih smjernica za reformu trzista rada

o aktivne i preventivne mjere trebaju biti uCinkovite i doprinositi
cillevima pune zaposlenosti i socijalne ukljuCenosti



Smjernice Europske strategije zaposljavanja

-

. AKTIVNE | PREVENTIVNE MJERE ZA NEZAPOSLENE | NEAKTIVNE
2. OTVARANJE NOVIH RADNIH MJESTA | RAZVOJ PODUZETNISTVA

POTICANJE PROMJENA | PROMICANJE PRILAGODLJIVOSTI |
POKRETLJIVOSTI NATRZISTU RADA

PROMOVIRATI RAZVOJ LJUDSKOG KAPITALA | CIJELO-ZIVOTNO UCENJE
POVECATI PONUDU RADNE SNAGE | PROMOVIRATI AKTIVNO STARENJE

. JEDNAKOST SPOLOVA

PROMOVIRANJE INTEGRACIJE | BORBA PROTIV DISKRIMINACIJE OSOBA
KOJE SE NALAZE U NEPOVOLJNOM POLOZAJU NA TRZISTU RADA

OMOGUCITI ISPLATIVOST RADA
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Mjere NAPZ-a u skladu sa EU smjernicom 6

(jednake mogucnosti na trzistu rada za zene 1 muskarce)

o Do 2010. godine treba znacCajno smanijiti jaz

O U stopama zaposlenosti i nezaposlenosti

0 u razini placa izmedu zena i muskaraca, uklju€ujuci se_greqac_i;_u po.
sektorima i zanimanjima, obrazovanje i osposobljavanje, klasifikaciju
zanimanja i sustava placa

0 podizanje svijesti i transparentnost o statusu Zena na trziStu rada

o Osobita pozornost obratit ¢e se:
0 uskladivanju rada i obiteljskog Zivota, i to putem pruzanja usluga za brigu o
djeci i ostalim ovisnim Clanovima obitelji
O poticanjem podiele obiteljskih i profesionalnih odgovornosti
0 olakSavanjem povratka na posao nakon razdoblja odsustva

0 do 2010. godine pokusSati obuhvatiti predskolskim odgojem i obrazovanjem
najmanje 90% djece izmedu 3. godine starosti i obavezne Skolske dobi, te
najmanje 33% djece mlade od 3 godine.



Klju¢ne mjere NAPZ-a za EU smjernicu 6

Osigurati ¢e se pristup ucCinkovitoj i pravovremenoj zakonskoj
zadovoljstini u svim sluCajevima krsenja prava na jednakost na
trziStu rada (Odgovorne institucije: MP i Vladin ured za
ravnopravnost spolova)

Uvesti Ce se standardi za identifikaciju razli€itin oblika
diskriminacije pri zaposljavanju, te mehanizme za njihovo
uklanjanje, ukljuCujuci i sudsku zastitu (Odgovorne institucije:
MGRP i MP)

Razviti Ce se uCinkovita strategija vezana uz uskladivanje
nacionalnih zakona, te ¢e se prosiriti zakonski propisi (Zakon o
radu - NN 114/03) na podrucje socijalne sigurnosti, te osigurati
sudska zastita i odsteta. (Odgovorna institucija: MGRP)



Izrazito pozeljne mjere

o Provesti €e se dublje istrazivanje uzroka razlika medu
spolovima na trzistu rada i po potrebi predloziti daljnje
aktivnosti.

o Pratiti Ce se razlike medu spolovima i trendovi na trzistu rada,
te u godisnjem izvjeScu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
provesti trogodisnju procjenu ukljuCivanja zena u trziste rada.

o Istraziti Ce se trosak i raspon usluga za brigu o djeci.



Pozeljne mjere

o Povecati osjetljivost javnosti na postojanje problema (kvalitetna
medijska kampanja).

o Predloziti Ce se i provesti mjere koje ¢e omoguciti povratak na
trziSte rada i poboljSati polozaj radnika/ca s obiteljskim obvezama.

o Predloziti Ce se i provesti mjere koje Ce potaknuti zensko
poduzetnistvo.

o Predloziti Ce se mjere za ukljuCivanje zena u netradicionalne
poslove.

o Uvesti Ce se ciljani programi za samohrane majke kojima prijeti
veca opasnost ne samo od nezaposlenosti nego i od socijalne
iskljuCenosti.

o Utvrditi Ce se planovi razvoja i poboljSanje programa usavrSavanja i
aktualiziranja znanja i sposobnosti tijekom porodiljskog dopusta i
nakon njega, osnovati Ce se ili razvijati savjetodavne usluge za
struCno usmjeravanje i planiranje, provoditi Ce se ciljani programi
zla)Zene na trzistu rada (posebice prekvalifikaciju, dokvalifikaciju i
sl.).
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Indikatori uspjeSnosti za Smjernicu 6:

o razlika u stopama zaposlenosti musSkaraca i zena
o razlike u placama izmedu muskaraca i zena

o profesionalna struktura prema spolu (uéeSce zena na
viS§im pozicijama)
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Nacionalna politika za promicanje ravnopravnosti spolova 2006. — 2010.

Najvazniji pokazatelji neravnopravnog poloZaja Zena i dalje su sadrzani u
njihovom natpolovichom udjelu u ukupnom broju nezaposlenih osoba, razliCitim
oblicima diskriminacije pri zaposljavanju i profesionalnom napredovanju

Zaposlenost Zzena ostaje kljuc njihove ekonomske autonomije i vece
ravnopravnosti izmedu zena i muskaraca u cjelokupnom drustvu. Pristup
polozaju zena na trziStu rada, posebice s obzirom na njihove teSkoce pri
zaposljavanju i nizim placama, zahtijeva visestruki pristup.

Smanjivanje nezaposlenosti Zena, uz njihovo ekonomsko osnaZivanje i
uklanjanje svih drugih oblika diskriminacije na trziStu rada, sastavni je dio
programa provedbe Nacionalne politike i jedan od najvaznijih zadataka u
postizanju stvarne ravnopravnosti muskaraca i Zena.
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2. Jednake mogucnosti na trzistu rada (NP 2006.-2001.)
osnovna podrucja primjene

o 2.1. Uskladiti nacionalno zakonodavstvo s pravnom steCevinom Europske unije za
poglavlje 19. — Socijalna politika i zaposljavanje, iz podrucja jednakih moguénosti
2.2 Smanijiti nezaposlenost i ukloniti sve oblike diskriminacije zena na trziStu rada
2.3. Osnaziti Zensko poduzetnistvo

2.4. Osigurati stvarne jednake mogucnosti za Zzene i muskarce na trziStu rada
djelotvornom primjenom radnog zakonodavstva i poticanjem zena na uporabu
postojeCih mehanizama za tuzbe u sluCajevima diskriminacije na trzistu rada

o 2.5. Jacati i promicati mjere koje omogucavaju uskladivanje obiteljskih i
profesionalnih obveza, ukljuCujuc¢i podizanje svijesti o jednakoj raspodijeli ku¢anskih
| obiteljskih poslova izmedu muskaraca i zena
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Jednake mogucnosti na trZiStu rada — pojedinacne mjere

o 2.1.1. Nacionalno zakonodavstvo uskladivat ce se s pravhom
steCevinom EU za poglavlje 19. — Socijalna politika |
zaposSljavanje, iz podrucja jednakih mogucnosti Rok provedbe:
2010

Uskladivanje obuhvaca radno zakonodavstvo; zastitu na radu; socijalni dijalog;

politiku zaposljavanja; Europski socijalni fond socijalnu |skIJucenost osobe
s invaliditetom; anti-diskriminaciju i jednake mogucnostl

Rezultati: pregovori o poglavlju 19 Socijalna politika i zaposljavanje otvoreni su
u lipnju 2008.) Imamo novi ZORS, Zakon o suzbijanju diskriminacije, radi se
na novome Zakonu o radu, fokus je na poglavlju ,2. Sloboda kretanja
radnika®, ali i fleksibilno radno vrijeme, nepuno radno vrijeme, no¢ni rad,
godlsnje odmore itd..
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2.2 Smanjitt nezaposlenost 1 ukloniti sve oblike diskriminacije Zena na
trziStu rada

o 2.2.1. Provest Ce se empirijsko istrazivanje ldentifikacija
standarda diskriminacije pri zaposljavanju zena i donijeti kodeks
0 zaposljavanju zena unutar trgovackih drustava i interesnih
organizacija.
Nositelji: Ured za ravnopravnost spolova. Rok provedbe: 2007.

Rezultat: 2008. provedeno je empirijsko istrazivanje,

Komentar: nije definiran karakter “kodeksa”, nema inicijative ni
kampanje. Rijec je o diskriminaciji, je li kodeks dovoljan?
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http://www.ured-ravnopravnost.hr/slike/File/Sazetak.pdf

2.2 Smanjitt nezaposlenost 1 ukloniti sve oblike diskriminacije Zena na
trziStu rada

o 2.2.2. Uskladit ¢e se Nacionalna klasifikacija zanimanja s
Ustavom Republike Hrvatske i Zakonom o ravnopravnosti
spolova na nacCin da sva zanimanja, budu iskazani zenskom i
muskom inaCicom naziva zanimanja. Nositelji: Drzavni zavod za
statistiku, Ured za ravnopravnost spolova, nadlezna tijela
drzavne uprave Rok provedbe: 2007.

Rezultati: Uredba o izmjenama NK je donesena, DZS je u
procesu uskladivanja, puno vremena oduzela je
suradnja s Institutom za hrvatski jezik i jezikoslovlje,
nova klasifikacija najavljena za rujan 2008.
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2.2 Smanjitt nezaposlenost 1 ukloniti sve oblike diskriminacije Zena na

trzistu rada

o 2.2.3. Sustavno Ce se prikupljati statistiCki podaci i objedinjavati
pokazatelji razlika medu spolovima u sustavu socijalne
sigurnosti i na trzistu rada te izradivati kvartalni pokazatelji
ukljuceni u godisnje izvjesce Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. Nositelji: Drzavni zavod za statistiku, Hrvatski
zavod za zaposljavanje, Ured za ravnopravnost spolova, Rok
provedbe: 2006.-2010.

Rezultati: DZS prati sve djelatnosti po spolu, HZZ ih iskazuje,
medutim, na javhom izvoru, internetskoj stranici HZZ-a ponekad je
vrlo tesko pronaci te podatke, ne prikazuju se zasebno i sustavno.
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2.2 Smanjitt nezaposlenost 1 ukloniti sve oblike diskriminacije Zena na
trziStu rada

0 2.2.4. Pristupit Ce se izradi Uredbe Vlade Republike
Hrvatske o klasifikaciji radnih mjesta drzavnih
sluzbenika/sluzbenica kojom ¢e se propisati upotreba
| zenskog | muskog roda u nazivlju drzavnih
sluzbenika/sluzbenica i njihovih zanimanja.

Nositelj: Sredisnji drzavni ured za upravu, Vlada
Republike Hrvatske. Rok provedbe 2006.

Rezultatl: @
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2.2 Smanjitt nezaposlenost 1 ukloniti sve oblike diskriminacije Zena na
trziStu rada

o 2.2.5. Subvencionirat Ce se zaposljavanje ciljanih skupina
nezaposlenih zena prema Nacionalnom akcijskom planu
zaposljavanja za razdoblje od 2005. do 2008. godine i godisSnjim
planovima za poticanje zaposljavanja, za 2006. 2007. i 2008.
godinu.

Nositelji: Hrvatski zavod za zaposSljavanje, nadlezna tijela
drzavne uprave, jedinice lokalne i podruCche samouprave
Rok provedbe: 2006.—2008.

Rezultati: Provodi se u okviru NAPZ-a. Niti jednom nije u godisnje
planove zaposljavanja ukljucena EU smjernica 6.
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2.2 Smanjiti nezaposlenost 1 ukloniti sve oblike diskriminacije zena na
trziStu rada

o lzradit ¢e se program za ekonomsko osnazivanje samohranih roditelja. Rok
provedbe 2007.

MOBMS: Provodi se u okviru Nacionalne populacijske politike

o Provodit ¢e se edukacija poslodavaca o prednostima zapoSljavanja s
fleksibilnim radnim vremenom.
Rok provedbe: 2007.—2010

o Organizirat Ce se teCajevi, seminari i programi obrazovanja za djevojke i
zene, osobito za one koje su nezaposlene duze od 3 godine, a koji Ce ih
osposobiti za trazenje, odabir i dobivanje adekvatnog zaposlenja, ukljuCujuci
prekvalifikaciju i samozapoSljavanje, te uvesti obveza pohadanja tih
programa obrazovanja.

Nositelji: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, internetski portali/burze rada, u
suradnji s udrugama
Rok provedbe: 2006.—2010.

Rezultati: provodi se sporadicno, HZZ, udruge
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2.2 Smanjitt nezaposlenost 1 ukloniti sve oblike diskriminacije Zena na
trziStu rada

2.2.9. Organizirat Ce se nacionalna kampanja za poticanje prostorne
pokretljivosti radne snage, uz razradu poticajnih mjera za
prinvacanje radnog mjesta izvan mjesta boravka.

Nositelji: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva/nadlezna
tijela drzavne uprave
Rok provedbe: 2007.

2.2.10. Provest Ce se sekundarna analiza postojecCih rezultata
istrazivanja te financirati nova istrazivanja radi utvrdivanja
polozaja, svijesti, obrazaca ponasanja i potreba seoskih zena te
|zra|c_1|t| akcijski plan utemeljen na rezultatima takvih znanstvenih
analiza.

Nositelji: Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodnoga
gospodarstva, Ured za ravnopravnost spolova
Rok provedbe: 2008.
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2.3. Osnaziti zensko poduzetnistvo

o Donijet Ce se strategija razvoja zenskog poduzetnistva za
razdoblje od 2007. do 2010. godine.

Nositelji: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva, Hrvatska udruga
poslodavaca, Hrvatska gospodarska komora, Hrvatska obrtnicka komora, u suradnji

s udrugama. Rok provedbe 2007.

Najavljena u svibnju 2008 “za dva tjedna”

o lzdvojit e se zene kao zasebna ciljana skupina u Operativhom
planu poticanja malog i srednjeg poduzetnistva za tekucu
godinu, uz osiguranje i namjensko povecanje sredstava za

financiranje zenskih poduzetnickih aktivnosti.
Nositelji: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva, Hrvatska banka za
obnovu i razvoj

Provodi se.
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2.3. Osnaziti zensko poduzetnistvo

o Razmotrit Ce se uvodenje poreznih olaksica za samozaposlene
zene i zene poduzetnice, zene zaposlene u poljoprivrednim
djelatnostima i obrtnistvu.

Nositelji: Ministarstvo financija, Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva.
2008.-2010

Ministarstvo financija: Smatra da bi to dovelo do neravnopravnog poloZaja
poreznih obveznika, a porezni sustav temelji se na jednakosti i pravednosti

o Uspostavit Ce se cjelovita baza podataka o zenskom
poduzetnistvu i objaviti na internetskim stranicama Ministarstva
gospodarstva, rada i poduzetnistva, www.poduzetna.hr

Nositelji: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva, Hrvatska gospodarska
komora, Hrvatska obrtniCka komora, Drzavni zavod za statistiku, u suradnji s
udrugama. 2007.
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2.3. Osnaziti zensko poduzetnistvo

o Sustavno Ce se promicati zensko poduzetnistvo kroz medijske
kampanje, programe i obrazovanje zena o poduzetnistvu, pruzanjem
organizacijske, financijske, prostorne i druge pomoci, osobito vezano za
tradicionalne obrtniCke djelatnosti.

Nositelji: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva, Hrvatska
agencija za malo gospodarstvo, jedinice lokalne i podrucne
samouprave, poduzetnicCki centri i inkubatori, Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Hrvatska gospodarska komora, Hrvatska obrtniCka
komora, Hrvatska udruga poslodavaca, u suradnji sa sindikatima, Ured
za ravnopravnost spolova, Hrvatska radio-televizija, internetski
portali/burze rada, u suradnji s udrugama

Rok provedbe: 2006.—2010.

o Redovito ¢e se obiljezavati Svjetski dan poduzetnica — 17. svibnja.
Nositelji: Hrvatska gospodarska komora u suradnji s udrugama. 2006-
2010



2.4. Osigurati stvarne jednake mogucnosti za Zene 1 muskarce na

trZiStu rada djelotvornom primjenom radnog zakonodavstva i poticanjem Zena na uporabu

postoje¢ih mehanizama za tuzZbe u slu€ajevima diskriminacije na trZiStu rada

Informirat Ce se zene i muskarci o pravima i mogucnostima podizanja tuzbe u
slucajevima spolne diskriminacije i ostalim oblicima diskriminacije na trzistu
rada, te izravno poticati na uporabu postojecih mehanizama za tuzbe u
sluéajevima krSenja nacela ravnopravnosti spolova na podrucju
zaposljavanja i rada.

Rok provedbe: 2006.—2010.

Sustavno Ce se, s obzirom na spol, prikupljati statistiCki podaci o slucajevima

spolne dlskrlmlnacue pri zaposljavanju i radu.
Rok provedbe: 2006.-2010.

Osigurat ¢e se zurno pokretanje i provodenje postupka, kao i uCinkovita i
pravodobna zadovoljstina u sluCajevima spolne diskriminacije pri
zaposljavanju i/ili na radnome mjestu, sukladno odredbama Zakona o radu i

Zakona o ravnopravnosti spolova.
Nositelji: Ministarstvo pravosuda, sudstvo. 2006.-2010

Realizacija: kljuC problema
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2.5. Uskladivanje obiteljskih i profesionalnih obveza, podizanje svijesti o
jednakoj raspodjeli kuc¢anskih i obiteljskih poslova izmedu muskaraca 1
Zena

Medijske kampanje za poticanje jednake raspodijele
kucanskih i obiteljskih poslova te ravnopravnu podjelu
roditeljske odgovornosti za skrb o djeci, ukljucujuci
promociju koristenja roditeljskog dopusta od strane
ocCeva radi aktivnijeg ukljuCivanja zena na trziste rada i
povecanja broja oCeva koji koriste roditeljski dopust.
Rok provedbe 2007.-2008.

MOBMS: provodi se u okvirima Nacionalne populacijske
politike Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama i
Zakon o izmjenama | dopunama Zakona o doplatku za
djecu
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2.5. Uskladivanje obiteljskih i profesionalnih obveza, podizanje
svijesti o jednakoj raspodjeli kucanskih i obiteljskih poslova izmedu
muskaraca i Zena

o Pet mjera u nadleznosti MZOS i lokalne samouprave
0 Predskolski programi i servisi
0 Uskladivanje radnog vremena s potrebama roditelja
0 Poticanje privatnih inicijativa (samozaposljavanje)
0 PredSkolske ustanove u u trgovackim drustvima i poslovnim
organizacijama u javnom i privatnom vlasnistvu

Realizaclja: Drzavni pedagoski standard osnovnoskolskog
sustava odgoja | obrazovanja (,Narodne novine” br. 63/08)
uvodi mogucnost organiziranja produzenog boravka djece
u osnovnoskolskim ustanovama, sukladno utvrdenim
potrebama.

o ovisi o jedinicama lokalne samouprave
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2.5. Uskladivanje obiteljskih i profesionalnih obveza, podizanje svijesti o
jednakoj raspodjeli kuc¢anskih i obiteljskih poslova izmedu muskaraca 1

zena

Razmotrit Ce se uvodenje poreznih olaksSica izmjenama
Zakona o porezu na dobit za organizaciju odgoja | obrazovanja
djece predskolske dobi u trgovacCkim drustvima i poslovnim
organizacijama radi odgoja i obrazovanja djece zaposlenih,
sukladno ulaganjima i organizacijskim troskovima trgovackih
drustava.

Ministarstvo financija : Razmotrit ¢e 2008. je li u skladu s
pravhom steCevinom EU

MOBMS: od 2007.javni natjeCaj Tvrtka prijatel] obitelji,
2008.natjeCaja Lokalna zajednica prijatelj obitelji

Komentar: Drzavna uprava najproblematicnija u provodenju mjera jednakih
mogucnosti i provodenju mjera
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Godisnji plan zaposljavanja 2007

523.995.116,00 kuna
Naglasak:

0 Integracija | borba protiv diskriminacije osoba koje se nalaze
u nepovoljnom polozaju na trzistu rada kroz mjere:

sufinanciranja zaposljavanja osoba s invaliditetom
osoba s otezanim faktorom zaposljivosti
nezaposleninh samohranih roditelja malodobne djece
nezaposlenih hrvatskih branitelja i sl.

ukljuCivanje u programe javnih radova koje provode
jedinice lokalne samouprave

provedba mjera iz Nacionalnog programa za Rome
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Konkretne mjere za 2007

zaposljavanje mladih osoba bez radnog iskustva

(smj.1 aktivne | preventivhe mjere za nezaposlene |
neaktivne)

zaposljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba

(1)
zaposljavanje starijih nezaposlenih osoba (1)

o zaposljavanje zenskih osoba iznad 45 i muskih osoba
iznad 50 godina starosti
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Konkretne mjere za 2007

4. zaposljavanje posebnih skupina nezaposlenih osoba
(7. integracija, antidiskriminacija)

Ciljane skupine:

Nezaposleni hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulin i nestalih
hrvatskih branitelja, osobe s otezanim faktorom zaposljavanja
prema procjeni profesionalno usmjeravanja, nezaposleni
samohrani roditelji malodobne djece, nezaposlene zZene koje
su prije ulaska u nezaposlenost koristile prava porodnog
dopusta za trece i svako sljedece dijete, roditelji s 4 i vise

malodobne djece

Osobe s invaliditetom, lijeCeni ovisnici, Zene zrtve nasilja, zZrtve
trgovanja ljudima, azilanti, bivsi zatvorenici
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Konkretne mjere za 2007

5. obrazovanje za poznatog poslodavca (3.poticanje promjena,
pokretljivosti i prilagodljivosti)

6. obrazovanje za nepoznatog poslodavca (4. razvoj ljudskog
kapitala i cjelozivotno ucenje)

7. Javni radovi (7)
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Zaposleni i ukljuceni u obrazovanje po mjerama aktivne politike iz Godignjeg plana za poticanje zaposljavanja za 2007, godinu
(do 31. prosinca 2007.)

Mjos 4-

s.l:':'::snnp ltﬁ':‘::i:lfa;'p gpom:‘van: wmw I::’r,l;czl;e
e | T | e, | s | mmmses | e | e | e
Podruéna sluzba racdnog rkustva nezaposienh osobs osoba 1zred 50 Ssoba ' posiodaves
Qe slaroet
navazaposieni 'mraf:
Wapno | Zere | Wapno | Zere | Ukupro | Zen= | Ukupro | Zene | Ukuoro | Zens | Ukepeo | Zere | Usupno | Zere | Ukipre | Zene | Ukupro | Zere
| Zagrebacka 62 30 60 49 48 26 27 1 0 0 12 0 10 10 9 2| 228 118
|_Bjelovarsko-bilogorska 27 11 64 42 18 7 23 1 5 5 116 36 75 22 54 8 382 142
Medimurska 87 16 138 90 38 17 16 2 0 0 90 3 106 56 11 3| 486 187
Dubrovaiko-
neretvanska 20 8 19 16 16 12 14 2 0 0 0 0 117 20 13 2| 199 130
LiZko-senjska 4 2 1 1 4 4 3 1 0 0 0 0 12 11 10 3 24 22
Karlovacka 34 14 29 23 16 12 10 2 0 0 29 29 94 84 21 8| 233 172
Krapinsko-zagorska 87 20 53 34 10 7 10 0 0 0 0 0 k3! 20 6 2 197 83
Koprivnicka-kri2evalika 41 13 44 23 12 8 12 0 0 0 0 0 104 62 38 15| 251 121
Sisacka Meslavacka 58 28 113 63 44 25 32 6 5| 29 11 0 176 117 14 1 483 269
Osjetko-baranjska 54 29 186 | 105 82 54 33 7 6 4| 134 54 | 275 127 71 1| 841 381
PoZeéko-slavonska 22 13 51 29 12 6 26 6 0 0 0 0 68 60 22 1| 201 115
Istarska 32 14 17 13 16 13 2 0 0 0 0 0 27 22 0 0 94 62
Primorsko-goranska 87 54 94 63 63 44 15 1 0 0 49 0| 352 | 288 6 6| 666 | 456
Brodsko-posavska 35 13 48 29 23 11 16 2 0 0 0 0| 277 39 29 3| 428 97
Splitska-dalmatinska 115 59 163 113 107 70 28 5 4 0 125 13 380 203 60 21 992 484
Sibensko-kninska 22 9 53 30 25 15 10 1 0 0 0 0 100 79 20 5| 230 139
VaraZdinska 42 22 95 62 43 20 28 5 3 3 33 4 103 59 8 0| 355 175
Vukovarsko-srijemska 44 19 128 77 51 32 32 7 26| 26 0 0 185 101 93 20 | 559 282
Virovitiko-podravska 38 17 55 33 18 14 13 0 0 0 0 0 137 65 38 6| 299 135
Zadarska 32 20 29 16 24 15 8 0 0 0 17 0 12 7 0 0| 122 58
Grad Zagreb 283 | 177 | 253 172 167 | 103 87 20 6 0 91 63| 319 181 8 211214 | 718
Ukupno 1226 | 588 | 1693 | 1083 | 837 | 515| 455 89 85| 67| 707 | 202 | 2960 | 1713 531 109 | 8494 | 4348
PS Kutina 10 7 27 15 11 8 6 2 0 0 0 0 33 24 2 1 89 57
PS Vinkovci 44 19 §6 55 36 25 27 6 0 0 0 0 11 70 80 19| 384 194
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Mjere HZZ0O-a 2007 po spolu

Naziv mjere ukupno 2 0%
zaposljavanja mladih osoba bez radnog iskustva | 1226 588 48
dugotrajno nezaposlene osobe 1693 1083 64
starije nezaposlene:

Z.iznad 45, m. iznad 50 godina starosti 837 515 61.50
obrazovanja za poznatog poslodavca 792 269 34
obrazovanje za nepoznatog poslodavca 2960 1713 58
javni radovi 531 109 20.50
Ukupno 8494 4346 51,1
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Mjera 4. Sufinanciranje zaposljavanja posebnih

skupina nezaposlenih (Smjernica 7. — promoviranje integracije i borbe protiv

diskriminacije osoba koje se nalaze u nepovoljnom polozaju na trzistu rada),

U 0O 0O O

o 0O 0 O

Branitelji, supruznici, djeca
poginulih i nestalih

lijeCeni ovisnici
osobe s invaliditetom
samohrani roditelji

roditelji sa Cetvero i vise
malodobne djece

zene zrtve nasilja
zrtve trgovanja ljudima
bivsi zatvorenici

Ostalo
Ukupno: 455 m 69z

303

15

11

74

21

10

18

13

12
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Poduzetnistvo 2007
Hrvatska ima Program poticanja malog 1 poduzetnistva 2008.-
2012(MINGORP)

o Program Poduzetnistvo ciljnih skupina - Projekt Poduzetnistvo

Zena mjera je usmjerena vecem ukljucivanju zena u
poduzetnistvo

0 korisnici projekta su mala i srednja trgovacka drustva, obrti |

zadruge u vecinskom (51 % i viSe) privatnom vlasnistvu zena
drzavljanki Republike Hrvatske.

Programi su provodeni i ranije.

-2004. g. 353 zahtjeva, iznos 3.500.000,00 kn
- 2005. g. 217 zahtjeva, iznos 2.893.788,00 kn
- 2006. g. 210 zahtjeva, iznos 2.221.483,00 kn
- 2007. g. 877 zahtjeva, iznos 4.509.958,00 kn.
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Operativnt plan za 2007. sadrzavao je 9 programa, ukupno 30

projekata

Program UKUPNO M Z %2z
KONKURENTNOST

MarketinSke aktivnosti 770 578 192 2504
Tehnicko uskladivanje 437 344 03 21%
Inovacije i inovacijsko 155 138 17 11%
proizvodni klaster

Projekt "Konkurentna 1055 893 162 15%

proizvodnja
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Program Konkurentna proizvodnja —potpuni podaci razvrstani po spolu

Red. br. fupﬂnija UKUPNO PO ZUPANIJAMA
zaprimljeni zahtjevi odobreni zahtjevi odobreni zahtjevi | odobreni zahtjevi MUSK] |
UKUPNO ZENE
braj broj bro] broj odobreni broj | odobreni |  broj odobreni iznos
an:lrEI-I::h HMII! zaprimijenlh nﬂmﬁh znos nﬂ:ﬂh Iznos mlm
Lrl::LIF'HD ZENE m

1 Zagrebalka 222 47 175 157 5446 000 28 | T3t.o00 129 4715000
2 Krapinsko-zagorska o4 B 45 30 8315.000 3 TE.0D0 27 BST 000
k| Sisatko-moslavacka l] B il ] 23 1.311.000 4 245,000 28 1.066.000
] Karlovadka B9 12 T 58 2166 000 g 273 000 47 1.853 000
5 Varazdinska oz 20 72 B2 | 2614000 9| 277.000 53 2,337 000
i Koprvnid ko-krizevacka 45 35 27 1.072.000 a 155.000 22 917 000
! Bjelovarsko-hilogorska g1 12 B4 B2 2,185 000 10 333 .00 52 1.852 000
8 Primorsko-goranska 63 i 56 L 1.450 000 1 10,000 37 1,440 000
3 [ Litke-sengka 17 5 12 12 421.000 £ 176.000 ] 245000
1 WirovitiCko-podravska 25 3 22 17 G870 3 132 000 14 a5a.000
11 FPoZetko-slavonska 33 G 27 21 74 000 1 54 000 20 G20.0:00
17 Brodsko-posavska =10] 12 48 41 1,374 000 91 215000 32 1,159 000
13 | Zadarska 24 1 23 19 645 500 1| 45000 18 600 500
14 Ospecko-baranjska BE 19 67 23 1.824 000 14 440 000 19 1.284 000
15 Sibensko-knmska 20 4 14 g 342 .00 1 20.000 g 322 000
1& Vukovarsko-srijemska 24 3 21 14 458 000 1 25,000 i3 473000
17 Splitsko-dalmatinska G4 15 B4 1 1584 000 P 163000 44 1.421 000
1% Istarska 49 8 41 32 1.079.000 4| 132.000 28 gt 000
1% Cubrovadko-neretvanska id 2 E & 135.000 1 30000 4 1556 000
0 Medimurska 118 18 104 74 2 838 500 4 | 570.0400 65 £.266 500
21 Grad Zagreb 350 &0 290 217 7133377 33| 1.092.000 204 6.641 377
uhmm 1.605 277 1.328 1055 | 37074357 162 | 5.186.000 883 31 .BTRITT




Mjere u nadleZnosti Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti 2007

(smjernica 2. Otvaranje novih radnih myjesta i razvoj poduzetnistva i smjernicu 4. Promoviranje razvoja l[judskog kapitala i
gelogivotnog ucenja)

ukupno Zene
Mjera struénog osposobljavanja 355 44
za nepoznatog poslodavca
Mjera samozaposljavanja 348 9
Mjera poticanja osnivanja
zadruga hrvatskih branitelja 71 5
Mjera potpore pojedinaénim
Projektima 6 0

UKUPNO: 780 58
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Zaposleni i uklju¢eni u obrazovanje po mjerama iz Nacionalnog programa za Rome/Akcijskog plana
Desetljeca za ukljucivanje Roma 2005.- 2015 za 2007. godinu (do 31.prosinac 2007.)

! . Mjera Z,
Mjera O/N Mjera O/P AR
: Sub
Mjpfa J , Osposobljavanje | Osposobljavanje 2 a;zgng:?a;aj:w Ukupno

lupanija Javni radovi za nepoznatog za poznatog Roma u trajanju

poslodavca poslodavca od 24 mieseca
Ukupno | Zene | Ukupno | Zene | Ukupno | Zene | Ukupno | Zene | Ukupno | Zene
Bjelovarsko-bilogorska 3 1 1 0 0 0 3 2 7 3
Medimurska 16 3 7 1 0 0 10 2 33 5
Koprivnicko-krizevacka 17 8 0 0 0 0 4 0 21 8
Sisacko-moslavacka 26 1 0 0 0 0 0 0 26 1
Osijetke-baranjska 95 26 1 0 0 0 7 1 103 27
Varazdinska 4 0 0 0 0 0 0 4
Viroviticko-podravska 0 0 0 0 0 0 0 0
Grad Zagreb 0 1 1 0 0 1 0 1
Brodsko-posavska 0 4 0 0 0 4 0 0
Ukupno 173 43 14 2 0 0 29 5 216 50
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Mjere iz GodiSnjeg plana poticanja zaposljavanja 2008

Aktivne | preventivhe mjere za nezaposlene | neaktivhe (Smjernica
1)
Otvaranje novih radnih mjesta i razvoj poduzetniStva (Smjernica 2)

Poticanje promjena i promicanje prilagodljivosti | pokretljivosti na
trziStu rada (Smjernica 3)

Promoviranje razvoja ljudskog kapitala i cjelozivotno ucenje
(Smjernica 4)

Promoviranje integracije i borba protiv diskriminacije osoba koje se
nalaze u nepovoljnom polozaju na trzistu rada (Smjernica 7)
Neprijavljeni rad (Smjernica 9)

Regionalne razlike (Smjernica 10)
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EU smjernica 1

Aktivne 1 preventivne myere 3a nexaposiene i neaktivne

Mladi bez radnog iskustva
Ciljane skupine

Nezaposlene osobe do 25 godina starosti

Q osobe bez zanimanja, pomocna zanimanja
Q bez radnog iskustva
Nezaposlene osobe do 29 godina starosti
Q osobe zvanja/zanimanja steCenih po zavrSenim
programima srednjoskolskog obrazovanja
0 sufinanciranje zaposljavanja je usmjereno na

pripravnicko staziranje u zvanju/zanimanju

2. Dugotrajno nezaposlene osobe
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EU1

3. Starije nezaposlene osobe

Ciljane skupine:

0 Zenske osobe iznad 45, te muske osobe iznad 50 godina starosti koje su:
najmanje 6 mjeseci na evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
bez obzira na prethodno radno iskustvo i razinu obrazovanja

4. Obrazovanje za poznatog poslodavca

0 novo zaposljavanje (smj.3 poticanje promjena i promicanje prilagodljivosti i
pokretljivosti na trzistu rada)
0 zadrzavanje radnog mjesta

5. Obrazovanje za nepoznatog poslodavca — (4. Promovirati razvoj ljudskog
kapitala i cjelozivotno ucenje)
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EU smjernica 7.

Promoviranje integracije i borba a protiv diskriminacije osoba u nepovoljnom
statusu na trzistu rada

6. Sufinanciranje zapoSljavanja posebnih skupina nezaposlenih

0 Nezaposleni hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulih i nestalih
branitelja, osobe s otezanim faktorom zapoSljavanja prema procjeni
profesionalne orijentacije, nezaposleni samohrani roditelji
malodobne djece, nezaposlene Zzenske osobe koje su prije
ulaska u nezaposlenost koristile prava porodnog dopusta za
treée i svako sljedecée dijete , roditelji s 4 i viSe malodobne djece

Q osobe s invaliditetom, lijeceni ovisnici, Zene Zrtve nasilfa,
Zrtve trgovanja ljudima, azilanti, bivsi zatvorenici

7. Javni radovi
Javni radovi — pojedinacni projekti (Prema Nacionalnom programu za Rome i

Akcijskom planu Desetlje¢a ukljuCivanja Roma)
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Zaposleni | ukljueni u obrazovanje po mjerama aktivne politike iz Godisnjeg plana za poticanje zapoéljavanja za 2008. godinu
do 31. listopada 2008.

B Mjerad -
ol & sl:-j:.:fme i‘:‘:m Ty :ﬂn [Miera & - sutanciranie obrazovanjs]  a1er S - ' Mjera 8 -
zpodfavanjs | FPoNEvEni |, ihoscbaiznad|  zepokljavanis 23 poznatog posiodavca obrazovanja za | Miera7-daviy | Javniradovi- | yipnG
Podruénasluzba | riadin osoba bez m 45§ muskin 0soba | posebnih skupina nepoznatog ol ”:‘,:‘::7"
racnog Iskustva Zeoba WMN nezapaskanih osob = posiodavca
o radnog myesta
Ukupno | Zene | Ukupeo | Zene | Whpno | Zene | Wapno | Zene | Uiapno | Zene | Ukapno | Zene | Liwpno | Zene | koo | Zene Ukupno| Zene | Ukupno | Zene
Zagrebatka 38 14l 28 18 16 10 1 2 0 ol 0 16 7 0 0 o o 108 51
Bielovarsko-bilogorska 15 55 2 1 1 5 5 o 0 o] 25 of 74 3 8 12 o0 o 28 86
‘Medirnuska 77 5| 8 54 37 16 1 4 13 3l a2 w07l e 68 11 3 1 of 614 270
Dubrovadko-neretvanska 15 6 13 9 6 4 1 3| 0 0 of o & 3 19 8 1 1| 12 70
Ligko-senska 2 1 13 8 3 2 5 0 0 ol 0 of 29 0 6 2 o o s 13
Karlovatka pe) 8 B % 7 3 6 1 3 0 of of s0 3B 27 12 o o 19 78
‘Kraphsko—mgorska 48 23 18 15 7 4 7 1 0 0 5 of a3 2 10 5 o o 132 69
Koprimicko-krizevacka 23 7 16 10 6 2 8 o' 0 ol 4 3l 11 el 44 15 o o 214 97
Sisatko Moslavatka 54 191 8 50 35 21 2 3] 13 12 0 o] s0 11 35 6 6 4 20 126
Osjecko-baranjska 28 13 12 58 53 36 17 1 . 4 154 e8| 194 B 87 8 o o &1 250
Poesko-slavonska 20 al 2% 17 5 3 5 0 0 0 1 of 25 8| 20 2 o of 102 39
Istarska M o 12 s 18 g 5 of o o 3 13 5 4 0 of o o 117 8
Primarsko-goranska 59 | 4 35 58 44 20 5 0 0 8 of 200 1% 5 4 o of 39 280
Brodsko-posavska 19 5| » 2 7 7 7 1 o o o o 188 1| s 13 o o 204 a8
Splitsko-dalmatinske 48 19 7 4 56 31 19 6f 2« 19 s3] 38| 8¢ 3| s8¢ 24 o o 44 215
Siensko-kninska 3 1 8 12 7 10 1 0 ol 17 of 105 8| 27 5 o o 23 12
Varazdingka 32 21 63 32 33 12 10 1 0 ol 213 104 60 38 14 o o 425 208
Vukovarsko-sriemska 36 4 106 67 3 18 17 1 13 3| 1| 167 o5 135 3 o of 514 23
Viroviticko-podrewska 37 £ I H < 17 12 1 1 0 of 18 ol 7 e8] 7 17 o of 3 14
Zadarska 17 8f 2 1 9 4 7 1 0 0 8 | 7 8 4 2 o o 142 @
Grad Zagreb 152 100 104 70 98 66 43 14 0 0 0 o] 144 94 0 0 1 1| s42 w5
9 6
PS Kutina 10 5 13 10 3 5 4 0 0 0 0 o] 28 0 10 5 2l 9 B =
PS Vinkovei 2 3l 1 4 2 14 15 1 1 0 0 o] 104 s8] 14 22 o of 33 18

HBRVATRW| 7A\WWN 74 7ADNG1 1AVAN IF
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mjera
mjera
mjera

mjera

Sufinanciranje zaposljavanja mladih osoba bez
radnog iskustva

Sufinanciranje zaposljavanja dugotrajno
nezaposlenih osoba

Sufinanciranje zaposljavanja zenskih osoba iznad 45
I muskih osoba iznad 50 godina starosti

Sufinanciranje zaposljavanja posebnih skupina

nezaposlenih osoba

mjera
mjera

mjera
mjera

Sufinanciranje obrazovanja za poznatog poslodavca
anovo zaposljavanje b zadrzavanje radnog mjesta

Sufinanciranje obrazovanja za nepoznatog
poslodavca - novo zaposljavanje

Javni radovi
Javni pojedinacni projekti
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G 25. Zaposleni i ukljuceni u obrazovanje po mjerama aktivne politike iz Godisnjeg plana za
poticanje zaposljavanja za 2008. (do 31. listopada 2008.)
Persons employed and included in education by ALMP from AEIP 2008, up to 31 October 2008

Miera1l. OMijera2. B Mjera3.
Measure1  Measure2 ~ Measure 3

O Merad @Merad  OMiera6.
Measured  Measure5  Measure 6
31%

B Mgera7. B Mjera8.
Measure 7 Measure 8
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Rezultati aktivne politike zaposljavanja zena

Indikatori uspjesnosti za Smjernicu 6:
o razlika u stopama zaposlenosti muskaraca i zena
o razlike u placama izmedu muskaraca i zena

o profesionalna struktura prema spolu (ucesce Zzena na
viSim pozicijama)
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Broj nezaposlenih osoba u kolovozu 2004-2008.

340.000 -
320.000 -
300.000 - 293.842 201.014

280.000 - 971.051

260.000 -
240.000 -

220.000 - e JKUPNO e Z ene
200.000 -

219.334

180.000 - 171.864 171.224
G——— o 164.096
160.000 -

149.650

140.000 - 37411
120.000

2004. 2005. 20086. 2007. 2008.



Kretanje stope nezaposlenosti 2004-2008

Stanje 31. kolovoza \

Stopa Stopa
rasta % Zene rasta %

2004 293.842 42 -
2005 291.014 A0[ 17124 04
2006, 271.051 69| 164006 = 42
2007 242851  -104] 149650 88
2008. 219.334 97 137411 82

Godina | Ukupno




Rezultatt aktivne politike zaposljavanja zena

U Godisnjim planovima zaposljavanja, od 2006. niti jednom nije
obuhvacéena EU Smijernica 6

U RH postoji aktivna politika zaposljavanja zena kroz razne mjere,
izrijekom u kategoriji starije nezaposlene osobe (zene iznad 45 i
muskarci iznad_50) i Sufinanciranje zaposljavanja posebnih skupina

nezaposlenih. Zene su obuhvacene i drugim kategorijama, ali
uvijek u manjini (kolovoz 2008. 43,8%)

Mjere ne donosi zadovoljavajuce rezultate:
o statisticka nezaposlenost zena i muskaraca sustavno se
smanjuje od 2001. godine

o0 Jednako tako sustavno se povecava jaz izmedu |
zaposlenosti zena i muskaraca i raste udio zena u opcoj
nezaposlenosti
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Rezultati aktivne politike zaposljavanja zena 2007/2008

o 2007. udio zena u nezaposlenosti bio je 61%.

o u listopadu 2008 udio zena u nezaposlenosti bio je 62,7 %.
(143.375z; 228.501 ukupno). Opc¢a nezaposlenost u odnosu na
rujan porasla je za 2,8%, nezaposlenost Zena za 3,2 %. Stopa
registrirane nezaposlenosti u rujnu 12,6.

o stopa zaposlenosti u 2007. Z=36,5 M=43,5.
stopa nezaposlenosti u 2007. M=10,2 Z= 11,8
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Rezultati aktivne politike zaposljavanja zena - kontinuirano

Zene_ su podzastupljene u zaposlenosti u svim dobnim
skupinama.

Zene su u svim dobnim skupinama vise izloZene riziku od
siromastva. Jedna od najrizicnijih skupina su starije zene bez
mirovine.

Osim u gradevinarstvu i rudarstvu Zene su u prosjeku oko 11 %
manje place od muskaraca. Najveca je razlika u socijalnoj i
zdravstvenoj skrbi 13,5% ili 76,5 posto muske place i u
financijskom poslovanju 77,3 %

Zene su u prosjeku bolje obrazovane (visoko obrazovanje 22,3
2. 17,3 M)
Na vodecim pozicijama u 100 najvecih tvrtki samo je 6 posto

zena. U Zagrebackoj zupaniji direktorice 22,5% rukovodeca
struktura 15-25%
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Rezultati aktivne politike zaposljavanja zena - kontinuirano

7. 64 % ispitanica u istrazivanu/anketi o standardima
diskriminacije pri zaposljavanju smatra da su zene u Hrvatskoj
najvise diskriminirane na trzistu rada

8. Udio poduzetnica u posljednjih 6 godina povecao se sa 13%
na oko 30 %. Broj tvrtki u vlasniStvu zena sa 8500 na 18000 koje
zaposljavanju oko 102.000 radnika
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Globalni kontekst

The Global Gender Gap 2008 Rankings — Top 20
Country 2008 Score”® 2007
Norway 1 82.39% 2
Finland 2 81.95% 3
Ssweden 3 81.39% 1
Iceland 4 79.99% 4
New Zealand 5 78.59% 5
Philippines 6 75.68% 6
Denmark 7 75.38% 8
Ireland 8 75.18% 9
Netherlands 9 73.99% 12
Latvia 10 73.97% 13
Germany 11 73.94% 7
Sri Lanka 12 73.71% 15
United Kingdom 13 73.66% 11
Switrerland 14 73.60% 40
France 15 73.41% 51
Lesotho 16 73.20% 26
| spain 17 72.81% 10
Mozambique 18 72.66% 43
Trinidad and Tobago 19 72.45% 46
Moldova 20 72.44% 21

55



U izvjeScCu svjetskog ekonomskog foruma Hrvatska

je, nakon dvije godine, sa 16. pala na 46. mjesto.
Ekonomski, obrazovni, politiCki, socijalno-zdravstveni aspekt

Ekonomska participacija 57
Obrazovne mogucnosti 56
Zdravlje i prezivljavanje 38
PolitiCka participacija 47

Kod dvije treCine zemalja jaz se smanjuje

Preporuka je: ekonomska i financijska kriza
pojacCava potrebu rodne ravnopravnosti
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http://www.weforum.org/pdf/gendergap/report2008.pdf

PREPORUKE za poboljsanje politike jednakih moguénosti

Raditi na sustavnom istrazivanju i prikazivanju rezultata o stanju
na trzisStu rada iz rodne perspektive

Provesti nezavisnu evaluaciju mjera aktivne politike
zaposljavanja i iz rodne perspektive

Uvesti rodnu analizu budzeta i kreiranje rodno osjetljivih budzeta
|zraditi istrazivanja koliko i u kojim socijalnim i generacijskim
grupama je doslo do promjene rasporeda odgovornosti i duznosti
u sferi obitelji

Ministarstva i tijela drzavne uprave, poput financija, pravosuda,
sudstva, SrediSnjeg drzavnog ureda za upravu, dijelom i
Ministarstva gospodarstva rada i poduzetnistva bi trebala ukljuciti
rodnu dimenziju u rad

Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti
usmjereno je na zenu u njenoj ulozi majke.
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PREPORUKE za poboljsanje politike jednakih moguénosti

Raditi kampanje u svrhu promoviranja jednakih mogucnosti za
zene | muskarce na trzistu rada.

Osnaziti, financijskim i ljudskim kapacitetima, sve mehanizme za
provedbu rodno osvijestene politike.
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Zene ne &ine samo vedéi dio stanovnistva (52%)

Zene &ine i polovicu izbornog tijela i polovicu
poreznih obveznika

Sto dobivaju za uzvrat?
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