KONVENCIJA O UKLANJANJU SVIH OBLIKA DISKRIMINACIJE ZENA
(Prema ¢l.140. Ustava RH, medunarodni ugovori pa tako i Konvencija o ukidanju
svih oblika diskriminacije zena (CEDAW), ima pravni poloZaj iznad zakona.)

Clanak 1.

U svrhu ove Konvencije, izraz “diskriminacija Zena” oznacava svaku razliku,
iskljucenje ili ogranicenje ucinjeno na osnovi spola kojemu je posljedica ili svrha
da zZenama ugrozi ili onemoguci priznanje, uzivanje ili koristenje ljudskih prava i
osnovnih sloboda na politickom, gospodarskom, drustvenom, kulturnom, gradanskom
ili drugom podrucju, bez obzira na njihovo bracno stanje, na osnovi jednakosti
muskaraca i Zena.

Clanak 4.

1. Usvajanje, od strane drzava stranaka, privremenih posebnih mjera usmjerenih
na ubrzavanje de facto jednakosti izmedu muskaraca i Zena, ne smatra se
diskriminacijom, kako je definirano u ovoj Konvenciji, ali ne smije ni na koji nacin
imati za posljedicu zadrzavanje nejednakih ili posebnih mjerila; ove mjere prestaju
se provoditi kada se ostvare ciljevi jednakosti u pogledu mogucnosti i tretmana.

Clanak 11.

1. Drzave stranke poduzimaju sve odgovarajuce mjere radi uklanjanja diskriminacije
Zena u podrucju zaposljavanja kako bi se na osnovi jednakosti muskaraca i Zena
osigurala ista prava, posebice:

a) pravo na rad kao neotudivo pravo svih ljudskih bica;

b) pravo na iste mogucnosti zaposljavanja, ukljucujuci primjenu istih kriterija za
izbor u vezi sa zaposljavanjem;

¢) pravo na slobodan izbor zvanja i zaposlenja, pravo na unaprjedenie, sigurnost
zaposlenja i sve beneficije i uvjete koji proistjecu iz rada te pravo na strucno
osposobljavanje i prekvalifikaciju, ukljucujuci pripravnicki staz, vise strucno
osposobljavanje i povremeno dodatno osposobljavanje ;

d) pravo na jednaku naknadu, ukljucujuci beneficije, i na jednak tretman za rad
jednake vrijednosti, kao i na jednak tretman pri ocjeni kvalitete rada;
e) pravo na socijalnu sigurnost, posebice u slucaju umirovljenja, nezaposlenosti, bolesti,
invalidnosti, starosti i druge nesposobnosti za rad, te pravo na placeni dopust;
f) pravo na zdravstvenu zastitu i sigurnost na radu, ukljucujuci i ocuvanje
reproduktivnih funkcija.

2. Radi spriecavanja diskriminacije Zena na osnovi braka ili majcinstva i osiguravanja
njihova stvarnog prava na rad, drzave stranke poduzimaju odgovarajuce mjere:

a) zabranu, pod prijetnjom poduzimanja sankcija, davanja otkaza zbog trudnoce
ili majcinskog dopusta i diskriminacije pri otpustanju s posla zbog bracnog stanja;
b) uvode placeni majcinski dopust ili slicne socijalne beneficije, bez gubitka ranijeg
radnog mjesta, ranga ili socijalnih primanja;

¢) poticu uspostavu potrebnih pomocnih drustvenih usluga, kako bi se roditeljima
omogucilo uskladivanje obiteljskih obveza s radnim obvezama i sudjelovanje u javnom
Zivotu, posebice kroz poticanje i osnivanje te razvoj mreze ustanova za skrb o djeci;
d) pruzaju posebnu zastitu Zenama tijekom trudnoce na onim radnim mjestima
za koja je dokazano da su za njih Stetna.

(Kratak vodi¢ kroz CEDAW - Konvenciju o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena i njezinu primjenu
u Republici Hrvatskoj, Ured za ravnopravnost spolova vlade RH, Zagreb, 2004. str. 95-105).
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RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
ZNACI DA SU ZENE I MUSKARCI
JEDNAKO PRISUTNI U SVIM
PODRUCJIMA JAVNOG I
PRIVATNOG ZIVOTA, DA IMAJU
JEDNAK STATUS, JEDNAKE
MOGUCNOSTI ZA OSTVARIVANJE
SVIH PRAVA, KAO I JEDNAKU
KORIST OD OSTVARENIH
REZULTATA.

(Zakon o ravnopravnosti spolova, Clanak 5.)

Istrazivanje o visini placa u hrvatskoj, prema kojima su Zene, za isti rad i za istu
razinu odgovornosti, pla¢ene manje od muskaraca i to prosje¢no 15 do 20
posto, pokazalo je i da, kada je rije¢ o Zenama u menadZmentu, ta razlika, s
godinama radnog staza i napredovanjem na hijerarhijskoj ljestvici tvrtke se
cak i povecava

(website mojposao, 2006.).

Iako Zene u razvijenim zemljama ¢ine gotovo polovicu radne snage i iako u
pravilu postizu bolje rezultate u obrazovanju od muskaraca, na rukovodeéim
polozajima u tvrtkama ih je tek 8%, a u politici su zastupljene jo$ i slabije. Na
rukovodedim polozajima 100 najvecih tvrtki u Hrvatskoj tek je 6% Zena.
U poduzec¢ima obuhvacenim istrazivanjem 77,5 % je direktora/ravnatelja, a
samo 22,5 % direktorica/ravnateljica. I na ostalim rukovodedim polozajima
zastupljeno je vise muskaraca - 65%.

(CESI, 2007.)

Prema rezultatima istrazivanja 28,2 % ispitanika izjavilo je da su bili Zrtve
mobinga. Po pitanju povrede dostojanstva radnika svi ispitanici/muskarci su
odgovorili da nema takvih slucajeva, dok je 18,37 % Zena navelo da su se one
ili njihove kolegice tuzile na povredu dostojanstva.

(CESI, 2006.)

Zakon o radu u clanku 30. Zastita dostojanstva radnika kaze:

(1) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla
tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.
(2) Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u
doticaj u obavljanju svojih poslova.

(4) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog
odnosa.

Ustav RH

“Svatko u Republici Hrvatskoj ima prava i slobode, neovisno o njegovoj rasi, boji
koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili
socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi, drustvenom polozaju ili

drugim osobinama. Svi su pred zakonom jednaki.”
(cl. 14.)

Centar za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje
Center for Education, Counselling and Research

“Sloboda, jednakost, nacionalna ravnopravnost i ravnopravnost spolova,
mirotvorstvo, socijalna pravda, postivanje prava covjeka, nepovredivost
vlasnistva, ocuvangje prirode i covjekova okolia, viadavina prava i demokratski
visestranacki sustav najvise su vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske
i temelj za tumacenje Ustava.” (cl.3.)
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