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Letak je tiskan uz financijsku potporu
e, Ureda za ravnopravnost spolova

Zene cine 52%
stanovnistva,

a odluc¢uju u
samo 14% stvari!

"

Politi¢ke stranke temeljem Zakona o ravnoprav-
nosti spolova moraju osigurati uravnotezenu za-
stupljenost muskaraca i Zena na izbornim listama
jer je ravnopravnost spolova temeljna demokrat-
ska i ustavna vrijednost Republike Hrvatske.

17. svibnja 2009. g.
Zelimo glasovati

za 50% Zena
1 50% muskaracal

"

VAZNIJI DOKUMENTI

Sloboda, jednakost, nacionalna ravnopravnost i ravnopravnost
spolova, mirotvorstvo, socijalna pravda, postivanje prava ¢ovjeka,
nepovredivost vlasnistva, o¢uvanje prirode i ¢ovjekova okolisa,
vladavina prava i demokratski visestranacki sustav najvise su vred-
note ustavnog poretka Republike Hrvatske i temelj za tumacenje
Ustava.

Provodenjem posebnih mjera promicat ée se ravnopravno
sudjelovanje Zena i muskaraca u tijelima zakonodavne, iz-
vr$ne i sudbene vlasti, uklju¢ujudi javne sluzbe te postupno
povecavati uklju¢ivanje podzastupljenog spola tako da njego-
va zastupljenost dosegne razinu njegovog udjela u ukupnom
stanovniStvu Republike Hrvatske.

U svrhu ostvarivanja cilja iz stavka 1. ovoga ¢lanka uvodit ce
se posebne mjere kada je zastupljenost jednoga spola osjetno
neuravnotezena.

Osjetna neuravnoteZenost jednog spola u smislu stavka 2.
ovoga ¢lanka postoji ako je zastupljenost jednog spola u ti-
jelima politickog i javnog odlu¢ivanja niza od 40%.

Pri imenovanju u drzavna tijela i tijela jedinice lokalne i
podrué¢ne (regionalne) samouprave i druge pravne osobe
s javnim ovlastima, mora se voditi ratuna o uravnotezenoj
zastupljenosti oba spola.

Pri imenovanju ¢lanova diplomatskih predstavnistva, ¢lanova
odbora, povjerenstava i izaslanstva koja zastupaju Republiku
Hrvatsku na medunarodnoj razini, drzavna tijela duzna su
voditi ra¢una o uravnotezenoj zastupljenosti Zena i muska-
raca.

Prilikom utyrdivanja i predlaganja liste kandidata/tkinja za
izbor zastupnika u Hrvatski sabor, za izbor ¢lanova predstay-
nickih tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samou-
prave kao i za izbor ¢lanova u Europski parlament politicke
stranke i drugi ovlasteni predlagatelji duzni su postivati nacelo
ravnopravnosti spolova i voditi ra¢una o uravnoteZenoj za-
stupljenosti Zena i muskaraca na izbornim listama sukladno
CElanku 12. ovoga Zakona.

U cilju provedbe stavka 1. ovoga ¢lanka politicke stranke i drugi
ovlasteni predlagatelji pri utvrdivanju izbornih lista duzni su
uvoditi posebne mjere na na¢in da zastupljenost muskaraca i
Zena na listama za izbor zastupnika u Hrvatski sabor, ¢lanova
u predstavnicka tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i ¢lanova u Europski parlament ne bude osjetno
neuravnotezena, sukladno ¢lanku 12. stavku 3. ovoga Zako-
na. Sukladno ¢lanku 12. stavku 1. ovoga Zakona postupno
povecanje podzastupljenog spola mora se posti¢i najkasnije
prigodom provedbe trecih redovitih izbora od dana stupanja
na snagu ovoga Zakona.

Drzave stranke poduzimaju sve odgovarajuce mjere radi uklanjanja
diskriminacije Zena u politickom i javnom Zivotu zemlje, a posebice
osiguravaju Zenama, pod jednakim uvjetima kao i muskarcima
pravo da:

glasuju na svim izborima i javnim referendumima i da mogu
biti izabrane u sva tijela koja se biraju javnim izborima
sudjeluju u kreiranju i provedbi vladine politike i zauzimaju
javne poloZaje te obavljaju sve javne duZnosti na svim razi-
nama vlasti

sudjeluju u radu nevladinih udruga i udruZenja koja se bave
javnim i politickim Zivotom u zemlji

Odbor ministara, temeljem odredbi ¢lanka 15.b. Statuta Vijeca
Europe, imajuéi u vidu da Zene ¢ine vise od polovine stanovnistva
i birackog tijela u drzavama ¢lanicama, ali su i dalje ozbiljno
podzastupljene u donosenju politickih i javnih odluka u velikom
dijelu drzava ¢élanica Europske unije

preporucuje vladama drzava ¢lanica:

I da se obveZu na promicanje uravnotezene zastupljenosti Zena
i muskaraca javno priznajuéi da ravnopravno dijeljenje ovlasti
odlucivanja izmedu Zena i muskaraca razli¢itog podrijetla i dobi,
jaca i obogacuje demokraciju

Ravnopravnost u procesu odlu¢ivanja

Postici uravnotezenu zastupljenost muskaraca i Zena u pred-
stavnickim i izvr$nim tijelima vlasti na svim razinama
Posti¢i uravnotezenu zastupljenost muskaraca i Zena pri ime-
novanju u drzavna tijela, tijela jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, druge pravne osobe s javnim ovla-
stima i upravne odbore javnog sektora na drzavnoj i lokalnoj
razini

Promicanje jednake zastupljenosti Zena i muskaraca na mje-
stima odlucivanja

Participacija Zena u politici

Uporna podzastupljenost Zena u politickom donosenju odluka
demokratski je nedostatak. Aktivno gradanstvo Zena, sudjelo-
vanje u politici i zauzimanje visokih rukovodecih pozicija u
javnim sluzbama na svim razinama (lokalnoj, regionalnoj,
nacionalnoj, eurospkoj), treba i dalje poticati. Dostupnost
pouzdanih i medusobno usporedivih podataka unutar Eu-
ropske unije ostaje pritom prioritetom.

Participacija Zena u donosenju politickih odluka
Ravnomjerno sudjelovanje Zena i muskaraca u donoSenju
ekonomski vaznih odluka moze doprinijeti stvaranju produk-
tivnijeg i inovativnijeg radnog okruzenja i kulture kao i posti-
zanju veceg ekonomskog ucinka. Transparentnost u procesima
napredovanja na poslu, fleksibilni radni uvjeti i osiguravanje
skrbi o djeci i starijima pritom su klju¢ni.
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Zene ¢ine 52% stanovnistva,
a odlucuju u samo 14% stvari!




